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Obec Vysny MirosSov so sidlom Vysny MiroSov 100, 090 11 Vysny Orlik v zastapeni
starostky obce Jany Steskovej ako Statutdrnym organom zamestnavatel'a v pracovnopravnych
vzt'ahoch, spolu s Obecnym zastupitel'stvom vo Vysnom MiroSove v sulade s ustanovenim §
13 ods. 4 pism. d) zdkona ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorSich predpisov,
vydavaju v zmysle § 84 Zakonnika prace v spojeni s § 12 zakona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone
prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov tento Pracovny poriadok
zamestnancov obecného uradu (d’alej len ,,Pracovny poriadok®):

Clanok 1
Uvodné ustanovenia

1. Pracovny poriadok predstavuje zavizny interny predpis zamestnavatel'a, ktory blizsie
Specifikuje prava a povinnosti zamestnancov, ako aj zamestnavatela, ktoré obidvom
strandm vyplyvaju z pracovnopravnych vzt'ahov.

2. Pracovny poriadok je zavdzny pre zamestnavatel'a, vSetky jeho organiza¢né jednotky
a vSetkych zamestnancov, ktori st so zamestnavatelom v pracovhom pomere na
zéklade pracovnej zmluvy a to:

a. zamestnanci obecného uradu Obce Vys$ny MiroSov
b. vedici zamestnanci (riaditel’ MS, ZS)
c. hlavny kontrolér.
3. Ak z povahy veci nevyplyva inak, pracovny poriadok sa primerane vztahuje na
a. starostu obce,
b. zamestnancov prijatych za i¢elom vykondvania verejnoprospesnych prace,
c. zamestnancov na zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru.

4. Kazdy zamestnanec musi byt s pracovnym poriadkom oboznameny a pracovny

poriadok musi byt kazdému zamestnancovi pristupny.

Clanok II
Z.akaz diskriminacie

1. Zamestnavatel' v pracovnopravnych vztahoch vo¢i zamestnancom je povinny
dodrziavat’ zakaz diskriminacie a dodrziavat’ princip zakazu priamej alebo nepriamej
diskriminacie a princip rovnakého zaobchédzania.

2. Priama diskriminécia je konanie alebo opomenutie, pri ktorom sa s osobou zaobchadza
menej priaznivo, ako sa zaobchadza, zaobchddzalo alebo by sa mohlo zaobchadzat’ s
inou osobou v porovnatel'nej situacii.

3. Nepriama diskrimindcia je navonok neutralny predpis, rozhodnutie, pokyn alebo prax,
ktoré znevyhodituju osobu v porovnani s inou osobou; nepriama diskriminacia nie je,
ak takyto predpis, rozhodnutie, pokyn alebo prax st objektivne odévodnené sledovanim
opravneného zaujmu a st primerané a nevyhnutné na dosiahnutie takého zaujmu.



Zamestnavatel’ nesmie bez vaznych dovodov spocivajicich v osobitnej povahe Cinnosti
zamestnavatel'a narasat’ sikromie zamestnanca na pracovisku a v spolo¢nych
priestoroch zamestndvatel'a tym, ze ho monitoruje, vykondva zdznam telefonickych
hovorov uskutocniovanych technickymi pracovnymi zariadeniami zamestnavatel'a a
kontroluje elektronicka postu odoslant z pracovnej elektronickej adresy a dorucenu na
tato adresu bez toho, aby ho na to vopred upozornil. Ak zamestnavatel' zavadza
kontrolny mechanizmus, je povinny prerokovat’ so zamestnancami rozsah kontroly,
sposob jej uskutocnenia ako aj dobu jej trvania a informovat’ zamestnancov o rozsahu
kontroly, sposobe jej uskutocnenia ako aj dobe jej trvania.

Zamestnanec, ktory sa domnieva, ze jeho stikromie na pracovisku alebo v spolo¢nych
priestoroch bolo narusené nedodrzanim podmienok podl'a odseku 4, moZze sa obratit’ na
sud a domahat’ sa pravnej ochrany.

Clanok II1
Predzmluvné vzt’ahy

V ramci predzmluvnych vztahov sa uchadza¢ o zamestnanie podrobuje vyberovému
konaniu.
Zamestnavatel’ méze od uchédzaca, u ktorého ide o prvé zamestnanie, vyzadovat’ len
informadcie suvisiace s pracou, ktord ma vykondvat’. Zamestnavatel’ moze od uchadzaca,
ktory uz bol predtym zamestnany, vyziadat' potvrdenia o jeho zamestnani, pripadne
pracovny posudok.
Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je zamestnavatel’ povinny obozndmit’ uchadzaca
o zamestnanie s pravami a povinnostami, s pracovnymi podmienkami a mzdovymi
podmienkami.
Zamestnavatel’ nesmie od uchddzaca o zamestnanie vyZzadovat’ informacie

a. o tehotenstve,

b. o rodinnych pomeroch,

c. o bezuhonnosti s vynimkou, ak ide o pracu, pri ktorej sa vyzaduje

bezuhonnost’,

d. o politickej, odborovej a nadbozenskej prislusnosti.
Zamestnavatel je povinny pisomne oznamit’ zamestnancovi vysku a zlozenie funkéného
platu pri uzatvoreni pracovnej zmluvy, pri zmene druhu prace alebo pri uprave
funkéného platu.

Clanok IV
Podmienky vykonu price vo verejnom zaujme

Zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zaujme sa moze stat’ len fyzicka osoba
spiiiajiica predpoklady ustanovené v § 3 zakona &. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo
verejnom zaujme, ktoré musi zamestnanec spiiiat’ po cely ¢as vykonu prace vo



verejnom zaujme. Predpoklady na vykon funkcie hlavného kontroléra upravuje zékon
¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni a vztahuju sa na neho vsetky prava a povinnosti
ostatného veduceho zamestnanca podl'a zakona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo
verejnom zaujme, ak zakon €. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni neustanovuje inak.
Fyzicka osoba je povinna preukazat’ svoju bezuhonnost’ vypisom z registra trestov nie
starSim ako 3 mesiace. Splnenie kvalifikacného predpokladu preukazuje predlozenim
overenej kopie dokladu o najvyssom ukoncenom stupni vzdelania a dokladom o
splneni osobitnych kvalifikacnych predpokladov, ak to vyzaduje vSeobecne zavazny
pravny predpis (napr. zék. ¢. 50/1976 Zb. o izemnom planovani a stavebnom
poriadku).

O vykon prace vo verejnom zaujme sa mdze uchadzat’ fyzicka osoba, ktora spiia
kvalifika¢ny predpoklad (§ 2 zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych
zékonov).

Zamestnavatel sa stard o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov alebo o jej
zvySovanie. Zamestnanec je povinny sustavne si prehlbovat’ kvalifikaciu na vykon
prace dojednanej v pracovnej zmluve individudlnym $tidiom, resp. inovacnymi alebo
tematickymi kurzami po odstihlaseni Statutarnym zastupcom zamestnavatel’a.
Zamestnavatel’ posudzuje splnenie kvalifika¢nych predpokladov podl'a vydaného
rezortného katalogu pre dusevné a manualne pracovné ¢innosti, vychadzajuc z
vykonavania najnaroc¢nejsej pracovnej ¢innosti a podla tohto pracovného poriadku.

Clanok V
Utastnici pracovnopravnych vzt'ahov

Zamestnanci su fyzické osoby, ktoré st v pracovnom pomere so zamestnavatel'om na
zéklade pracovnej zmluvy. Su to zamestnanci organizac¢nou Struktirou zacleneni pod
Obecny urad vo VySnom MiroSove, hlavny kontrolér a d’al§i zamestnanci podla § 1
tohto pracovného poriadku.

Osoby vo verejnej funkeii, ktora sa nevykondva v pracovnom pomere su starosta obce
a zastupca starostu. Postavenie starostu obce, zastupcu starostu su upravené v
ustanoveni zdkona ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni. Na nich sa tento pracovny
poriadok vztahuje len v tom pripade, ak osobitny predpis neustanovuje inak.
Zamestnavatel’ mdZe na plnenie svojich uloh alebo na zabezpecCenie svojich potrieb
vynimocne s fyzickymi osobami uzatvarat dohody o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru.

Statutarnym organom v pracovnopravnych vztahoch je starosta obce. Ak nie je d’alej
stanoven¢ inak, vykondva starosta obce prava a povinnosti zamestnavatel’a osobne.



Clanok VI
Osobitné ustanovenia pre vybrané pracovné funkcie a pozicie

Vol'ba alebo vymenovanie ako predpoklad na vykon prace vo verejnom zaujme (podla
§ 3 odst. 1 pism. e) zékona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme) sa
vyzaduje v pripade nasledovnych funkcii:

a. hlavny kontrolor obce (§ 18 ods. 1 zakona 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni)
Zamestnanci mézu popri svojom zamestnani vykondvanom v pracovnom pomere
vykonavat ini zarobkovu cinnost, ktora ma k predmetu ¢innosti zamestnavatela
konkuren¢ny charakter, len s predchddzajicim pisomnym sthlasom zamestnavatela.
Ak sa zamestnéavatel’ nevyjadri do 15 dni od dorucenia ziadosti zamestnanca, plati, ze
suhlas udelil. Zamestnavatel’ méze udeleny stuhlas z vaznych dévodov pisomne odvolat’;
v pisomnom odvolani stihlasu je zamestnavatel povinny uviest’ tieto dévody. Po
odvolani sthlasu zamestnavatel'om je zamestnanec povinny bez zbytocného odkladu
zarobkovu ¢innost’ skoncit’ spdsobom vyplyvajucim z prislusnych pravnych predpisov.
Hlavny kontrolor nesmie podla ustanovenia § 18 ods. 1 zakona 369/1990 Zb. o
obecnom zriadeni bez stihlasu obecného zastupitel'stva podnikat’ alebo vykonavat int
zarobkovu ¢innost’ a byt’ ¢lenom riadiacich, kontrolnych alebo dozornych organov
pravnickych osob.

Veduci zamestnanci si povinni pocas vykondvania svojej funkcie deklarovat’ svoje
majetkové pomery v sulade s ustanovenim § 10 ods.1 zdk. ¢. 552/2003 Z. z., a to v
lehote do 30 dni od ustanovenia na miesto zamestnanca a do 31. marca kazdého
kalendarneho roka.

Ustanovenia § 10 ods.1 zak. ¢. 552/2003 Z. z. sa nevztahuji na zamestnancov, ktori
vykondvaju pracovné ¢innosti remeselné, manudlne alebo manipulacné s prevahou
fyzickej prace.

Clanok VII
Vznik pracovného pomeru

Pracovny pomer sa zaklada pisomnou zmluvou uzatvorenou medzi zamestnavatel'om a
zamestnancom, ktori podpisuje starosta obce a zamestnanec. Jedno vyhotovenie
pracovnej zmluvy dostane zamestnanec, druhé vyhotovenie si ponechéava
zamestnavatel’.

Pracovny pomer vznika odo diia, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako den
nastupu do prace. Pracovna zmluva sa uzatvara najneskor v den nastupu do préce.

Pri nastupe do prace je prislusny vedici zamestnanec povinny obozndmit” noveého
zamestnanca s pravami a povinnostami vyplyvajicimi z pracovného poriadku,
internych predpisov zamestnavatel'a, kolektivnej zmluvy, z pravnych predpisov
vztahujlcimi sa na nim vykondvanu pracu, s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi
na zabezpecenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ktoré musi zamestnanec pri
svojej praci dodrziavat’ a s ustanoveniami o zasade rovnakého zaobchddzania a s



vnutornym  predpisom  upravujicim oznamovanie kriminality alebo inej
protispolocenskej ¢innosti.

V pracovnej zmluve mozno dohodnut’ skisobnu dobu, ktora je najviac 3 mesiace a
nemozno ju predlzovat. Skisobna doba sa predlzuje o ¢as prekazok v praci na strane
zamestnanca.

Pracovna zmluva musi obsahovat’ podstatné nalezitosti, ktorymi st:

a. druh prace a jeho strucna charakteristika,

b. miesto vykonu prace,

c. den nastupu do prace,

d. mzdové podmienky, ak nie su dohodnuté v kolektivnej zmluve,

e. vyplatné terminy, pracovny &as, vymeru dovolenky a dizku vypovednej lehoty.
Zamestnavatel je povinny pisomne ozndmit’ zamestnancovi vysku a zlozenie funkéného
platu pri uzatvoreni pracovnej zmluvy, pri zmene druhu prace alebo pri uprave
funkcného platu.

Povereny zamestnanec zabezpeci zamestnancom Skolenie z predpisov o bezpecnosti a
ochrane zdravia pri praci a ochrane pred poziarmi. Potvrdenie o absolvovani Skolenia
sa zalozi do osobného spisu zamestnanca.

Clanok VIII
Zmena pracovného pomeru

Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy sa mdze zmenit’ len za podmienok stanovenych
Zakonnikom préce.
Zmena pracovnej zmluvy sa vykondva pisomne.

Clanok IX
Preradenie na inu pracu

Vykonavat’ prace in¢ho druhu alebo na inom mieste, ako boli dohodnuté v pracovnej
zmluve, je zamestnanec povinny len vynimocne.

Zamestnavatel’ je povinny preradit’ zamestnanca na int pracu z dévodov upravenych v
§ 55 Zakonnika prace.

Clanok X
Skoncenie pracovného pomeru

Pracovny pomer mozno skoncit’:
a. uplynutim doby dohodnutej v pripade pracovného pomeru na dobu ur¢itu,
b. dohodou,
c. vypovedou,
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1.
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d. okamzitym skoncenim,

e. skoncenim v skasobnej dobe.

Pracovny pomer dohodnuty na ur¢iti dobu sa skon¢i uplynutim dohodnutej doby.
Pracovny pomer zanikd smrtou zamestnanca.

Dohodu o skonéeni pracovného pomeru zamestnanec a zamestnavatel uzatvaraju
pisomne a pracovny pomer sa skon¢i dohodnutym diiom. Jedno vyhotovenie dohody
vyda zamestnavatel’ zamestnancovi.

V dohode musia byt’ uvedené dovody skoncenia pracovného pomeru, ak to zamestnanec
pozaduje alebo ak sa pracovny pomer skoncil dohodou z dévodov, ze

a. zamestnavatel' alebo jeho Cast’ sa zruSuje alebo premiestiiuje a zamestnanec
nesthlasi so zmenou dohodnutého miesta vykonu prace,

b. zamestnanec sa stane nadbytoény vzhladom na pisomné rozhodnutie
zamestnavatel'a alebo prislusného orgdnu o zmene jeho uloh, technického
vybavenia alebo o znizeni stavu zamestnancov s cielom zabezpecit
efektivnost’ prace alebo o inych organiza¢nych zmenach,

c. zamestnanec vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku
dlhodobo stratil spdsobilost’ vykondvat’ doterajSiu pracu, alebo ak ju nesmie
vykonavat pre chorobu z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo
ak na pracovisku dosiahol najvyssiu pripustnil expoziciu uréenti rozhodnutim
prislusného organu verejného zdravotnictva.

Ak je dané vypoved’, pracovny pomer sa skon¢i uplynutim vypovednej doby.
Vypovedna doba zac¢ina plynut’ od prvého dna kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
doruceni vypovede a skonéi sa uplynutim posledného diia prislusného kalenddrneho
mesiaca, ak tento zakon neustanovuje inak.

Ak zamestnavatel’ chce dat’ zamestnancovi vypoved’ pre porusenie pracovnej discipliny,
je povinny obozndmit’ zamestnanca s dovodmi vypovede s tym, Ze mu poskytne ich
pisomny popis a zaroveil umozni zamestnancovi vyjadrit’ sa k tymto dovodom.
Zamestnanec je povinny eSte pred skoncenim pracovného pomeru odovzdat’ svojmu
nadriadenému alebo prisluSnému zamestnancovi zverené predmety a to v stave
zodpovedajucom opotrebeniu pri obvyklom uzivani.

Zamestnanec je pri skonceni pracovného pomeru povinny vysporiadat’ svoje zaviazky
voci zamestnavatelovi, protokolarne odovzdat’ svoju agendu priamo nadriadenému
zamestnancovi, dat’ si potvrdit’ vystupny list a tento odovzdat’ zamestnavatel'ovi spolu
so zamestnaneckym preukazom.

Ak zamestnanec poziada o vydanie pracovného posudku podla § 75 ods. 1 Zakonnika
prace, zamestnavatel vyda zamestnancovi pracovny posudok do 15 dni od jeho
poziadania. Podkladom pre jeho vydanie bude pisomné hodnotenie prisluSného
vediceho zamestnanca, ktory ohodnoti pracu zamestnanca, jeho kvalifikaciu,
schopnosti a d’alSie skuto¢nosti, ktoré maji vztah k vykonu préce.

Zamestnavatel’ je povinny vydat’ zamestnancovi potvrdenie o zamestnani podla § 75
ods. 2 Zakonnika prace. Vypracovanie potvrdenia o zamestnani je v pdsobnosti
personalneho zamestnanca, ktory je tiez opravneny vybavit Ziadost' zamestnanca o
nahliadnutie do osobného spisu v zmysle § 75 ods. 1 Zakonnika prace.



Clanok XI

Povinnosti zamestnanca, vediiceho zamestnanca a zamestnavatela

1. Zamestnanci su povinni, okrem zdkladnych povinnosti uvedenych v § 8 zékona ¢.
552/2003 Z. z. a povinnosti uvedenych v § 81 Zakonnika prace, najma:

a.
b.
C.

kvalitne, hospodarne a vc€as plnit’ svoje pracovné ulohy,

efektivne vyuzivat’ pracovny ¢as na vykonavanie pridelenych tloh,

evidovat’ svoj prichod do préace, odchod z prace ako aj prerusenie pracovnej
doby,

nepozivat' alkoholické napoje a iné omamné latky na pracovisku ani
nevstupovat’ na pracovisko pod vplyvom tychto latok, a pod.

2. Veduci zamestnanci si povinni dodrziavat’ povinnosti uvedené v predchadzajicom
odseku tohto ¢lanku Pracovného poriadku a tiez povinnosti uvedené v § 82 Zakonnika

prace.

3. Zamestnavatel je povinny najma:

a.

~ao o
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pridel'ovat’ zamestnancovi pracu podl'a dohodnutého druhu prace,

poskytnut’ zamestnancovi mzdu za vykonanu précu,

zabezpecit’ zamestnancovi podmienky na riadne plnenie pracovnych tloh,
dodrziavat’ ostatné pracovné podmienky ustanovené pravnymi predpismi,
kolektivnou zmluvou ako aj pracovnou zmluvou,

zabezpecCit’ stravovanie zamestnanca v zmysle § 152 Zakonnika prace,
zabezpecit’ bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci zamestnancov,
zabezpecovat’ sustavne zvySovanie kvalifikacie zamestnanca.

Clanok XII
Pracovna disciplina

1. PoruSenie pracovnej discipliny sa rozliSuje na menej zdvazné a zdvazné poruSenie

pracovnej discipliny.

2. Zamenej zdvazné porusenie pracovnej discipliny sa povazuje:
a. porusenie zékladnych povinnosti vyplyvajicich zo Zikonnika prace, zak.
¢.552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme, (s vynimkou § 11 ods. 2pism.
a) tohto pracovného poriadku),
b. neospravedlnend absencia, vykon prace pre seba a iné osoby v pracovnom case,
nepovolené pouzivanie prostriedkov zamestnavatel'a na sukromné ucely, majetkové

a moralne delikty na pracovisku, nereSpektovanie prikazov nadriadenych, vulgarne
spravanie a urazky,

c. porusenie povinnosti, ktoré boli nadriadenym oznafené ako vyznamné alebo
osobitne dblezité,

d. neodborny, I'ahostajny pristup alebo nezakonny postup pri vybavovani pridelenych
spisov,



svojvolné opustenie pracoviska, bezdovodné prekroCenie obednajSej prestavky,
nevyznacenie v dochddzkovom systéme prichod na pracovisko, odchod z
pracoviska a kazdé opustenie pracoviska,

neplnenie pracovnych tloh v lehotach stanovenych pravnymi a internymi predpismi
a lehotach stanovenych veducim zamestnancom formou ,,prikaznych listov®,
porusenie lieCebného rezimu urCeného Ilekdrom pocas trvania docasnej
praceneschopnosti zamestnanca,

cerpanie dovolenky bez vedomia a suhlasu nadriadeného vediceho zamestnanca,
vCasné neoznamenie dovodu nedostavenia sa na pracovisko,

nedostupnost’ zamestnanca na pridelenom sluZzobnom telefonnom c¢isle pocas
pracovnej doby (to neplati ak zamestnanec Ccerpad dovolenku alebo je
praceneschopny a odovzdal sluzobny telefon zamestnancovi poverenému jeho
zastupovanim).

3. Menej zavazné poruSenie pracovnej discipliny rie§i priamy nadriadeny okamzite,
spisanim z4dznamu o porusSeni pracovnej discipliny, ktory bezodkladne predlozi
zamestnavatel'ovi spolu s navrhom na uloZenie opatreni, a to pisomnym upozornenim
na poruSenie pracovnej discipliny alebo navrhom na zruSenie osobného priplatku
najviac na obdobie 6 mesiacov. Zamestnavatel pisomne upozorni na moznost’
skoncenia pracovného pomeru vypovedou podl'a ustanovenia § 63 ods. 1 pism. e)
Zakonnika prace. List musi byt dokazateI'ne doruc¢eny zamestnancovi, a kopia, na ktorej
svojim podpisom zamestnanec potvrdil prevzatie pisomnosti, musi byt dorucena

zamestnancovi pre personalne veci a zalozend do spisu zamestnanca.

4. Za zavazné poruSenie pracovnej discipliny sa povazuje:

a.

opakovany viacndsobny (asponl dvojnasobny) vyskyt nedostatku v pracovnej
discipline podla ods. 5 v rozpéti obdobia 6 mesiacov (okrem § 11lods. 2 pism. a)
tohto pracovného poriadku),

nedostatok pracovnej discipliny podl'a ods. 5, ktory pretrvava napriek tomu, Ze
zamestnanec bol na nedostatok pisomne upozorneny a vyzvany na odstranenie
nedostatkov v dobe, od ktorej neuplynulo 6 mesiacov,

nastup do prace pod vplyvom alkoholu alebo inych omamnych alebo ndvykovych
latok, pouzivanie alkoholu (okrem pripitkov na oficidlnych a sldvnostnych
prilezitostiach, na ktorych zamestnanec =zastupuje zamestnavatela, alebo
organizovanych zamestnavatelom), omamnych prostriedkov alebo psychotropnych
latok v pracovnom cCase na pracovisku alebo zniZena schopnost’ zamestnanca
vykonévat’ pracu pod vplyvom pozitia takychto latok, vystupovanie na verejnosti
pod vplyvom alkoholu, omamnych prostriedkov alebo psychotropnych latok pocas
pracovnej doby; ak sa zamestnanec odmietne podrobit’ dychovej sktske na
pritomnost’ alkoholu, resp. skiiSke na pritomnost’ inych ndvykovych latok, povazuje
sa to za nastup do prace pod vplyvom alkoholu alebo inych navykovych latok, resp.
pozivanie alkoholickych ndpojov alebo inych navykovych latok na pracovisku v
pracovnom case,

zneuzitie postavenia v stuvislosti s plnenim pracovnych povinnosti, spoc¢ivajiice v
prijati alebo Ziadani Uplatku, darov alebo inych vyhod, s vynimkou darov alebo
inych vyhod poskytovanych zamestndvatel'om,



e. sposobenie Skody alebo neodvratenie hroziacej Skody na majetku zamestnavatel’a
alebo tretich osdb, rozkradanie alebo iné Umyselné poskodzovanie majetku
zamestnavatel'a, nehospodarne nakladanie s majetkom zamestnavatel’a, zneuzivanie
majetku zamestnavatel'a na vlastné obohatenie,
nereSpektovanie prikazu na prerusenie dovolenky,
odmietnutie, pripadne nevykonanie nariadenej prace nadcas, to neplati ak ide o
pracu, na vykon ktorej zamestnanec nespiia kvalifikaéné predpoklady,

h. pravoplatné odstdenie za trestny ¢in,

1. vykondvanie prace pre vlastnu potrebu alebo pre potrebu inych 0s6b nesuvisiacich
s pracovnymi povinnostami zamestnanca na pracovisku zamestnavatel’a,

j. neoznamenie vykondvania inej zarobkovej Cinnosti podla § 6 ods. 4 tohto
pracovného poriadku, nereSpektovanie nesuhlasu zamestnavatel'a s vykonavanim
inej zarobkovej ¢innosti zamestnanca,

k. neospravedlnend nepritomnost’ v praci po dobu 3 a viac dni.

Za zé&vazné poruSenie pracovnej discipliny uplatni zamestnavatel’ vo¢i zamestnancovi

opatrenia a kratenie dovolenky za neospravedlnentl nepritomnost’ v préci, a to kratenie

dovolenky o jeden den za kazdy den neospravedlnenej nepritomnosti. Za porusenie
discipliny podla ods. 5 pism. b) a e); je mozné skonCenie pracovného pomeru
vypoved'ou alebo okamzité skon¢enie pracovného pomeru.

V pripade porusenia pracovnej discipliny zavaznym sposobom mdze zamestnavatel

skoncit’ pracovny pomer okamzite v sulade s ustanovenim § 68 ods. 1 Zakonnika prace.

Lehota pre okamzité skoncenie pracovného pomeru je dva mesiace odo dna, ked

zamestnavatel’ zistil, Ze je dany dovod pre okamzité zruSenie pracovné¢ho pomeru,

najneskor vSak do jedného roka odo dila, ked’ tento dovod vznikol.

Vyvodzovanie zodpovednosti za poruSenie pracovnej discipliny je zamestnavatel

povinny vopred prerokovat’ so zamestnancom, inak je vypoved alebo okamZité zruSenie

pracovného pomeru neplatné.

Clanok XIII
Pracovny ¢as

Pracovny cas je ¢asovy usek, v ktorom je zamestnanec k dispozicii zamestnavatel'ovi,
vykondva préacu a plni povinnosti v stilade s pracovnou zmluvou.

Pracovny Cas zamestnanca je 37,50 hodin tyzdenne.

Rovnomerny pracovny cas, je ¢as pocas ktoré¢ho je zamestnanec povinny byt na
pracovisku, a je stanoveny na Casovy usek od 07:30 hod. do 15:30 hod.

Zamestnanec je opravneny opustit’ pracovisko len s pisomnym stthlasom bezprostredne
nadriadeného vediceho zamestnanca.

TyZzdenny pracovny ¢as pedagogickych zamestnancov pozostava z Casu, pocas ktorého
pedagogicki zamestnanci vykonavajii vyu€ovaciu a vychovnu ¢innost’ a z ¢asu, pocas
ktorého pedagogicki zamestnanci vykonavaju ostatné ¢innosti suvisiace s pedagogickou
pracou. Rozsah vyucovacej a vychovnej ¢innosti sa stanovuje podl'a Nariadenia vlady
SR €. 238/2007 Z. z. nasledovne:



a) Zékladna skola

Priprava na Vychovno — vzdelavacia Priprava na vyucovanie
2 vyudovanie ¢innost’
)% Pondelok 7.00 hod — 7.30 hod 7.30 hod — 13.50 hod -
b Utorok 7.00 hod — 7.30 hod 7.30 hod — 12.55 hod -
e Streda 7.00 hod —7.30 hod 7.30 hod — 12.55 hod -
= Stvrtok 7.00 hod — 7.30 hod 7.30 hod — 13.50 hod -
~ Piatok 7.00 hod — 7.30 hod 7.30 hod — 10.30 hod 13.00 hod — 17.00 hod
Sobota 9.00 hod — 14.00 hod - -
[
= £
S £
5.8 Utorok 10.45 hod — 12.00 hod
- 2
o
=
Pondelok
s
>§ Utorok
z Streda 5.30 hod — 11.00 hod
= 7 15.00 hod — 17.00 hod
5 Stvrtok
= Piatok

b) Skolsky klub

Priprava na Vychovna ¢innost’

g _5 vyucovanie

f‘;f = Pondelok 9.15 hod — 11.15 hod 11.15 hod — 16.00 hod

E % Utorok 9.15 hod — 11.15 hod 11.15 hod — 16.00 hod

S —é Streda 9.15 hod — 11.15 hod 11.15 hod — 16.00 hod

;;ﬁ )_E Stvrtok 9.15 hod — 11.15 hod 11.15 hod — 16.00 hod

Piatok 7.30 hod — 10.00 hod 10.00 hod — 16.00 hod
c) Materska Skola
Priama praca s det’'mi Riadiaca ¢innost’ Priprava na vyucovanie

<
=< > Ranné zmena 6.30 hod — 11.00 hod 11.00 hod — 12.00 hod 12.00 hod — 14.00 hod
22
S 2
éx >n Popoludiiajsia zmena 12.00 hod — 16.30 hod 11.00 hod — 12.00 hod 9.00 hod — 11.00 hod
E > Ranna zmena 6.30 hod — 12.00 hod - 12.00 hod — 14.00 hod
5 =
2 S
5 g2 .
= R Popoludnajsia zmena 11.00 hod — 16.30 hod - 9.00 hod — 11.00 hod

d) Skolska jedaleti

Vedica Skolskej jedalne

Pondelok

11.30 hod — 15.30 hod

Piatok

8.30 hod — 14.30 hod

Kucharka

Pondelok - Piatok

7.00 hod — 15.00 hod




6. V pracovnom case je pedagogicky zamestnanec povinny plnit' zékladny uUvézok
vyucovacou alebo vychovnou c¢innostou urceny vSeobecne zavdznym pravnym
predpisom a vykondvat® prace suvisiace s pedagogickou pracou ustanovené
v pracovnom poriadku.

7. Pracami suvisiacimi s pedagogickou pracou sa rozumie predovsetkym preukdzatel'na
osobnad priprava na vyucovanie, priprava pomocok a starostlivost’ o ne, priprava
materidlu na vyucovanie, vedenie predpisanej pedagogickej dokumentécie, oprava
pisomnych a grafickych prac ziakov, dozor nad ziakmi, spolupraca s ucitelmi
vyucujicimi v triede, srodicmi a ostatnou verejnostou na zabezpecenie kvality
vychovno-vzdelavacieho procesu, starostlivost’ o zverené kabinety, u¢ebné prostriedky,
kniznicu, spolocenské miestnosti, odborné ucebne a dielne a ich vybavenie, Skolsky
aredl a ostatné zariadenia skoly.

8. Zacinajuci pedagogicky zamestnanec v ¢ase uvadzania do praxe je povinny pod
vedenim uvadzajuceho pedagogického zamestnanca sa pisomne pripravovat na
vyudovaciu &innost podla § 4 ods. 3 vyhlasky MS SR 42/1996 Z. z. o d’alsom
vzdeldvani pedagogickych zamestnancov.

9. Pedagogicki zamestnanci vykonavaji podla pokynu riaditela Skoly a osobitnych
predpisov dozor nad Ziakmi v §kole pred vyucovanim, po vyucovani a v ¢ase prestavok.
Pri zabezpecovani dozoru nad ziakmi sa postupuje podla rozvhru dozoru, ktory je
schvaleny riaditelom $koly. Schvaleny rozvhr dozoru sa vyvesi na vididteI'nom miestne.
Dozor nad ziakmi sa za¢ina o0 6.30 hod a skon¢i sa odchodom Zziakov zo Skoly po
skon¢eni vyuCovania za asistencie vyucujiceho. Ak sa ziaci zdrzia v Skole pred alebo
po vyucovani dlhSie ako je pravidlom, nesmu zostat’ bez dozoru. Dozor zabezpecuje
pedagog podla rozhodnutia riaditel'a Skoly. Dozor sa vykonava aj v Skolskej jedalni,
kde j potrebné dozerat’ na kulturu stolovania a spolo¢enského spravania sa Ziakov podla
pokynov vedtcich pracovnikov. Dozor konajuci pedagdg ma posunuti pracovna dobu.

10. Pedagogicki zamestnanci vykonavaju podl'a pokynu riaditel'a pedagogicky dozor nad
ziakmi aj mimo Skoly, na exkurzidch ako aj poc€as ucasti ziakov na sut'aziach a pri
reprezentacii skoly.

11. V ¢ase zimnych, jarnych a dalSich prazdnin alebo v case ked sa v Skole
z mimoriadnych dévodov nevyucuje, zamestnanci ¢erpaji ndhradné vol'no, pripadne
dovolenku alebo riaditel’ $koly pridel'uje ucitelom a ostatnym zamestnancom néhradné
prace suvisiace s ich pracovnou zmluvou.

12. Prestavka v praci na odpocinok a jedenie trvd 30 minut pre vSetkych zamestnancov
v ¢ase podl'a dohody s vedicim zamestnancom.

Clanok XIV
Prekazky v praci

1. Prekazky v praci na strane zamestnanca sa pri uplatneni pruzného pracovného Casu
posudzuji ako vykon prace s ndhradou mzdy len v rozsahu, v ktorom zasiahli do
zakladného pracovného ¢asu. V rozsahu, v ktorom zasiahli do voliteného pracovného



Casu, sa posudzuju ako ospravedlnené prekazky v praci, nie vSak ako vykon prace a
neposkytuje sa za ne ndhrada mzdy.

Prekéazky v praci na strane zamestnavatel’a sa posudzuju ako vykon prace, ak zasiahli
do pracovnej zmeny zamestnanca, a to za kazdy jednotlivy den pri uplatneni pruzného
pracovného ¢asu, najviac v rozsahu priemernej dizky pracovnej zmeny vyplyvajicej z
urcené¢ho, pripadne z kratSieho pracovného Casu prislusného zamestnanca.

Clanok XV
Praca nadcas

Maximalny rozsah a podrobné podmienky prace nadcas ustanovuje § 97 Zakonnika
prace. Zamestnavatel je povinny viest’ evidenciu pracovného Casu, prace nadcas.
Zamestnancom sa poskytuje za pracu nadcas spravidla ndhradné volno v takom
rozsahu, aky bol rozsah prace nadc¢as. Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodli
na Cerpani nahradného vol'na za pracu nadcas, patri mu prislusna cast’ funk¢éného platu
a za kazdd hodinu prace nad¢as hodina ndhradného volna; zvySenie podla ods. 3
zamestnancovi nepatri.

Rozhodnutie o preplateni prace nad¢as alebo o Cerpani nahradného volna vykonava
veduci zamestnanec obce — starosta obce.

V kalendarnom roku mozno nariadit’ zamestnancovi pracu nad¢as v rozsahu najviac 150
hodin.

Clanok XVI
Dovolenka

Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancovi dovolenku za podmienok ustanovenych §100
az § 117 Zékonnika prace. Vymeru dovolenky, spdsob jej kratenia a Cerpania upravuje
tento Pracovny poriadok.

Zamestnanec si uplatiiuje pravo cerpania dovolenky na tlacive ,,DOVOLENKA* a to
spravidla 3 pracovné dni vopred, vo vynimo¢nych a odévodnenych pripadoch v den
Cerpania dovolenky, ¢o je povinny oznamit priamemu nadriadenému osobne,
telefonicky, resp. mailom do zaciatku pracovného Casu prisluSného dia.

Cerpanie dovolenky povoluje pre zamestnancov priamo jeho nadriadeny zamestnanec;
starosta obce. Cerpanie dovolenky pred splnenim podmienok pre vznik naroku (§ 113
ods. 1 Zakonnika prace) povol'uje starosta obce.

Schvélend a riadne vypisana Ziadanka o dovolenku sa ihned’ odovzdava zamestnancovi
poverenému vedenim evidencie dochadzky.

Za kazdu neospravedlneny zmeSkany pracovny deiti modZe zamestnavatel kratit
zamestnancovi dovolenku. Neospravedlnené zameSkané kratSie Casti dia sa scitavaji
a nasledne sa krati dovolenka.



Clanok XVII
Mzda a splatnost’ mzdy

Zamestnancovi patri za vykonani pracu zmluvnd mzda a d’alSie naroky v zmysle
platného platového poriadku obce.

Mzda nesmie byt’ nizsia ako je minimalna mzda stanovena osobitnymi predpismi.

Na zaklade dohody zamestndvatela so zamestnancami je mzda zamestnanca
poukazovand na ucet zamestnanca v banke, v ¢ase vyplatného terminu, ktorym je 20
kalendarny den v mesiaci.

Zamestnavatel je povinny utvarat’ priaznivé podmienky na vSestranny rozvoj telesnych
a dusevnych schopnosti mladistvych zamestnancov aj osobitnou upravou ich
pracovnych podmienok, a to v zmysle ustanoveni § 171 az § 176 Zakonnika préce.
Zamestnavatel méze rozhodnut’, ze prispevok na rekredciu poskytne zamestnancovi
prostrednictvom rekreacného poukazu podl'a osobitného predpisu.

Pri skonceni pracovného pomeru vyplati zamestndvatel’ mzdu a vSetky s tym spojené
finan¢né nalezitosti v najblizSom vyplatnom termine po skonceni pracovného pomeru.

Clanok XVIII
ZvysSovanie kvalifikacie zamestnancov

Zamestnanec je povinny prehlbovat’ si stistavne svoju kvalifikéciu na vykon prace
dohodnuty v pracovnej zmluve.

Zamestnavatel’ moze uzavriet’ so zamestnancom dohodu o ndhrade nakladov spojenych
so zvySovanim kvalifikacie.

Clanok XIX
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Ulohy v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia st rovnocennou a neoddelitelnou
stCastou pracovnych povinnosti. Za ich plnenie zodpovedaju vSetci vedlci zamestnanci
(vratane povinnosti kontrolovat’ podriadenych a tiez zamestnanci v rozsahu zverenej
pOsobnosti).

Zamestnanci su povinni podrobit’ sa dychovej skuske na alkohol. Opravneni
zamestnanci k vykonaniu dychovej skusky st €lenovia komisie starostu obce na
vykonanie skisky pritomnosti alkoholu v dychu zamestnancov obecného Uradu vo
Vys$nom MiroSove, ktorych priamo menuje starosta a ktori maji v§eobecnu kontrolnu
pravomoc.

Zamestnavatel je v rozsahu svojej pdsobnosti povinny ststavne zaistovat’ bezpecnost’
a ochranu zdravia zamestnancov pri praci.



4. Zamestnanci su povinni pri praci dbat’ o svoju bezpecnost’ a zdravie a o bezpecnost’ a
zdravie 0sdb, ktorych sa ich &innost’ tyka. Dalsie prava a povinnosti zamestnancov v
oblasti BOZ st upravené osobitnym zakonom ¢. 124/2006 Z. z.

Clanok XX
Zavereéné ustanovenia

1. Spory medzi zamestnavatel'om a zamestnancom o naroky vyplyvajice z pracovného
pomeru prerokovavaju a rozhoduju sudy.

2. Vydanim tohto pracovného poriadku sa ruSi pracovny poriadok ak bol v
predchadzajicom obdobi vydany.

3. Vztahy neupravené tymto pracovnym poriadkom sa riadia zdkonom ¢. 311/2001 Z. z.
Zakonnikom prace, zakonom €. 552/2003 Z. z., zédkonom ¢. 369/1990 Zb. a zdkonom ¢.
553/2003 Z. z.

4. Tento Pracovny poriadok bol prerokovany a odsthlaseny Obecnym zastupitel'stvom
diia 22. 06. 2024 a to Uznesenim ¢. 28/2024.

5. Pracovny poriadok nadobuda ucinnost’ ditom 01. 07. 2024 po jeho predchadzajucom
zverejneni zamestnavatel'om.

Vo Vy$nom MiroSove, dita 20. 06. 2024

Jana SteSkova, v r.
starostka obce VySny MiroSov



