. OPERACNY PROGRAM
©  LUDSKE ZDROJE

i Europsky socialny fond &
¢ Eurdpsky fond regionalneho rozvoja s

Kod ITMS 2014+3120315945

DOHODA
¢. 19/34/503/75

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podla
§ 50j zikona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov
(dalej len ,,dohoda™)
uzatvorena podl'a ustanovenia § 50j zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti®)

medzi u¢astnikmi dohody:

Uradom price socidlnych veci a rodiny Bardejov

Sidlo: Dlhy rad 17, 085 01 Bardejov

Zastipenym riaditefom: JUDr. PhDr. Michal Goris¢ak, PhD.

ICO: 30 794 536

DIC: 20 2177 7780_

Bankové spojenie; Statna pokladnica . Radlinského 32, 81 005 Bratislava 15
Vydavkovy ucet SR ) IBAN: SK92 8180 0000 0070 0053 3239
Vydavkovy ucet SR pre EU IBAN: SK48 8180 0000 0070 0053 3255

(dalej len ,,arad™)

Zamestnavatel’om

Pravnickou osobou: Obec Vy$ny MiroSov

Sidlo: Vy$ny MiroSov 100, 090 11 VySny Orlik

V zastipeni $tatutarnym zastupcom: Michal Petranik

1CO: 00 331 244

DIC: 20 2078 4942

SK NACE Rev2 (kod/text) prevazujuca ¢innost’: 84.11.0 — Vieobecna verejna sprava

SK NACE Rev2 (kod/text) podpor. Cinnost’

Predmet podnikania: VSeobecna verejna sprava

'Bankové spojenie: IBAN: SK45 0200 0000 0009 2272 8612
IBAN: SK58 0200 0000 0016 4051 6253
IBAN: SK75 0200 0000 0017 8238 7856

(d’alej len ,,zamestnavatel™)

(spolu len ,,u¢astnici dohody™).

' iBAN Uctu, na ktory budu poukazované platby zo strany uradu PSVR. Ak uvedeny IBAN nie je totoiny s IBAN Ultu, z ktorého/ych bude
zamestnavatel uskutocriovat bankové prevody na uhradu uplatiiovanych opravnenych nakladov (Ghrady mzdy zamestnanca, platby do ZP a
SP), uvedie/U sa aj tento/tieto iny/é IBAN. Platby z iného bankového Gétufov ako uvedené v tejto dohode o poskytnuti prispevku,
nebudu povaZované za opravnené.
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Clanok 1.
Predmet dohody

1) Predmetom dohody je tprava prav a povinnosti tcastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti podla § 50j zakona
o sluzbach zamestnanosti (d’alej len ,,prispevok®), ktory sa poskytuje zo zdrojov $tatneho
rozpo&tu Slovenskej republiky (d’alej len ,,SR“) a Eurépskeho socidlneho fondu (d’alej len
~ESF*) v zmysle:

- Opera¢ného programu ['udské zdroje

- Narodného projektu ,,Podpora zamestnivania UoZ prostrednictvom vybranych
aktivnych opatreni na trhu price-4“

- Kaéd ITMS2014+: 3120315945

- Schémy pomoci DE MINIMIS na podporu zamestnanosti Schéma DM ¢&. 16/2014
v platnom zneni (d’alej len ,,schéma pomoci de minimis*)

- Zdkona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti*).

2) Predmetom dohody je poskytovanie financného prispevku tGradom zamestnavatelovi na
podporu  vytvdrania pracovnych miest podla § 50j zikona o sluzbach
zamestnanosti v sulade s platnymi a G¢innymi vieobecne zavdznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurdpskeho spolo¢enstva.

3) Prispevok poskytnuty na zdklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo SR a prispevku
ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF je 15 % : 85
Y.

Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

1) Prijat’ 3 (po€et) znevyhodnenych uchiadzacov o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. b)
lebo d) zékona osluzbach zamestnanosti (dalej len .znevyhodneny uchadzac¢
o zamestnanie*) vedeného(ych) v evidencii uchadzatov o zamestnanie najmenej tri
mesiace alebo znevyhodneného(ych) uchadzaca(ov) o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism.
¢), do pracovn¢ho pomeru na urditi dobu, ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej
v rozsahu polovice ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu v niZie uvedenej tabulke
podl'a charakteristiky pracovnych miest:
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Tabulka ¢.1

Pracovny Doba
Kod Ditum pomer bude 2 .| Pred .
Profesia ISCO - vzniku d()h()dnu[y'- pOSk):OVanl Predpo kladana ::Ik[:]‘:rl:zg::a
Pot (musi byt totoZna 08" prac. na dobu rispevku mesacna 4 Kkazd
" | s profesiou uvedenou v pomeru urtiti P celkovd cena | Frace na kaz om
PM kg e . s (uviest’ potet jednotlivom PM
udiicej pracovnej (uviest Latends prace ;
zmluve) podet geneanye o) (vE)
kalendarnyc o stl. 6*stl.7
h mesiacov) mesiacoch)
stl. 1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
3 Pomocny pracovnik | 9613001 | 01.10.2019 9 9 782,71 € 21 133,17 €
Spolu 21 133,17 €

2) Predlozit’ uradu za kazdého uchadzata o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné
miesto najneskér do 10 kalendiarnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

a/ kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zakonnika prace, v ktorej je povinny na
prvej strane uviest’, ze UoZ je prijaty na pracovné miesto vytvorené v zmysle §50j -
Narodného projektu Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych
aktivnych opatreni na trhu prace-4 a platov¢ho a platového dekrétu, resp. iného dokladu
ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sic¢ast'ou pracovnej zmluvy,

b/ zamestnavatel'om potvrdent kopiu prihlasky na zdravotné poistenie, socidlne poistenie,
starobné déchodkové sporenie,

¢/ podl'a potreby i d’aldie doklady, ktoré ur¢i Grad.

Najneskor v defi nastupu do pracovného pomeru informovat’ sa u prijat¢ho zamestnanca
anasledne si to overit' na prisluSnom drade, ¢i ma zamestnanec zaevidovanu a

podpisani Kartu ucastnika,

3) Dodrziavat’ $truktiru vytvorenych pracovnych miest v silade so znenim ¢l 11 bod 1) tejto

dohody, pridelovat prijatym zamestnancom pracu podl'a pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonana pracu dohodnuti mzdu /plat/ vo vyplatnom termine. Zamestnavatel nie je
opravneny znizit' dohodnutd hrubti mzdu uvedeni v Ziadosti, do skon¢enia trvania
zaviizku ( ak sa s iradom nedohodne inak ).

4) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ uchadza¢mi o zamestnanie v stlade s ¢l. I1. bod 1)
tejto dohody.

5) Viest evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracovnych
miest, vratane dokladov, ktoré tuto evidenciu potvrdzuju.

6) Predkladat’ uradu v sulade s § 10, ods. 1 zakona ¢. 431/2002 Z. z. o utovnictve v zneni
neskor$ich predpisov najneskér do posledného kalendarncho dia nasledujiceho
kalendiarneho mesiaca, vktorom bola mzda splatnd v2 vyhotoveniach Ziadost’
o dhradu platby azaroveti 1 original a1 kopiu dokladov preukazujucich vynaloZen¢
naklady na Ghradu mzdy a Ghradu preddavku na poistné na zdravotné poistenie, poistného
na socidlne poistenie a prispevku na starobné dochodkové sporenie za zamestnancov, na
zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok.

Za tieto doklady sa povazuji najmi: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane
dokladov o skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach
preddavku poistného na zdravotné, socialne poistenie a na starobné déchodkové
sporenie — mesaéné vykazy preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie,
mesaény vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov do Sociilnej poist’ovne a
vypisy zuftu zamestndvatela, resp. potvrdenie banky o uskuto¢neni platby.
V pripade platby realizovanej v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad,
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vyplatni listinu a aj ta ¢ast’ pokladni¢nej knihy Gc¢tovnej jednotky za prislusny mesiac,
ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza. V pokladni¢nej
knihe by vydaje nemali byt realizované, ak stav pokladne je minusovy.

7)Ozndmit pisomne uradu najneskdor do 30 kalendarnych dni kazdia zmenu
dohodnutych podmienok odo dna kedy skutocnost’ nastala, vratane oznamenia kaZzdého
skonc¢enia pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle
tejto dohody. Sucasne predlozit kdpiu dokladu o skonceni pracovného pomeru,
zamestnavatel'om potvrdent kopiu odhlasky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia
a starobného déchodkového sporenia.

8) V pripade pred¢asného skoncenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého sa
zamestnavatel'ovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestnavatel’ méze (nie je
povinny) preobsadit’ uvolnené pracovné miesto v lehote podla ¢l. V. bod 4 novym
znevyhodnenym uchadzaCom o zamestnanie z evidencie uchadzacov o zamestnanie uradu
s dodrzanim podmienok podla ¢l. II. bod 1, ak sa s Gradom nedohodne inak. Zarover
predlozit’ za kazdé¢ho nového znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie prijatého na toto
pracovné miesto doklady podla ¢l. 11. bod 2.

9) V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatelovi
prispevok, je docasne volné po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepretrzite (napr. z
dovodu materskej alebo rodicovskej dovolenky), zamestnavatel mdZe na toto pracovné
miesto prijat’ nového znevyhodneného UoZ z evidencie UoZ uradu pri dodrZani
podmienok stanovenych dohodou.

10)V pripade, ak zamestnavatel docasne prideli na vykon prace k uzivatel'skému
zamestnavatelovi v zmysle ust. § 58 Zikonnika priace zamestnanca, na ktorého
zamestnavanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez vyzvania
vratit uradu vSetky finan¢né prostriedky poskytnuté na zamestnavanie tohto
zamestnanca najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia do¢asného pridelenia.

11) Na vyZiadanie Gradu preukdzat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoziiovat’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole su¢innost’, a to priebeZne po celi dobu
platnosti tejto dohody aZz do doby 5 rokov odo diia poslednej thrady opravnenych
vydavkov.

12) UmozZnit poverenym kontrolnym orginom a organom auditu nahliadnut do svojich
uctovnych vykazov, bankovych vypisov a d’aldich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly
a auditu priebezne pocas trvania zavizkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj do piatich
rokov po ukonCeni ich trvania. V pripade neumozZnenia vykonu kontroly a auditu
povinnost’ vratit’ poskytnuté finan¢né prostriedky v plnej vyske.

13) Vytvorit’ poverenym kontrolnym organom a organom auditu vykonavajticim kontrolu,
primerané podmienky na riadne a v¢asné vykonanie kontroly a poskytnit’ im pri jej vykone
potrebni  suCinnost’ avietky vyziadané informacie alistiny, tykajice sa najmi
opravnenosti vynaloZzenych nakladov.

14)Oznacit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
vzmysle tejto dohody (plagatmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani
z prostriedkov Europskeho socidlneho fondu. Uvedené oznacenie ponechat’ na pracovisku
po dobu trvania tejto dohody. Informovat’ sa u prijatého zamestnanca a nasledne si to
overit’ na prisluSnom urade, ¢i mé zamestnanec podpisant Kartu uéastnika (najneskér v
den nastupu do pracovného pomeru zamestnanca).
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15) Uchovavat® tiito dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajuicich sa
poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukoncenia Opera¢ného programu
Ludské zdroje. V pripade financovania poskytnutého prispevku zo Statneho rozpoctu je
potrebné uchovavat’ uvedené dokumenty najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

16) Zamestnavatel', ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s
nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat’ hospodarnost, efektivnost’ a Gi¢innost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zékona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor3ich predpisov.

17) Ak zamestnavatel' vykondva viacero &innosti (napr. na zéklade Zivnostenského listu),
ktoré zahfiiajii aj zakdzané ¢innosti, mdZe pouZit prispevok na tu oblast’ svojej Cinnosti,
ktora nepatri medzi zakdzané Cinnosti, zarovei sa zavizuje, Ze ho nepouZije na iny ucel,
resp. na ina ¢innost’ ako je uvedena v tejto dohode.

Clanok IIL
Prava a povinnosti iradu

Urad sa zaviizuje:

1) Poskytovat’ zamestnavatel'ovi mesa¢ne prispevok na 3 vytvorené pracovné miesta najviac
po dohodnuti dobu (podla tabulky & 2) vo vyske 80 % z celkovej ceny prace
zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podla ¢l. II. bod 1, najviac vo vyske 60
% z celkovej ceny prace vypoclitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky za prvy az treti §tvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej uhrnnej sume na
vietky podporované PM, najviac 16 906,32 €.

Tabul'ka ¢. 2:

Doba
. klad
poskytovani Pre:::;a; ;“é 80 % Max. mn’:saéné Max. celkovy
a . | vy3ka prispevku prispevok na
Pol. . celkovi cena predpokladanej € . :
PM kod prispevku price CCP (v€) jednotlivé PM
ISCO - 08" (v : (VE)
kalendérnych zamestr‘lanca zamestrfanca stl.3*st15, resp.stl.6
mesiacoch) (v€) (v€)
stl. 1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7
3 9613001 9 782,71 € 626,16 € 626,16 € 16 906,32 €
Spolu max. prisp::;l: na celkovi cenu 16 906,32 €
(v €)

Vyska prispevku sa po cela dobu trvania zavizku nebude menit’ (nevalorizuje sa).

2) Poskytovat zamestnavatelovi prispevok podla ¢l. III. bod 1 na jeho ucet mesacne,
najneskor do 30 kalendarnych dni odo dia predlozenia kompletnych dokladov podla
¢lanku 1. bod 6 tejto dohody. V pripade, ak trad zisti v predlozenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finan¢ného prispevku podl'a predchadzajuce;j
vety neplynie, a to az do skonenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnavatel' nepreukaze za
sledovany mesiac skutoéne vynaloZené naklady v lehote stanovenej v €l. I1. bod 6 dohody,
arad prispevok podla €l II1. bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkytne.
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3)

4)

5)

)]

2)

3)

4)

)]

2)

Vratit’ zamestndvatelovi jeden original dokladov predloZenych podla ¢&lanku I1. bod 6
dohody do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia. Za deri predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje deii, kedy sa predlozena Ziadost' o platbu stala kompletnou resp.
defi odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

Doru¢it’  zamestnavatel'ovi materily zabezpetujuce publicitu  spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurépskeho socialneho fondu.

Urad je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat' hospodarnost,
efektivnost’ a ucinnost’ ich pouZitia vzmysle § 19 ods. 6 zakona ¢&. 523/2004 Z. 7.
o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov.

Clanok V.
Opravnené naklady

Za opravnen¢ vydavky sa povazuju len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
v suvislosti s touto dohodou najskor odo diia u¢innosti tejto dohody, boli skutodne
vynaloZené zamestnévatelom a su riadne odévodnené a preukézané. V pripade platieb
v hotovosti si vydavky oprivnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe
v deii platby nie je minusovy.

Opravnenym ndkladom na tiéely tejto dohody je &ast’ celkovej ceny prace zamestnanca/ov
prijatého/tych do pracovného pomeru na podporované pracovné miesto/a z evidencie
uchadzaCov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody. V pripade financovania
prispevku zo zdrojov Operacného programu LCudské zdroje opravnenymi nakladmi sa len
tic ndklady, ktoré zamestnavatel' vynaloZil na vytvorenie pracovného miesta pre
zamestnanca/ov z oprdvnenej cielovej skupiny, ktory/i pred vstupom do projektu
podpisal/i Kartu uc¢astnika.

Opravnené naklady musia byt’ doloZené Gétovnymi dokladmi, ktoré musia byt rozpisané
podrla jednotlivych poloziek. Musia byt identifikovatelné.

Dohodnuta vyska prispevku sa po celit dobu trvania zévizku nebude menit (nevalorizuje
sa).

Clanok V.
Osobitné podmienky

Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie
s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat hospodarnost’, efektivnost a G&innost ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorgich predpisov.

Zamestnavatel berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF .
Na ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa vztahuje
rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zakona o sluzbach zamestnanosti,
zakon ¢&. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zdkon ¢. 523/2004 7. z. o rozpoctovych
pravidlich verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorgich
predpisov, zakon €. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platiecb v hotovosti. Zamestnavatel
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3)

4

)

6)

1)

2)

4)

5)

6)

1))

suCasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava sucastou systému
finanéného riadenia Strukturalnych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznikd pravnickej osobe narok na uhradenie nakladu
v pripade, Zze v ramci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti nakladu
aj jeho nevyhnutnost’, hospodarnost a efektivnost’.

Dnom vzniku pracovného miesta u zamestnavatel'a na ucely tejto dohody je den vzniku
pracovného pomeru, t. j. deii, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi nastupu do
prace s uchadzacom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zaklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta moze toto pracovné miesto zostat’
ncobsadené najviac po dobu 30 kalendarnych dni od jeho uvolnenia, ak sa s iradom
nedohodne inak.

Zavazné porusSenie podmienok tejto dohody je povaZované za porusenie finan¢nej

discipliny podla zakona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpoc¢tovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov.

Clanok VI
Skonéenie dohody

Tato dohodu je mozné skonéit’ na zaklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto
dohody.

Utastnici dohody sa dojednavaji, Ze opravnene poskytnuté a derpané plnenia podra tejto
dohody poskytnuté zamestnavatelovi do dna nadobudnutia ucinnosti skonCenia tejto
dohody zostavaju nedotknuté.

Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba
je jednomesacna a zacina plynut’ od prvého dna kalendarneho mesiaca nasledujaceho po
dorugeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnavatela, vznikd mu
povinnost’ vratit' na uéet uradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni odo dia
podania vypovede na poStovii prepravu alebo osobného podania na urade.

Kazdy z G¢astnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody pri zdvaznom poruSeni
podmienok tejto dohody. Pre platnost’ odstipenia sa vyzaduje pisomné oznamenie
o odstipeni doruéené druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie je G¢inné diiom
dorucenia oznamenia o odstipeni druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstupenim od
dohody sa tato rusi od za¢iatku a zamestnavatel' je povinny vratit' Gradu poskytnuté
finanéné prostriedky do 30 dni od nadobudnutia G¢innosti odstipenia na ucet Gradu.

7a zavazné poruSenie podmienok tejto dohody sa povazuje poruSenie niektorej
z povinnosti ustanovenych v &lanku v €l II. v bodoch 1, 2, 3,4, 7,10, 16 a 17 a v ¢l 111
v bode 2.

Odstapenie od dohody sa nedotyka naroku na nahradu Skody vzniknutej jej poruSenim.

Clanok VII.
Vseobecné a zaverecné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma t¢astnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto
dohody.
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V kazdom pisomnom styku uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Ob¢ianskeho
zdkonnika (zdkon ¢&. 40/1964 Obciansky zakonnik v zneni neskorSich predpisov)
a ostatnymi vSeobecne zaviéiznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike
ako aj platnymi pravnymi predpismi Europskych spolocenstiev, ktoré maju vztah
k zavizkom ucastnikov dohody.

Vo vietkych ustanoveniach tejto dohody, z ktorych vyplyva jej ucastnikom povinnost
pisomne oznamit, doru¢it, poskytnat, predlozit, vratit' ¢i inak zabezpe€it oboznimenie
druhej zmluvnej strany so skuto¢nostami a plneniami podla tejto dohody, ak toto nie je
upravené inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povaZuje aj posledny dei
lehoty, v ktorom bola zasielka podana na postovi prepravu, bola osobne dorucena do
podatel'ne prijemcu a oznaena prezencnou peciatkou, resp. kedy bola platba poukazana
na thradu.

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s
pravnymi predplsml SR a ES, nesposobi to neplatnost’ celej dohody. Ucastnici sa v takom
pripade zavidzuju bezodkladne na zaklade vzajomnej dohody nahradit neplatné
ustanovenie novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany
Gcel a obsah sledovany touto dohodou.

Tato dohoda nadobtda platnost’ diiom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a
uéinnost’ diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

Uéinnost® dohody skon&i splnenim zéavizkov castnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v ¢l. VI. bode 1 alebo 3, pokial’ neddjde k odstipeniu od dohody podla ¢lanku
VI. bod 4.

zamestnavatel’ suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajacich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, po&et vytvorenych pracovnych miest, vyska finan¢ného prispevku.

Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych urad prijme jeden rovnopis
a zamestnavatel’ prijme jeden rovnopis.

10) Ucastnici dohody vyhlasuju, Ze su opravneni tuto dohodu podpisat, Ze si ju riadne

V Bardejove dna —

a dosledne preéitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak stihlasu s jej obsahom ju vlastnorucne podpisuju.

Za zamestnavatel'a: ) (& @\ Zavurad:

Mich Petr JUDr. PhDr. Michal Gorisésk, PhD.

Statutarny zastupca zamestnavatel a riaditel UPSVaR Bardejov
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky) (meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)

v zastupeni:
Megr. Marck Kripa
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