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DOHODA
Lisko:19/341054/147

o poskytnuti finan®nych prispevkov na meatorované zapracovanie a prax u zamestndvatela,

ktory na tento Géel vytvorl pracovné miesto podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona €. 52004 Z. z
o sluZbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov zneni neskorsich
predpisov ¥ rdimci ndrodnéhe projektu ,,Praxon k zamestnaniu 2%

pre subjekty vykondvajice hospodirsku &innost’
uzatvorend v sitlade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika &. 513/1991 Zb. v zneni

neskoriich predpisov
medzi Gastnikmi dohody:

{d’alej len ,,dohoda™),
Uradom price socidlnych veei a rodiny
sidlo: Dihy rad 17, 085 01 Bardejov
zastipenyin riaditel'om: JUDr. PhDr. Michal Goridéak, PhD.
ICO: 307 945 36
DIC: 2021777780
bankové spojenie: Statna pokladnica Bratislava
Prijmovy ficet SR v tvare IBAN: SK45 8180 0000 0070 0053 3212
Vydavkovy tidet SR v tvare [BAN: SK92 8180 0000 0070 0053 3239

Vvdavkovy tidet SR pre EU v tvare IBAN:  SK48 8180 0000 0070 0053 3253

(d'alej len ,,lrad™)
a
zamesindvatel'om
pravnickou osobou/fyzickou osobou
ndzov/meno: Obec VyEny Mirodoy

sidlnfprevaidzka Vyiay Mirokov 100, Vyiny Mirofov, 09011 /Vyiay Mirodov 100, Vyiny
Mirosov. 196011

zastipenym #atutdimym zastupcom: Michal Petranik

ICO: 00331244

DiC: 2020784942

SK NACE Rev2 (kod/text) 84118 - Vieobeena verejna sprava
bankoveé spojenie:

IBAN: SK43 0200 0000 009 2272 8612

SKS8 0200 0000 0816 4051 6253

SK75 0200 0080 0017 8238 7856
ZAPISATLY V .ovvvmseeerrecmerssmssrssssnsssrsnsrsers TEGISU VOABROME ¥ v isssnernns
PO ETSLOMLE 11ver1nearsmrs et ces bbb R 28 e b P
{dalej len ,zamestndvatel* )
{(spolu len ,,iidastnici dohody*).

Naradny projekt "Praxou k zamestnaniu 2" sa realizuje vdaka podpore 2 Eurdpskeho sacidineho fondu v
rdmel Operadného programn Ludshé zdvoje
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Preambuia

Urad azamestndvatel sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finanénych
prispevkov {falej len ,,dohoda®), na mentorované zapracovania a prax u zamestnivatel'a,
ktory na tento (%l vytvori pracovné miesto. Dohoda sa uzatvira na zaklade
zverejnencho Ozndmenia o moznosti prediadania fiadosti o poskytnutie  finandrych
prispevkov na mentorované zapracovanie o prax u zamestmdvatela, ktory na temto iidel
Wivori pracovné miesto v rdmci ndrodného projeltu ,, Praxou k zamestnanin 2 (dalej len
~Ozndmenie”) podia § 54 ods. | pism. a) zékona & 5/2004 Z. z o sluZbich zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskordich predpisov.

_ Clanok L.
Ulel a predmet dohody

1) Ugelom dohody je tprava prév a povinnosti Béastnikov dohody pri poskytovani
finanénych prispevkov na mentorované zapracovaiic a prax u zamestnivateTa, ktory na
tento  Gfel  wvytvori pracovmé miesto, vrdmei  ndrodného projektu
»Praxou k zamestnaniu 2“ podFa § 54 ods. 1 pism. a) zdkona & 5/2004 Z, z, o shuzbach
zamesinanosti a 0 zmene a doplnent niektorych zékonov v znenf neskorsich predpisov,
ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurpskej dnie {dalej len ,EU*) a $tatncho rozpodiy
Slovenskej republiky (d'alej len ., SR*).

v zZmysle:

a2) Operafného programu Cudské zdroje
Prioritn4 os 2 Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych I'ndj.

b) Nérodného projektu ,,Praxou k zamestnaniy 2.
Kad [TMS2014+: 312021 X470

¢) Ozmimenia & 1/2019/% 34-P7 2 v rdmci narodného projekiu , Praxou k zamestnaniu
2%

d) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti v platnom znenf (Schéma
DM £. 16/2014) . Prévnym zikladom pre poskytovanie pomoci de minimis je
natiadenie Komisie (EU) & 1407/2013 z 18. decembra 2013 o uplatiiovani &lankov
107 a 108 zmluvy o fungovani Eurépskej tmic na pomoc de minimis Zverejnend

v Obchodnom vestniku, v gasti Sténa pomoc a iné programy podpory, na adrese:

i x 2 IdOVod=

e) Zakona¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a ¢ zmene a doplneni niektorych
zdkonov v znend neskorich predpisov (d'alej len , zdkon o sluzbach Zamestnanosti*),

2} Predmetom dohody je poskytovanie finanénych prispevkov dradom zamestnévatel'ovi
Da mentorované zapracovanic a prax, ktory na tento adel vytvori pracovné miesto a
obsadi ho s UoZ z ciefovej skupiny v rozsahu celého pracovného dvizku/pelevignéhe
pracovaéhe—aviizku* pajmenej na 9 mesiacov**, vrimei ndrodndha Projekty

Ndrodny projels “Praxou k zamestnuniu 2" 5g realizuje v aka podpore 2 Eyrdpskeho socidineho fondu v
rémci Operaéného programu Ludské zdroje
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wPraxou k zamestnanin 2% podla § 54 ods. 1 pism. a) zikona o slubich
zamestnanosti v silade s  platnymi aafinnymi  vieobecne zévBznymi prévoymi

predpismi Slovenskej republiky a pravinymi aktmi Eurdpskeho spoloenstva.
* nehodiace prefirinat
**irad uvedie podet podporavanveh mesiacov

3) Finanéné prispevky poskyinuté na zdklade tejto dohody pozostivajd z prispevku zo SR
a z prispevku EU. Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je: 37,03 %
z osobitng) alokdcie na implementiciu Iniciativy pre zamestnanost’ mladych Tudi,
53,52 % z Eurdpskeho socidlneho fondu 2 9.45 % zo SR.

Clanok I1.

Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamesindvatel’ sa zavizuje:

1} V¥ytvorit’ pracovné miesto(a) za ielom mentorovaného zapracovania 2 praxe pre
uchiddzafov o zamestnanie (d'alej len ,UeZ*) do 29 rokov veku, ktori nie sG
zamestnani, nepokratuja v procese vzdeldvania, ani sa nezdfastfiujc na odborne
priprave (oot in employment, education or training — Jd'alej len ,,NEET*) najneskor do
30 kalenddrnych dunf od nadobudnutia i¢innost tejto dohody v celkovom podte:3 (ak
5a 5 uradom pisomne nedohodne inak).

1.1) Zabezpelit' mentorované zapracovanie a prax pre UoZ — NEET mlad3im/i ako 29
rokov veku (29 rokov minus | defi} , vedenim/i v evidencii Uradu minimalne jeden
mesiac a udria® pracovné miesto{a) vytvorené na tento Ulel po dobu najmenej %
mesiacov*, v celkovom podte: 3 fak sa 5 tiradom pisomne nedohodne inak). Splnenie
podmienky doby udrfania, je zamestndvatel povinny preukézat’ na osobithom tladive
Evidencia obsadzovania mentorovanych zamestnancov na pracovné miesta a mentorov
(priloha’) podfa bodu 6) tohto &lanku, najneskér do 30 kalendimych dni po wplynuti 9
mesiacov* od ndstupu UoZ na pracovné miesto(a) vytvorené na Géel mentorovancho
ZAPracovania a praxe.

* drad wvedie podet podparavanych mesiacov

1.2) Urdi® zamestnanca, prip. viacerych zamestnancov z radov svojich zamestmancov —
mentora/mentorov, pod vedenim ktorého/ktorych bude mentorovany zamesmanec
vykondval' mentorované zapracovanie (nie siasne viacerymi mentormi), vytvorit’ mu
pracovné podmienky pre zabezpedenie mentoringu, stanovif vysku mzdy za
mentorovanie a zabezpedit’ vykondvanie mentorovania od vzniku pracovncho pomeru
mentorovaného zamesinanca pofas celéhe mentorovaného zapracovania, prifom
rozsah pracovného vizku mentora musi byt minimélne taky, aky je rozsah pracovného
tviizku mentorovaného zamesinanca.

1.3) Zabezpelit' vykondvanie mentorovania infm mentorom uwajneskér do 7
kalendédrnych dni, ktoré nasledujii po prvom mesiaci pepritomnosti meniora v
pripade, e nepritomnost’ mentora je dlh#ia ako jeden mesiac (napr, PN a pod.),

Nérodny prajeld *Praxon X samestranin 2" sa realizufe vdaka podpove z Ewrdpskeho socidineho fordu v
rdmci Operadného programy Ludské zdroje
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2) Obsadit® pracovné miesto/a po odsihlaseni Gradom vytvorené podPa bodu 1) bez
zbytoéného odkladu, najneskor do 30 kalendarnych dni (ok sa s iradom pisomne
nedohodne inak) od nadobudnutia €innosti tejto dohody, UoZ - NEET vo veku do 29
rokov (29 rokov minus 1 dedl) vedenym/i vevidencii dradu minimilne 1 mesiac,
uzatvorenim pracovného ponier dﬂhodnutéhn na plnffjmlmqinf** pracmrny nvﬁzok
na dobu 9 mesiacov*** ress—p Ly NI dBeroVvanian-nrs She .
pedas—G—mestaeovi®® na druh prﬁfc ktoré savisia s predmetum Emnnstl
zamestnAvatel's, s ohl'adom na profesijné a kvalifikatné predpoklady
zodpovedajlice konkrétnemu pracovnému miesty  vytvorenému za  iiéelom
mentorovancho zapracovania a praxe, v Strukhire podla tabulky:

wil - .4 .
1 Pracsvaie | Szz008 | LELI0IA ] VA8 | & | mrm [0 | Al 54,31 7 TR
z Pracavaik | sszao08 | LLL30P 9 aia | & | men |0 eem [T 746
3 Frecwmik | 12080 | 1.11.309 9 Rl s [ mn (7| ws o1 T NS
Predpokiadané nidklady spolu (v €) 311407

*PodTa vyhlasky 30 SR & 384/2015, ktorou sa vydava Statisticks klasifikdcia zamesmand
** pahodiaee prefiringl
¢ sirad wedie podet podporevanych mesiacov

2.1) V pripade, ak sa zamesindvatelovi nepodari obsadit® pracovné miesto/a v stannvenc]
lehote, mdZe poziadaf trad o prediZenie lehoty obsadenia, V takom pripade je v Ease
plynutia stanovenej lehoty povinny pisomne poZiadaf’ drad o jej prediZenie,

#2,2) formovat’ sa najneskbr vdefi nédstupu do pracovného pomeru u prijatého
zamestnanca a & ma zamestnanec podpisami Kartu déasinika,

;‘ 3) | Predlo¥it iiradu za ka?dého UoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto za udelom
mentorovaného zapracovania a praxe najneskér do 10 kalendérnyeh dnf od vzniku
Jjeho pracovného pomeru: PERT

a) platovy dekrét, resp. iny podobny doklad ak dohodmutd mzda alebo plat nie je
siéastou pracovnej zmluvy, prifom v pracovnej zmluve smentorovanym
zamestnancormn je zamestndvatel povinny na jej prvej strane uviest', e UoZ je prijaty
na pracovné miesto vytvorens v zmysle ndrodného projektu  , Praxou k zamestnaniu
2%

b) képiu pracovnej zmluvy mentora adodatku Kk pracovmej zmluve mentors,
v kiorom je uvedend dohodnutd pracovna tiloha — mentorovanie v rémci NP HPraxou

Nérodmy projedt "Praxos k zamestnaniu 2" sa reatisufe vdaka podpore z Exrdpskeho socidineho fondu v
rimei Operacného programu Ludské zdroje
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3)

6)

k zamesmanin 2%, vyika mzdy za mentorovanie, doba, potas ktorej bude mentor
vykondvat mentorovanie, meng & priczvisko mentorovaného
zamestanca/zamesinancov., Zamestndvatel je povinny vdodatku k pracovnej
Zmluve wuviest, %2 mzda za mentorovanie bude zamesiancovi — mentorovi
poskytovani mesa&ne,

c} zamestndvatelom potvident kopiu priktdiky na poistné na  povinné
zdravotné poistenie, socidlne poistenie, starobné ddchodkové sporenie,

d) evidenciu nhmdznvama mentorovanych zamestnancov na pracovné miesta a
mentorov {priloha’), .

¢) podla potreby i CalSie doklady, ktoré urdi trad. i g e

DodrZisvat’ Struktiru pracownych miest vytvorenych za Gdelom mentorovaného
zapracovania a praxe v stilade s bodmi 1) a 2) tohto &l4nku, pridel'ovaf’ mentorovanym
zamestnancom pracu podla pracovne] zmluvy a platif® im za vykoonanid pricu
dohoduutii mzdu v silade s predlofenou Ziadost’ou o poskytmutic finanénych
prispevkov na mentorované zapracovanie a prax v dohodnutom vyplatnom termine;
zamesinavatel’ nie je oprivneny zaitit' dohodnuti mzdu do skomfenia trvamia
zhvizku (ak =a s uradom pisomne nedchodne inak).

Obsadzovat' pracovné miesta, vytvorené za (lfelom mentorovaného zapracovania
a praxe lem UoZ podi'a bodu 2) tohto flénku.

Viest® osobimé evidencin mentorovanych zamestnancov a mentorov na pracovnych
miestach vytverenych za uUfelom mentorovaného zapracovania apraxe na ziklade
tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuji.

V silade s élinkom INI. tejto dohody predkladat’ firadu mesafne pofas doby
poskytovania prispevku (najmenej ¢), najneskir do posledného kalendarneho dida
nasledujuceho kalenddmeho mestaca v ktorom bola mzda splatmd, v 2 vyhotoveniach
Zziadost' o uhradu plathy &asti celkovej ceny price mentorovaného zamestnanca
azarovefi 1 origindl a1 képiu dokladov preukazijicich vynalofené ndklady ma
Ghradu mzdy a dhradu preddavku mna poistné na povinné vereyneé zdravotné
poistenie, poisiného na socidlne poistenie a prispevku na starobné dochodkové
SpoTenic za zamesinancov, na zamestndavanie ktorych sa poskytuje prispevok, Za tieto
doklady sa povaluj@ najmii: mzdovy list alebo vypiatnd piska, vratane dokladov o
skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov, doklady o plathdich preddavku
poistného na povinné verejné zdravotné, socidlne poistenie a na starobné dochedkové
sporenie — mesadné vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné zdravoiné
poistenie, mesatny vykaz preddavku vritane poistného a prispevkov do Socidlnej
poistovne a v¥pisy zudtu zamestnivatel'a, resp. potvidenie banky o uskutoéneni
platby a v pripade platby reslizovanej v hotovoesti aj f £ast’ pokladnitnej knihy
uctovnej jednotky za prisluiny mesiac, ktorej sa ziznam o platbe tyka, resp. kde sa
predmetny vydavok nachidza. Lehota na predioienie Ziadosti na dhradu plathy sa
povaiuje za splnemi, ak je fyzicky dorulend v papierovej forme na drad najneskir
v posiedny desii lehoty uvedenej v tomto bode.

Ndrodny profekt "Praxou k zamestmaniu 2" 5a realizufe vdaka podpore z Burdpskeho secidimeho fandu v

ramci Operaéného programu Ludské zdroje
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8)

9)

Vsilade s é&linkom III. tejto dohody predklada¥® dradu mesalne pofas doby
poskytovania finantného prispevku na mentorovanie, najneskér de posledného
kalendirneho diia nasledujiceho kalendérnehe mesiaca, v ktorom bola mzda
splatnd, v2 vyhotoveniach Ziadost' o abradu platby finaniného prispevku ng
mentorovanie azirovefi 1 originl a 1 képiu dokladov preukazujicich vynaloZend
néklady na dhradu mzdy za mentorovanie a Ghradu preddavku na poistné na povinné
verejné zdravotné poisienie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov
na starobné ddchodkové sporenie za mentora, na ktorého sa finanény prispevok
poskytuje. Za tieto doklady sa pova®ujd najmi: mesafné evidencia mentorevania
(priloha”}, mzdovy list alebo vyplatn pdska, vritane dokladov o skutodnom vyplateni
mzdovych prostriedkov za obdobie v kiorom bol mentoring vykondvany, pridom
v mzdovom liste alebo vyplatnej péske musi byt osobitne uvedend vydka mzdy za
mentorovanie: doklady o platbich preddavku poistného na povinné verejné zdravotné,
socidlne poistenie a na starobné déchodkové sporenie — mesadné vikazy preddavkov
na poistné na povinné vergjné zdravomé poistenie, mesaény vykaz preddavku vedtane
poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z uétu zamestnivatel'a, resp.
potvidenie banky o uskutotneni platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti
aj ti fast’ pokladnitnej knihy d&tovnej jednotky za prisluiny mesiac, ktorej sa
zéznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachédza.

V pripade ak zameztngvatel’ je SZCO a vykondva mentoring, za tieto doklady sa
povaZuje len mesalnd evidencis mentorovania (priloba’). Lekota na prediotenie
Yiadosti na shradu platby sa povaiuje za spinend, ak je fyzicky dorulend
v papierovej forme na dirad najneskdr v posiedny defi lehoty uvedenej v tomto bode.

Vsilade sélankom IIL tejto dohody predloZit' dradu 1x podas obdebia
mentorovaného zapracovanis, v 2 vyhotoveniach ¥iadost’ o iihradu platby &asti
nevyboutnych nikladov s@visiacich s mentorovanim zapracovanim, zakfipenych

(ai uhradenych) bezodkledne (nic je mo?né ich zakipit' pred zafiatkom
mentorovaného zapracovania), najneskir do 30 kalenddirmych dni odo diia vzniku
pracovného pomern a zdrovelh 1 origindl a1 képin dokladov preukazujticich
vynaloZené niklady na mentorované zapracovanic najneskar do 30 kalenddrnych dni
pred ukonéenim doby {rvania mentorovaného zapracovania. Za tieto nsklady sa
povainji najmi: faktiry adoklady ondkupe, vypisy zbankového Tttt
zamestnavatel'a alebo potvrdenia banky o uskutoénent prisluinej platby, a v pripade
platby realizovanej v hotovosti vydavkoevy a prijmovy pokladnitny doklad 2 aj tu
tast’ pokladni¢nej knihy titovnej jednotky za prislufny mesiac, ktorej sa zdznam
o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachddza. lLekota na predio¥enie
Yiadosti na dhredu platby sa povaiuje za splneni, ak je fyzicky dorudeni
v papieravej forme na sirad najneskr v posledny dek lehoty uvedenej v tomto bode.
{v pripade, Ze Zadatel si nendrohuje platbu, tente bod tirad odstrini).

10) V sulade s &ldnkom HE tejio dohody predloZi€ diradu Ix podss ¢bdobia praze,

v2 vyhotoveniach Ziadost' o dbradu plathy &asti nevvhputnych nakladoy
savisiacich ¢ praxou, zakipenych (af vhrademich) bezodkladne (nie je moiné ich
zakupit’ pred zafiatkom praxe), najneskér do 30 kalendérnych dni odo diia
zafiatku praxe a zérovedi 1 origindl a 1 képin dokladov preukazujicich vynalozend
néklady na prax najneskér do 30 kalenddrnych dni pred ukondenim doby trvania
praxe. Za tieto nildady sa povauji najmé: fakiiry a doklady o nakupe, vypisy

Ndrodny projeit "Praxou k zamestnaniu 2" sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v

rdmci Operaéného programu Ludské zdroje
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z bankovéhe uftu zamesmavatela alebo potvrdenia banky o uskutoéneni prisiusnej
platby, av pripade platby realizovanej v hotovosti vydavkov¥ a prijmovy
pokladniiny doklad 2 aj ti fast’ pokladniénej kniky G¢tovnej jednotky za prisludny
mesiac, ktorej sa ziznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachidza.
Lehota na prediolenie Findosti na dhradu platby sa povaiuje za splneni, ak je
Jyticky dorulend v papierovej forme na dGrod najneskir v posledny dek Iehoty
:::-Z? v fomtp bode. (v pripade, Ze Fadatel si nendrokuje platbu, tento bod drod
)

11) Odovedat UoZ vdeii jeho ndstupu na pracovné miesto formuldr podkladu pre
zhodnotenie mentorovaného zapracovania apraxe aformuldér zévereiného
zhodnotenia mentorovaného zapracovania apraxe (prilohy''™'%), azabezpetit
vypracovanie predmetného zaverefného zhodnotenia mentorovaného zapracovania
a praxe mentorovanym zamestnancom.

12} Najneskdr do 30 kalenddraych dni po uplynuti ¥ mesiacov* od ndstupu UcZ na
pracovi¥ miesto{a) vytvoreného za Olelom mentorovaného zapracovania a praxe,
predlofit’ dradn v képii:

a) hodnotenie mentorovaného zamestmanca zamestnavatefom (pri]nha"}),

b) osvedfenie o absolvovani mentorovaného zapracovania apraxe mentorovaného
zamestnanca (priloha'™),

¢) zhodnotenie mentorovandho zapracovania 3 praxe mentorovanym zamesmancom
(priloha''),

d) zéveretné zhodnotenie mentorovaného zapracovania apraxe mentorovanym
zamestnancom (priloha''),

*irad uvedie podel podporavamich mesiacov

12.1} Oniginal osvedfenia o absolvovanom zapracovani apraxi a  hodnoienie
mentorovancho  Zamesthanca — zamesmavatefom  odovzdaf mentorovanému
zamestnancovi.

12,2} ¥V pripade predcasného skondenia pracovného pomeru predloZit’ uradu relevantné
doklady - hodnotenie mentorovaného zamestnanca zamestndvatelom, najneskdr 30
kalendamych dni ode dfia predéasného ukonéenia mentorovaného zapracovania
a praxe, v ktorom budi uvedené aj dovody predéasného skondenia pracovného pomeru
spolu s dokladmi preukazyjicimi skondenie pracovného pomeru s prijatym UoZ.

13) Ozndmif tradu pisomne kaidd zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalenddmych dnf odo dita kedy skutodnost’ nastala, vritane oznamenia kakdéhe
skondenia pracovného pomerun mentorovaného/ych zamestnanca{ov), na
ktorého(¥ch) sa poskytuj finanéng prispevky na mentorované zapracovanie a prax na
zéklade tejto dohody. Sulasne prediofit’ képiu dokladan o skonéeni pracovného
pomeru, potvrdeni képiu odblélky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia
a starobného déchodkového sporenia.

14} Ozndmit’ Gradu po 6 mesiacoch odo diia skonfenia doby podporenia pracovného
miesta, najneskir do 10 kalenddirnych dni po uplynuti tychto 6 mesiacov, trvanie
pracovného/ych pomeru/ov, resp. skonéenie pracovoého/ych pomeruw/ov. V oboch
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pripadoch, teda aj v pripade skondenia alebo trvania pracovnéhe pomern, je
zamestndvatel’ povinny predloZit’ asobitné tladivo {evidencia obsadenia zamestnancov
na pracovitych miestach po uplynuti 6 mesiacoch ode difa ukonéenia mentorovaného
zapracovania a praxe , ktoré je povinnou prilohou’ tejto dohody) a v pripade skonéenia
pracovného pomeru aj képin dokiadu o skondeni pracovného pomenu. Ak skontenie
pracovného pomeru nastane poéas tychto 6 mesiacov, zamestnivateT mé povinnost
preukdzat’ tito skutolnost’ v zmysle tohto &lénku najneskér do 10 kalenddrnych dni odo
diia skontenia pracovného pomeru.

15) Na vyZiadanie tiradu preukszat’ dodriiavanic podmienok tejto dohody, umoZnic
vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole stinmost’, a to pricbene po
cela dobu platnosti tejto dohody a to aj po ukonéeni platnosti tejto dohody a2 do
31.12.2028.

16} Uchovivat’ tiito dohodu, vrdtane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov t¥kajiicich sa
poskytnutych finanénych prispevkov a¥ do 31.12.2028,

17) Oznatit’ priestory pracoviska mentorovanych zamestnancov, na ktorych sa poskytujit
finaniné prispevky vzmysle tijto dohody plagdtmi, samolepkami resp. inymi
predmetmi informujiicimi o tom, e, Ze aktivity, kioré sa realizujt v rimei projektu sa
uskutotiiujd vdaka pomoci EU, konkeétne vdaka prostriedkom poskytnutym
z Eurépskeho socidlneho fondu. Uvedené oznadenie ponechat’ na pracovisku po dobu
trvania tejto dohody.

Clanok III.
Prava a povinnosti iradu

Ursd sa Zavazuje:

1) Poskymit zamestnivatelovi finantné prispevky na thradu &asti celkovej ceny prdce
(d'alej len ,,CCP“) zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovného pomeru za téelom
mentorovaného zapracovania a praxe, na mentorovanie a na thradu fasti nevyhnutnych
ndkladov savisiacich s mentorovanym zapracovanim a praxou, po splnenf podmienok
tejto dohody, nasledovne:

- ma ihradu #asti CCP zamestnanea, kiory bol prijaty do pracovaého pomeru na
mentorované zapracovanic a prax vo vyike najviac 95 % CCP meatorovaného
zamestnanca, maximalne 793,04 € mesalne (najviac vo vyike minimdlnej CCP
na rok 2019, tj. maximélne 703,04 € mesaine alebo najviac vo vyske %
minitnalne] CCP na rok 2019, tj. maximélne 351,52 € mesadne)* na jedného
mentorovanéhe zamestnanca pri plnom / pelovitnem* pracovmom iiviizku
podas najviac ¥ mesiacov**

*“wrbral relevaning matnost
P irad uvedie podel podporovamich mesiacov

- ha mentorovanie ve vyike 87,38 € mesaéne (najviac 87,88 € za 1 mesiac na |

mentorovancho zamestnanca - tj.12,5 % zminimilnej CCP na rok 2019),
vyplateny mesa¥ne pre kaxdého mentora (najviae 6 mesiacov),

- oa thradu <¢asti nevybnutnych ndkladev sovisiacich s mentorovanym
zapracovanim a praxou (napy. na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné
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pomdcky, pracovné naradie, materidl vyuZivany pri mentorovanom zaptacovani
napr. zvyikové ldtky pre krajéitky, odpadové drevo pre stolirov) vo vy¥ke
najviac 66,51 € {tj. 5 % zCCP na rok 2019) na jedného mentorovancho
zamesinanca, vyplateny 1 x pofas mentorovaného zapracovania al x pohs
pade zefmdntef’s:neudmk -

L 2 | gl) | wd sl § 3.6 7 | g sl | a0 | sill
1 | %nm0 | o | 9 | 78271 | 74387 |703,04 63273652728 | 66,51 | 66,51 | 698766

2 | sszoe | 9 9 782,71 | 743,57 | 703,04 | 632736 | 52728 | 66,51 | 66,51 | 6987.66
3 | s | g 9 782,71 | 743,57 | 703,04 | 631736 | 52728 | 66,51 | 66,51 | 6 987,66

Spolu max. viika finastnych 29462 9RE
prispevkoy na wentorovamé
EAPracovamic 8 prax

¥ Podla vyhlagky SU SR £. 3842015 ktorou sa vyddva Statistickd klasifikicia zamestnani
** drad wvedie podel podporavambch mesiacov

2} V sulade s bodom 1) tohto ¢lanku poskytovat’ zamestndvatel'ovi finantné prispevky na
mentorované zapracovanie aprax na jeho Uget uvedeny na prvej strane tejto dohody,
najneskdr do 30 kalenddrnych dof odo dita predlozenia kompletnych dokladov podl'a
#flénkn II. bod 7) ak 10 ) ((alebo bod 7) aZ 8) v pripade, 7e si Yiadatel nenérokuje
finanény prispevok na dhradu fasti nevyhnutnych nikladov — sirad uvedie relevantné
bady)) tejto dohody. V pripade, ak irad zisti v predlofenych dokladoch nezrovnaloati,
alebo md opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov,
lchota na vyplatenie finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax podla
predchidzajiice; vety neplynie, ato a¥ do skonfenia kontroly pravosti a sprévnosti
predloZenych dokladov, alebo do odstrinenia zistenych nezrovmalosti, resp, do
predloZenia dokladov tak, ako je to uvedené v élinku II. bod 7) az 10) ((alebo bod 7) a2
8) v pripade, Ze si Ziadatel nendrokuje finan¥ny prispevok na dhradu asti nevyhnutnych
nikladov — drad wuvedie relevaniné body)) tejto dohody, ale len v lehote v Som
stanovenej, V pripade ddvodného podozrenia, %¢ konanim zamestnivatePa doflo
k nedodrfania  podmienok tejto  dohody, azuvedeného ddvodu prebicha
u zamesingvatefa kontrela alebo iné konanie, je firad opravneny pozastavit' vyplicanie
finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax a# do ukondenia vykonu
kontroly alebo iného konania.

MNdrodry projekt "FPreaxow & zamesmariu 2° sa realfzufe vifuka podpore ¢ Eurdpskehe socidineho fondu v
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3)

4)

5)

6)

1}

2)

3)

V pripade, ak zamestndvatel neprenkd¥e za sledovany mesiac shutoéne vynalofené
niklady v lehote stanovenej v élinku II. bod 7) a2 10) ((alebo bod 7) a2 8) v pripade,
%e si Ziadatel nendrokuje finantny prispevok na dhradu 2asti nevyhnutnych nakltadov —
tirad uvedie refevaniné body)) tejto dohody, iirad finsnéné prispeviy na mentorovans
zapracovanie a prax mentorovaného zamesmanca, resp. na mentorovanie alebo na
ihradu Zasti nevyhnutnych nékladov za toto obdobie neposkytme,

Vritit' zamestnavatefovi origindl dokladov v predloZenych podla &lanku II. bod 7) a2
10} ({alebo bod 7) a2 B) v pripade, Ze si Ziadatel' nendrokuje finanény prispevok na
vhradu asti nevyhnutnych nékladov — sirad uvedie relevantné body)) tejto dohody do
60 kalenddrnych dni odo dfia ich predlodenia. Za deil predlofenia dokiadov sa v tomto
pripade povaZuje def, ked sa prediozend Ziadost' o platbu stala kompletnou, resp, deit
odstranenia zistenych nezrovnalost! v predioZenych dokladoch.

Realizovat' uhrady finanénych prispevkov podia tejto dohody najdlhic do 31.08.2023.

Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovévat’ hospodarnost’, efektivnost a otinnost
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpoltovych pravidlach
vergjnej Spravy a o zmene a doplnen niektorych zikonov v zneni neskor§ich predpisov.

Poskytnat' zamestnavatelovi materidly zabezpetujtice informovanost’ o tom, Ze aktivity,
ktoré sa realizuj v ramei projekta sa uskutodfiujt vd'aka pomoci EU, konkrétne vaka
prostriedkom poskytnutym z Eurdpskeho socidlneho fondu .

Zabezpetit' podpisanic Karty Giastnika pred vstupom do projektu, pritom dénum
podpisu musi byt najneskér v defi pred vznikom pracovného pomeru, teda dedi pred
vyradenim z evidencie uchadzafov o zamestnanie.

Clanok 1V,
Opravnené ndklady

Za oprdvnené niklady sa povafujn len de ndklady, ktoré vzmikli zamestndvatePovi
v sivislosti stoute dohodou najskér v defi jej iisinnosti a boli skutone vynaloZené
zamestndvatePom a si riadne odévodnené, preukizané aboli uhradené 2z Giétu
zamestmavatela uvedenc¢ho na prvej strane tejio dohody, resp. zdaliich nétov,
preukdzatelne patriacich zamestndvateTovi. V pripade platieb v hotovosti si naklady
opravnen¢ vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe v dedi platby nie je minusovy.

Vydavok v savislosti s finan¢nymi prispevkami je opravneny len v tom pripade ak spifia
podmienky hospoddmosti, efektivnosti, Utelnosti a zodpovedi potrebém nérodného
projekin.

Oprévnenymi nékladmi si len tie néklady, ktoré zamestnavatel' vynaloZil na vytvorenie
pracovncho miesta pre zamestmanca/ov zopidvienei cielovej skupiny, ktory/i pred
vstupom do projektu podpisal/i Kartu G¥astnika,
Ndradny projelt "Praxou k zamestnaniu 2" 5q realizufe vdaka podpore z Evurdpskeha socidineho fondu v
rdmei Operadného programu Ludskd rdrofe
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4 Oprﬁvnen:mu nikladmi na Géely tejto dohody sa:

niklady na tas¢ CCP mentorovaného zamestnancs, ktory bol prijaty do
pracovného pomeru na mentorované zapracovanie aprax vo vydke majviac 95 %
CCP mentorovaného zamestnanca, maximélne 703,04 € mesadne (najviac vo vyike
minimalnej CCP na rok 2019, tj. maximilne 703,04 € mesaéne alebo najviac vo
vyske Y4 minimédlnej CCP na rok 2019, t. j. maximélne 351,52 € mesa&ne)* na 1
mentorovancho zamestnanca pri plnom/peleviésem* pracovnom tviizku, podas
najviac 9 mesiacov**,

*vyvbrat relevaning moinos?

*“1irod wvedie podet podporovaniich mesiacoy

- ndklady na mentorovanie vo vyske 87,88 € mesadne (majviac 87,88 € za 1 mesiac
na 1 mentorovaného zamestnanca - tj. 12,5% zminiméainej CCP na rok 2019),
vyplateny mesa&ne pre kazdého mentora frajviac 6 mesiacov),

- tast’ mevyhnutnych ndkladov sivisiacich s mentorovanym zapracovanim
8 praxoed na I mentorovaného zamestnanca {napr. na osobné ochranné pracovné
prostriedky. pracovné pomocky, pracoviné néradie, materisl vyudivany pri
mentorevanom zapracovani napr. zvySkové latky pre krajéirky, odpadové drevo pre
stolarov} ve vy3ke majviac 66,51 € (tj. 5 % zCCP na rok 2019) na jedného
mentorevancho zamestnanca, vyplateny 1 x podas mentorovaného zapracovania a 1
X pofas praxe. (v pripade, ¥¢ fadatel si nendrokuje plathw, tento odsek drad
odstrini)

5) Dohodnuta vySka finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax sa po celi
dobu trvania zdviizku nemeni.

Clanok V.
Osobimé podmienky

1} Zamestnavatef, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpovedd za hospodérenie s
nimi a je povinny pri ich powZivani zachovivat’ hospodamost’, efektivnost’ a a&innost ich
pouZitia vzmysle § 19 ods. 3 zidkona & 52372004 Z. z. o rozpoftovych pravidlich
verejne) spravy a o zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorsich predpisav.

2} Zamestindvatel’ berie na vedomie, Ze finanéné prispevky na mentorované zapracovanie
a prax su prostriedkami vyplatenymi zo 3tatneho rozpodtu SR a EU. Na fitel pouitia
tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vztahuje rezim upraveny v
osobitnych predpisoch, najm3 § 68 zikona o sluZbdch zamestnanosti, zikon &. 357/2015
Z. z. 0 finanéne] kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, zikon &.
52372004 Z. z. o rozpoftovich pravidlich verejngj spravy a o zmene a doplneni
niektorych zikonov v zneni neskor¥ich predpisov, zikon & 3942012 Z. z. 0 obmedzeni
platieb v hotovosti. Zamestnavatel’ stifasne berie na vedotnie, Ze podpisom tejto dohody
sa stAva suCast'ou finanéného riadenia ftrukturalnych fondov.

Neradmy projekt "Prazou k zamesinaniv 27 sa realizufe wlaka podpore z Eurdpskeha socidineho fondu v
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3) Uzatvorenim tejto dohody nevzniki zamestnivatefovi nirok na uhradenie ndkladoy

vpripade, ak vrmei plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem oprivnenosti
ndkladov aj ich nevyhnutnost, hospodarnost’ a efektivnost’.

4) Vo viizbe na &ldnok I1. bod 1) a 2) tejto dohody sa za des obsadenia pracovného miesta
u zamestnévatel'a na Wgely tejto dohody povazuje deft vzniku pracovného pomeru, tj.
defi, ktory bol s UoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako deff nastupu do prace
za Ufelom mentorovaného zapracovania apraxe atento ded je zdroved aj diiom
vytvorenia pracovoého miesta zamestavateFom.

3) Y pripade predéasného skondenia pracovnéhe pomeru menterovaného/¥ch
zamestnanca(ev), sk pracovné miesto neprechsadzuje, zanikd a zamestndvatel’ nie
ie povinoy vritit’ poskytnuté finanéné prispevky a ani ich slikvotnd fast’.

6) Pracovné miesto vytvorené zamestnivatefom za ufelom mentorovaného zapracovania
a praxe neméZe byt' obsadené UoZ, ktorého poslednym zamestnivatelom 9 mesiacov*
pred podanim Zadosti oposkytnutie finangnych prispevkov na mentorované
zapracovanie aprax bol zamestndvatel podTla tejto dohody, s vynimkon UeZ, ktory
u zamestnavatela pracoval na zdklade dohody o pricach mimo pracowného pomery
v zmysle Zakonnika price (ale nie v tef dinnosti na korg chee vyivorit pracovné miesto
za udelom mentorgvaného zapracovania a praxe) alebo na zdklade prispevka v ramci
iného aktivacho opatrenia na trhu price podFa zdkona o sluzbach zamestnanosti. Ak tak
zamestnavatel z prevadzkovych alebo inych dévodov urobi, je povinny vrdtit dradu
vietky poskytmui¢ finanéné prispevky na foto pracovné miesto najneskér do 30
kalendarnych dni odo dita zistenia tejto skutotnosti.

* drad weedic pocet podporovanych mesiacov

7) Za vylvorenie pracovného miesta zamestnivatePom na ufely mentorovaného
ZApracovania apraxe sa povaZfuje zvy¥enie podtu peacovnych miest, Kktoré
predstavuje v priemere za 9 mesiacov* v porovoani s rovoakym predchiadzajicim
obdobim celkovy ndrast poétu jeho zamesimancov, Ak medoslo Kk zv¥ieniu poétu
pracovnych miest podl'a predchidzajiicej vety, zamestivater je povinny preukdzat’,
3¢ ktomuto zvy¥eniu nedoflo v désledku zrudenia pracoviychk miest z ddvodu
nadbytodnosti (§ 63 ods, 1 pism. b) Zékonnika price). Splaenie tejto podmienky je
zamestnavatel povinny preukizaf vidajmi uvedenymi v prilohe® tejto dohody, najneskdr
do 30 kalenddmych dni po uplynruti 9 mesiacov* od vytvorenia pracovnych miest
vytvorenych za itelom mentorovaného zapracovania a praxe.

*ierad wvedle podet podperavanych mesiacov

8) Ak zamesindvatel' v pricbehu 9 mesiacov® od vytvorenia pracovhych miest
(priloha®) za iitelom mentorovaného zapracovanis » praxe zrufil akékolvek pracovné
miesto pre nadbytofnost’ podla § 63 ods, 1 pism. b) Zékonnika prace je povinny
vritit’ iradu poskytmité finanéné prispevky na mentorované zapracovanic a prax za
polet zrulenych pracovnych miest, vo vykke najniZ$fich finanénych prispevkov
poskytnutych sdlunne (pozostdvaficich z prispevki na mentorovanis, z prispeviu ra shrady dasi
CCFP mentorovaného zamesmance oz prispeviu na whrads dasti nevyhnunmich ndkdadov stvisiacich
$ mentorovarym zapracovanim a praxow) na dohodnuté pracovné miesto, a to najneskdr do 30
kalendamych dni od zruienia pracovoého miesta z dévodu nadbytotnosti.

Ndrodny projekt "Fraxou k zamesianiu 2" sa realizule vdaka podpore z Exrdpskeho socidineho fondu v
rimei Operaéného programu Ludské zdroje
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*irad wvedie podet podporovanych mesiacov

9) Zamestnavatel nemé¥e dofasne prideli® mentorovaného zamestnanca z pracovného
miesta, na ktorom vykondva mentorované zapracovanic a prax a na ktoré sa mu v zmysle
tejto dohody poskytuji finandné prispevky na mentorované zapracovanie aprax , na
vykon price k uZivatel'skému zamesmavatePovi v zmysle § 58 Zikonnika préce. Ak tak
z prevadzkovych alebo inych ddvodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit' tradu
finanéné prostriedky, poskytnuté na zamestngvanie tohto zamestnanca, najneskde do 30
kalenddmych dni odo dfia zistenia tejto skutoZnosti.

16) Ak sa pri vykone finandnej kontroly na mieste zisti poruSenie finanénej discipliny
ozmimi Urad porufienie finanénej discipliny Uradu vlddneho audity, ktory je opravneny
ukladat' avymghat odvod, pendle apokutu za porulenie finan¢nej discipiiny. Ak
prilemea finangnych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax odvedie finanéné
prostriedky vo vySke poruenia finanénej discipliny do dfia skendenia kontroly spravne
konanie sa nezaZne,

t1) Z dovodu, aby nedosle k duplicite financovania rovinakych vydavkov na toho istého
UoZ v tom istom ase, finan¥né prispevky nembZu byt poskytnuté zamestmavateFovi
na Ghradu tych nékladov, na kioré mu uf boli poskytnuté prispevky z verejn¥ch
zdrojov alebo zdrojov ESIF.

Clanok VI
Skonéenie dohody

1) Tito dohodu je moZné ukondil’ na ziklade vzijomnej pisomnej dohody vastnikoy tejio
dohody.

2) KaZdy z udnstnikov dohody je oprdvneny odstipif od dohody v pripade jej zévaZnéhe
porulenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie o odstipeni
dorutené druhému udastnikovi tejto dohody, Odstipenie je Gginné diiom dorudenia
oznamenia o odstapeni druhému igasinikovi tejto dohody.

3) Za zdva¥né poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnivateFa
porufenie povinnosti ustanovenych v €lénku I1. v bodoch 1), 1.1), 1.2), 1.3), 1.4), 2),
2.1), 2.2), 3), 4), 5), 13}, 15), v &lanku V. v bodoch 6), %), 9) ana strane firado
porudenie povinnosti podla #ldnku I11. v bode 2}, 3},

4) Vpripade, Z¢ na ziklade tejto dohody zamestnivatel zabezpeduje mentorované
zapracovanie a prax pre viac ako jedného UoZ, tak z dévodov uvedenych v &lénku VI,
bod 3) dohody, mé ka2dy z GZastnikov dohody pravo odstilipit’ od dohody len v tej &asti,
v ktotej sii dohodnuté prava a povinnosti déastnikov dohody tykajice sa mentorovaného
zamestnanca, ktory je dovodom takéhoto odstpenia. Odstipenim od dohody podFa
¢lanku VI. bod 3) nebude dotknuta d¢innost” ingch ustanoveni tejto dohody.

6} Odstipenie od dohody sa netyka niroku na néhradu $kody vzniknutej jej porusenim.

Naradny projekt "Praxou k zemestnaniu 2" 5a realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidineho fordu v
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Clinok VII.
Vseobecné a zdveredné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moino vykonaf len pisomnym doedatkom k tejto dohode
podpisanym oboma téasinikmi dohody, na zéklade pisomného névrhu jednej zo strin
tejto dohody.

2} V kazdom pisomnom styku sii zmluvné strany povinné uvédzaf &islo tejto dohody.

3) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisluingmi prvoymi
predpismi platnymi v SR, kioré maja vzfah k zdvizkom (Zastnikov tejto dohody.

4) Zmluvné strany uzatvaraji tymte dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodného zikonnika,
vzmysle ktorej sa ich zédvizkovo - prévne vztahy spravuji a budG spravovat
ustanoveniami Obchodného zikonnika.

5) Prechod a prevod priv a povinnostf ddastnikov tejto dohody na tretie osoby je mo2ny za
predpokladu preukdzania splnenia podmienck v zmysle § 70 ods. 7 zikona o slu¥bich
zamestmanosti a podmienok stanovenych v ndrodnom projekie zo strany tretej osoby (v
lehote, ktond stanovi arad).

6) Zamestnivatel' sthlasi so zverejnenim Gdajov vyplyvajicich ztejto dohody v rozsahu:
ndzov, siilo, mieste prevadeky, podet vytvorenych pracovnvch miest na udely
mentorovaneho zapracovania a praxe, vySka finanénych prispevkov na mentorované
Zapracovanie a prax.

7} Ak sa niekior§ ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jeho TOZporu s
pravnymi predpismi SR, nespbsobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom
pripade zavézuji bezodkladne vzijomnym tokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim iak, aby zostal zachovany el a obsah sledovany touto
dohodou.

8) Tato dohoda nadobida platnost’ difom jej podpisania oboma Udastnikmi dohody a
iginnost’ ditom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

9) Utinnost dohody skoné{ splnenim zéviizkov ufastnikov dohody, alebo spbsobom
uvedenym v ¢linku VI v bode 1) tejto dohody, pokial’ neddjde k odstipeniu od dohody
podTa élanku V1. bodu 2) tejio dohody.

10) Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad dostane jeden rovnopis
a zamestndvatel’ dostane jeden rovnopis. Utastnici dohody vyhlasujii, %e st opravneni
thio dohodu podpisat, Ze si ju riadoe addsledne preditali a sdhiasia s jej obsahom,
neuzavreli ju v fiesni ani za zvla3' nevyhodnych podmienck a na znak siihlasu s jej
obsahom ju vlastnoruéne podpisuji.

Ndrodry projelt “Praxou k zamesmoniu 2" sa reatizufe vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v
ramci Operacného programu Ludské zdrofe
WHW. SMpPOVIER!. o, skawnw esf gov sh
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V Bardejove dia ........ 0.0 ...

V¥V Bardejove diia

.................

Za zamestnavatela; Za trad:

JUDr. PhDr. Michal Gori¥&ik, PhD.
Statutarny zistupca zamestmavatela riaditel’ UPSVaR Bardejov

{meno, priezvisko, podpis a odtlatok petiatky {meno, priezvisko, podpis a odtlalok pediatky)

¥ Zastéi peni:
Mgr. Marck Kritpa

Prilohy k dohode (eista prifod s totoiné & Sstami prifoh prisiufnef IN g Oendmenia)
Evidencia ubsadzovania mentarovaniol Zamesinancoy na pracovid miesta @ mertoroy.

Evidencia obsadenio mentorovary'ch zamesinancov po 6 mesiacoch odo dia skondenia mentorovaného
zapracovania a pravce (podpornef dobyl.

Prewkazovanie ndrasti/ibytku pracoveich miest w samesindvatela.
Mesacnd evidencia meniorovania

Hodnotenie meniorovaného zamesthanca.

74

{4 L . . .
Osveddenie o absolvovani mentoravaného zapracovania a praxe.
1 . « :
Padklad pre zhodnatenie mentorovanéhs zapracovania a praxe samestnancom.
A : : ;
HA Jiverecné zhodnotenie mentorovaného ZAPraCoVOnia d praxe amesSIaRcom.

Ndrodry projekt "Pracou k zamesmaniu 2" sa realizufe vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v
ridmet Operacného programy Ludské zdroje
W empovmen]. gov sk, evl gov sk
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