MINISTERSTVO PRACE, il EUROPSKA UNIA

SOCIALNYCH VECI A RODINY
SLOVENSKE S REPUBLIKY

OPERACNY PROGRAM
LUDSKE ZDROJE

Eurépsky socialny fond
Eurépsky fond regionalneho rozvoja

Dodatok ¢. 1
k Dohode ¢. 18/34/50J/68

o poskytnuti prispevku na  podporu rozvoja miestnej a regionilnej zamestnanosti
podPa  § 50j zikona & 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a o0 zmene a doplneni
niektorych zikonov v zneni neskorfich predpisov (d’alej len ,,dodatok*)

uzatvoreny podla ¢l. VII bod 1 dohody
medzi uéastnikmi dodatku:

Uradom price socidlnych veci a rodiny Bardejov

Sidlo: Dlhy rad 17, 085 01 Bardejov

Zastupenym riaditel'om: JUDr. PhDr. Michal Gorisédk, PhD.

ICO: 30 794 536 '

DIC: 20 2177 7780 _

Bankové spojenie: Statna pokladnica , Radlinského 32, 81 005 Bratislava 15

Vydavkovy ucet SR ) IBAN: SK92 8180 0000 0070 0053 3239
Vydavkovy uéet SR pre EU IBAN: SK48 8180 0000 0070 0053 3255

(d’alej len ,,urad*)

Zamestnavatel’om

Pravnickou osobou: Obec Vy$ny MiroSov

Sidlo: Vy3$ny Mirosov 100, 090 11 VySny Orlik

V zastpeni $tatutdrnym zastupcom: Michal Petranik

ICO: 00 331 244

DIC: 20 2078 4942

SK NACE Rev2 (kod/text) prevazujuca ¢innost’: 84.11.0 — Vieobecna verejna sprava
SK NACE Rev2 (kod/text) podpor. Cinnost’s

Predmet podnikania: VSeobecna verejna sprava

Bankové spojenie: IBAN: SK61 5600 0000 0036 0647 8002

(d’alej len ,,zamestnavatel™ a spolu s ,,iradom* d’alej len ,, Gicastnici dodatku®)

\

Tento dodatok je vypracovany v suvislosti s realizaciou Narodného projektu ,,Podpora
zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu prace-4*.



Clanok I.
Predmet dodatku

Predmetom dodatku je zmena financovania zo zdrojov S§tatneho rozpoétu Slovenskej
republiky na spolufinancovanie zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu a Statneho rozpoctu
SR a zaroven zmena podmienok prav a povinnosti ucastnikov dohody.

Clanok II.

Utastnici dodatku sa dohodli, e tymto dodatkom sa menia a dopliaji ustanovenia dohody
nasledovne:

1.V Clanku I dohody sa vypust’aja doterajSie body 1) a7 3) a nahradzaju sa novymi
bodmi 1) aZ 3), ktoré zneju:

..1) Predmetom dohody je @iprava priv a povinnosti uc¢astnikov dohody pri poskytovani
prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionilnej zamestnanosti podl’a § 50j zikona
¢. 5/2004 Z. z. osluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zikonov
v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,prispevok®), ktory sa poskytuje zo zdrojov
Statneho rozpottu Slovenskej republiky (d’alej len ,,SR“) a zo zdrojov Eurépskeho
socialneho fondu (d’alej len ,,ESF*) v zmysle:

- Zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti*)

- Opera¢ného programu LCudské zdroje

- Naérodného projektu ,,Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych
aktivnych opatreni na trhu priace — 4%
KOD ITMS2014+:3120315945

2) Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku uradom zamestnavatel'ovi na
podporu  vytvarania pracovnych miest podla § 50j =zikona o sluzbach
zamestnanosti v sulade s platnymi a G¢innymi vieobecne zaviiznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eur6pskeho spologenstva.

3) Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody je poskytovany zo zdrojov Europskeho
socialneho fondu a Statneho rozpoctu Slovenskej republiky. Vzajomny pomer medzi
prostriedkami spolufinancovania zo SR a prostriedkami ESF je 15 % : 85 %.*

2.V Clanku IL sa meni bod 14), ktory znie:

..14) Oznatit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
vzmysle tejto dohody (plagatmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani
z prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu. Uvedené oznagenie ponechat’ na pracovisku po
dobu trvania tejto dohody. Informovat’ sa u prijatého zamestnanca a nasledne si to overit’ na
prislusnom urade, ¢i ma zamestnanec podpisani Kartu uéastnika (najneskor v defi nistupu
do pracovného pomeru zamestnanca ).

3.V Clanku IIL dohody sa vklada novy hod 5), ktory znie:

»3) DoruCit’ zamestndvatelovi materialy zabezpeCujuce publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu.*



4. V Clanku V. dohody sa vypuita doterajsi bod 2) a nahrdadza sa novym bodom 2),
ktory znie:

..2) Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR
a ESF . Na tgel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa
vzt'ahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmid § 68 zdkona o sluzbach
zamestnanosti, zdkon ¢&. 357/2015 Z.z. o finan¢énej kontrole a vnutornom audite a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zdkon ¢.
523/2004 7. z. o rozpo¢tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskor$ich predpisov, zdkon ¢&. 394/2012 Z. z.
o obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestnavatel sGcasne berie na vedomie, ze
podpisom tejto dohody sa stava sudast'ou systému finanéného riadenia $trukturalnych
fondov.*

Clanok I11.
Zavereéné ustanovenia

1. Tento dodatok je neoddelitelnou st¢astou dohody.
2. Dalsie ustanovenia dohody zostavaji nezmenené a platia v plnom rozsahu.

3. Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad obdrzi jeden
rovnopis a zamestnavatel' obdrzi jeden rovnopis.

4. Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom jeho pf)cipisania oboma uc¢astnikmi dodatku
a uéinnost’ nasledujucim diiom po zverejneni v zmysle zékona ¢&. 546/2010 Z. z.,
ktorym sa dopliia zikon & 40/1964 Zb. Ob¢iansky zakonnik v zneni neskorSich
predpisov a ktorym sa menia a dopinaju niektoré zakony.

5. Utastnici dodatku vyhlasuju, Ze s opravneni tento dodatok podpisat’, Ze si ho riadne
a dosledne preditali a suhlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvIaSt
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu sjeho obsahom ho vlastnoru¢ne
podpisuju.
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Michal Petranik j — JUDr. PhDr. ighal Goriscak, PhD.
{meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky) riaditef UPSVaR Bardejov



