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Eurdpsky Ford reflonasnein razvora

DOHODA
¢. 50/2017/§ 54 — CnTP- A3/SK

o poskytnuti finan&ného prispevku na podporu vytviarunia pracovnych miest
u verejnych zamestnavatelov vo vymedzenych oblastiach zamestnévania pre UoZ
v ramci narodného projektu ,,Cesta na trh prace**- Aktivita £. 3 podl'a § 54 ods. 1 pism.
a} zakona ¢, 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanost o 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov zneni neskorSich predpisov pre subjekty nevykondvajice hospodirsky Sinnost’

uzatvorend v satade s § 269 ods, 2 Obchodného zakornmika & 513/1991 Zh. v zneni neskoriich
predpisov medzi dfastnikmi dohody:

{d'alej len dohoda*),

Uradom price socidlnych veci a rodiny Bardejov

sidlo: Dihy rad 17, 085 01 Bardejov

v mene ktorého kona: PhDr, Mgr. Michal Gorisédk. naditel
I€O: 30794536

DIC: 2021777780

itatna pokladnica: Bratislava

Prijmovy tiéet SR v tvare [BAN: SK45 8130 0000 0070 0033 3212
Vydavkovy ddct SR v tvare IBAN: SKG2 8180 0000 0070 Q053 3239

Vydavkovy déet SR pre EU v tvare IBAN:  SK48 8180 0000 0070 0053 3255

{dalej len .tirad™)

a
zamestniavatel'om
pravnickou osohou/fyzickouv-osebou
nAzOv/imeRs: Obec Vyiny Mirosoy
sidio/previdzka Vyiny Mirosov 100, 090 11 Vyiny Orlik
zastipenym Statutarnym zastupcom: Michalom Petranikom, starostom
KO 00331244
DIC: 2020784942
SK NACE Rev2 (kod/text} 84.11.0/ Vieobecna verejna sprava
hankové spojenie: Vieobecnd dverovi banka, a.s.
[BAN: SK45 0260 0000 6009 2272 8612
ZAPISANY Vo savdanniaassalaisregistrivedenon v L na s R Ra
a2y T ) | O PP P PP PP P

(dalef len | zamestndvatel™)
(spolu len AEastnici dohody™).

Yento profekt sa realizuje vdoka podpore - Eurdpskelio sortdinehn foadu
v reimcf Operacndého programn Ludskd cdrofe.
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Preambula

Urad a zamestndvatel' sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finaniného prispeviku
{dalej len , dohoda®), na vytvorenie pracovnych miest pre uchadzagov o zamesinanie {d'ale]
len ..UoZ") a znevyhodnenych uchddzatov o zamestnanie {dale] len . ZUoZ*) Dohoda sa
uzatvira na zéklade zvercineného Ozndmenia o mosnosti prediklodunia Siadosti o poskytnutie
finonéného prispevin na podporu vyrvdrania pracovaych miest u verefnych cumestndveteltov
v vwwnedzenyoh oblastiach zamestndvania pre UoZ/ZUoZ v rdmei nédrodného projekru
« Cesta nat trh price™- Aktivita &, 3 (dalej len ,.ozndmenic*) podla § 54 ads. 1 pismn. a) zakona
€. 3/2004 Z. z. oslubich zamestnanosti z ¢ zmene a dopineni niektorych zikonov v zneni
neskordich predpisov (d'alej len ,.zikon o slugbéch zamestnanosti*).

. Clanok L
Ucéel a predmet dohody

1. Utelom dohody je itprava priv a povinnosti déastnikov dohody pri poskytovani
finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest u verejnych
zamestnavatelov pre UoZ/ZUoZ (dalej len Hfinanény prispevok*), v rémci
ndrodného projeku ,.Cesta na th prace”- Aktivita &, 3 podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona

€. 5/2004 Z. 7. oslufbach zamestnanosti a o zmene adoplneni niektorych zikonowv

v zneni neskoriich predpisov, ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskehe socidlneho

fondu (d'alej len .ESF“) a Staneho rozpodtu Slovenskej republiky {d'alej len SR}

v zZmysle:

a) Operaéneho programu Cudské zdroje
Prioritnd os: 3. Zamestnanost’

b} Narodného projekiu , Cesta na trh prace”- Aktivita &, 3
Kod [TMS 2014+:312031D574

¢) Ozpnamenia & 1/2017/854/CnTP/A3

dy Zikona o sluzbich zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku zamestndvatel'ovi na podporu
vytvarania pracovnych miest v rdmei ndrodného projekw ,,Cesta na trh prace™- Akiivita
¢.3, podla § 54 ods. | pism. a) zdkona o slufbach zamestnanosti v silade s platnymi
a iéinnymi vicobecne zaviznymi pravaymi predpismi Slovenskej republiky a prévnymi
aktmi Eurdpskcho spolotenstva.

3. Finaniny prispevok poskytnuty na zdklade tejto dohedy pozostdva 2 prispevku = ESF a z
prispeviu SHR. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovanija je: B85 % z ESF
a 15 % 20 SR

Clanok 1.
Préava a povinnosti zamestndvatel'a

Zamestnavatel’ sa zaviizaje:
I. Vytvorit" pracovné miesto(a) pre UoZ/ZUoZ podla §6 & $8 zdkona o sluzbdch

zamestnanosti v celkovom potte: 5 (ak sa s dradom pisomne nedohodne inak).

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore ; Eurdpskeho socidineho fondu
v rdmct Operadného progratmu Ludské rdroje.
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1.1 Udrzat® po dobu najmenej 12 mesiacov pracovné ntesto{a) v celkovom poéte: 5 (ak sa
s dradom pisomne nedohodne inak), Sphenie podmienky doby udrfania, je
zamestnavatel’ povinny preukdzat na osobitnom tlagive {evidencia
obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktoré je povinnou prilohou €, 1 podla
bodu 6 tohto ¢lanku, najneskér do 30 kalenddrnych dni od uplynutia 3-12 mesiacov (v
zivislosti od doby trvania pracovného pomeru) od vytvorenia pracovnych miest.

2. Obsadit’ pracovné miesto(a) po odsiihlaseni wradom vyivorend podla bodu 1, nyyneskor
do 38 kalenddrnych dmi od nadobudnutia v¢innosti tejto dohody {ak sa s dradom
pisomne nedohodae inak), uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na ploy
pracovoy uvizok , na dobu 12 mesiacov resp. na neurdity ¢éas s podmienkou
zamestindvania po dobu minimdlne 3 mesiace, na druh prac, ktoré sivisia s predmetom
cinnosti zamestnivatel’a, 5 ohl’adom na profesijné a kvalifikaéné predpokliady
zixlpovedajice konkrétnemu pracovnému miesty, v Struktire podla tabulky:

trmgi ot Edd Predpokiadany pomer Predpoklofand e nikiady na
Polet J hotednd _ ditam vanik hude cellenvh conn price kaidom
pracovnjch | CPUCN | BCO- | piscewnéhe | dohoduety |  prijstétiozomestnanes | jednottivem
miest “bodbic] L} pomeru sadobu | (v€)/délis poskytovania m
. Cvyrvorenia M) | {uviest podut prispevim €
zmhuve) mesiacoy) (v meslaonch) arl, 6*atl7
il1 ‘Mtx stl3 LL{ICS sH.Y stlé& ul.? LR
Pracavnik na
Sistenic )
5 v:‘r;'r‘]';fh k001 O L0620 T i ST 12 IR
prcsiranstey
Wedoa | s
T e =

PudTu wyhbisky 51 Shoverske] republiky &, 384 20135 Z.2, 20 dha 26, novembra 2015, kowou 52 veddva Statistbekd klasifkacia zamesmani

2.1 V pripade, ak sa zamestnavatelovi nepodari obsadit/preobsadit’ pracovné miesto{a) v
stanovenej lehote, méZe poziadat’ tdrad o predizenie lehoty obsadenia/precbsadenia. V
takom pripade je v fase plynutia stanovenej lehoty povinny pisomne poZiadat’ drad o
jej prediZente.

2.2 Informovat’ sz u prijatého zamestnanca a nasledne si to overit’ na prislusnom urade,
¢i zamestnanec md vyplnenia a podpisami Karta déastnika (najneskér v deit nastupu
do pracovného pomerul.

3. Predlozit' dradu za kaZzdéhe UoZ/ZUoZ pnjutého na vylvorené pracovng miesto
najneskor do 10 kalendiarnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a) kdpiu pracovnej zmluvy uzatvorene) v zmysle zdkona ¢ 3112001 Z.z. Zakonnika
price v platnom zneni {dalej fen .. Zdkonnik prace*), v ktorej je povinng na prvej strane
uviest', Ze UoZ/ZUoZ je prijaty na pracovné miesto vytvorené v zmysle narodného
projektu ,,Cesta na trh priace”- Aktivita & 3 a platoy¥ dekrét, resp. iny podobny
doklad. ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sucast'ou pracovnej zmiuvy.

b) zamestndvatelom potvrdeni kopiu prihlasky na peistné na povinné verejné zdravoiné
poistenie, na sccidlne poistenie, na povinné prispevky na starobné dichodkove sporenie
platenych zamestnavatel'om

¢} evidenciu obsadzovania/precbsadzovania pracovnych miest (priloha &. 1),

d} podla potreby 1 dalsie doklady. kloreé uréi drad.

Tenter projeks so reclizuje valoka podpore - Enrdpskeho socidinelio fondu
v rbei Operacnélio progranm Ludské zdraje.
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10.

. Dodri#iavat' Struktiiru vytvoren¥ch pracovnych miest v silade sbodmi 1 a2 tohto

¢lanku, pridelovat’ zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykomani pracu dohodnuti mzdu v silade s predloZenou Ziadost'ou o poskytnutie
(manéného prispevku na podporu vytvdrania pracovnych miest v dohodnutom vyplatnom
termine; zamestndvatel' nie je oprivoeny zniZit' dohodnutd mzdu do skonéenia
trvania zaviizku (ak sa s dradom pisomne nedohodne inak).

Yylvorené pracovné miesta ohsadzovat’ len UoZ/ZUoZ podl’a bodu 2 tohto {lanku.

Viest’ osobitni evidencin obsadzovania/preobsadzovania pracoviych miest vytvorenyeh
na zZaklade wjto dobody, voilane dokladov, ktoré tito evidenciu potvedzuja {priloha £.13..

. ¥V silade s #ankom ITI, bod 1 tejto dohody predkladat’ diradu mesaéne poéas doby

poskylovania  finanéného prispevku najneskér do poslednéhe kalendarneho dia
nasledujiceho kalendameho nesiaca, v ktorom bola mzda splatnd, v 2 vyhotoveniach
Ziadost' oihradue platby azdroven 1 origindl al képiu dokladov preukazujicich
vynaloZené niklady na dhradve mzdy a dbradu preddavke na poistné na povinné
vereiné zdravotné poistenie, preddavku poistného na socidine poislenie @ povinnych
prispevkov na starobné déchodkové sporenie platenvch  zamesmdvateTom. na
zamestnavanie ktorych sa poskytuje linanény prispevok. Za tieto doklady sa povaiuji
najmi: mezdovy list alebo vyplaind pdska. vritane dokladov o skutoénom vyplateni
mzdovych prostriedkov; doklady o plathich preddavku poisiného na povinné vereiné
zdravotné poistenie, preddavku na socidlne poistenie @ na povinné prispevky na starobné
dochodkové sporenie platené zamesindvatelom— mesaéné vykazy preddavkov na poising
na povinne vergjné zdravoiné poistenie, mesalny vykae preddavku vritane poistngho
a prispevkev do Sociilne] poistovne a vypisy # Gélu zamestnivatela. resp. potvrdenie
banky o uskutotneni platby a v pripade platby realizovanej v hotovesti aj G Gast’
pokladnitnej knihy dctovne} jednotky za prisluiny mesiac, kiorej sa zdznam o plathe
Lyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.

- ¥ silade s éldnkom . bod 2 tejto dohody predlozit’ uradu za obdobie, na kioré je

wzatvorend o doheda. v dvoch vyhotoveniach Ziadost' 0 dhradu plathy jednorazového
prispevku a zaroveil jeden origindl a jednu kodpiu dokladov preukazujicich
vynaloZené naklady sivisiace s vfkonom zamestnavaniz najneskér do 60
kalenddrnych dni od vytvorenia pracovného miesta. Za tieto doklady sa povaZuji najmi;
faktiry a doklady o ndkupe, vypisy z bankoveého détu zamestnavatela alebo potvrdenia
banky o uskutoénent prisiuine) platby. v pripade plaby v hotovosti aj i ¢ast’ pokladnidne]
knihy uétovne) jednotky za prisiuiny mesiac, klorej sa sivnam o plaibe t¥ka, resp. kde sa
predmetny v¥davok nachidza.

Oznamit® dradu pisomne katdd zmenu dohodnutich podmienck najneskér de
30 kalendarnych dni odo dfia kedy skutoénost’ nastala. vrdtane oznamenia kaZdého
skoncenia pracovného pomeru zamestnanca{ov), na kterého!{ ¥ch) sa poskyluji Mnancné
prispevky na zdklade tejto dohody. Sdcéasne predloiir’ kipiu dokladu o skondeni
pracovného pomeru, zamesindvatelom poivedeni kopin odhlaky 2o zdravoiného
poistenia, soctdlneho poistenia a starobného ddchodkového sporenia.

Oznamit® dradu pe 1 mesiaci odo dita skonéenia povinnej doby udriania pracovaéhe
miesta (3-12 mesiacov, v zdvislosti od doby trvania pracovného pomeru), najueskdr do 10
kalenddrnych dni po uplynuti tohio l.mesiaca. trvamie pracovného pomeru, resp.
skontenie pracovoého pomeru. V choch pripadoch aj v pripade skonéenia alebo trvama
pracovnéhe pomeru je zamesindvatel povinny predlodit’ osobitné tladivo (evidencia

Tewio projekt so reclizufe vedlaka podpore - Eurdpykehe socidineho fonduy
v rdmct Qperadného programu Dudskd 2efroje.
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obsadzovania/preobsadzovania  pracovoich miest, kioré je povinnou prilohou ¢ 1)
a v pripade skon¢enia pracovnéhe pomeru ap kopiu dokladu oskonéeni pracovného
pomeru. Ak skondenie pracovaého pomeru nastane pofas lohte  mesiaca,
zamestnavatel' mad povinnost® preukdzat’ Bto skutofnost' v zmysle tohto ¢&linku,
najneskér do 10 kalendirnych dnf odo dita skonéenia pracovného pomen..

L. V vripade predéasného skodenia pracovného pomeru zamestnanca{ov), na kterého(ych}
pracovné miesto{a) sa poskytye finanény prispevok podla tejto dohody prechsadit’
v lehote podla ¢ldnku V bod 5 tejwo dohody inym UoZ/ZUoZ, s dodrzanim podmienock
podla bodu 2 tohto ¢ldnku, Zaroven predlozit’ za kazdého nového Ucl/ZUoZ prijatého na
toto pracovné atiesto doklady podla bodu 3 tohto élinku.

12, Na vyZiadanie dradu preukazat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit’ v¥kon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sGéinnest’, a to pricbezne po celd dobu
platnosti tejte dobody. a to aj po ukonéeni platnosti tejlo dohody aZ do 31.12 2028

13, UmoZnif’ poverenym rzamestnancom Ministerstva price, socldlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia price, socidlnych veci a rodiny, dradu price. socidlnych
veei atediny a daliim kontrolnym orgdnom aorgianom auditu nahliadnut’ do svojich
uétovnych vykazov, bankevych vypisov a d'alfich dokladov a umeZnit' vykonanie kontroly
a audite pricheZne pofas tevama zdviazkov vypldvajicich zitejlo dohody, aw g po
ukonéeni wch Irvania az do 31,12.2028. V pripade. ak zamestnavatel neumozni vykon
kontroly a auditn vzmika zamestpdvateTovi povinnost” vratit’ poskytnuty finanény prispevok
v ploe) vyike.

14. Vylvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidloych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, tradu préce, socidlnych
veel a rediny a d'alfich kontrolnych a auditorskych organov, vykondvajiicim kontrolu,
pnmerané podmienky na rniadne a véasné vykonamie kontroly a poskytnil’ im pri je)
vykone potrebnd sucinnost a vietky vyZiadané informacie a listiny, tykajlice sa najmé
opravaenost vynaloZenych nikladov.

13, Oznadit’ priestory pracoviska zamestnancoy, na ktorych sa poskyluji fmandné prispevky
v zmysle tejto dohody plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi informujucimi
o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizujd v ramci projekiu sa uskutodiupi vdaka pemoci EU,
konkrétne vd'aka prostriedkom poskytnuiym z Eurdpskeho socidlnehe fondu. Uvedené
nznaéenic ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

16, Uchovavat’ tiito dohodu, vritane jej priloh. dodatkov a vietkych dokladev tykaijticich sa
poskytnutého finanéného prispevku af do 31.12.2028.

17. Dodrziavat’ zakon & B2/2005 Z. z. onelegilnej praci anelegilnom zamestnavani
a o zmene a doplneni nicktorych zdkonov v znen{ neskoriich predpisov,

Clanok IIL
Prava a povinnosti iradu

Urad sa zaviizuje poskytnat’ zamestnavatel'ovi:

L. Financny prispevok na thradu casti celkovej ceny price
a) mesadne na Ghradu 95 % celkovej ceny price zamesinanca, najviac viak vo vyike
Temto projeki sa realizuje vefoka podpore 2 Eurdpskelio socidlnelo fondu

vordmel Qperadidhe progeaiie Dndsicé rdfvage.
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2.

minimalne) celkove) ceny price uslanoveng] na prislufng kalendimy rok, v kiorom sa
prispevok poskywje. Pre rok 2017 najviac vo vyike minimalne) celkovej ceny price
588,11 €.

Vyska prispevkn zodpovedd pracovnému pomern dohodoutému na ustanoveny
t¥zdenny pracovn¥ &as. Ak bude pracovny pomer dohodnuty v rozsahu menfom ako je
rozsah ustanovendho tyidenného pracovného éasu (najmene] viak poloviény pracavay
¢as), vyika prispevku sa pomerne kriti.

Finanény prispevek na thradu Casti nevyhnutnych nikladov suvisiacich s vykondvanim
pracosvne) Einnosti - zamestnanca (napr. na pracovné naradie, pracovné pomocky. osobné
ochranné pracovné prostriedky a pod.) jednorazovo najviac vo vyike 5 % celkovej ceny
prace, vypoditang) z priemermej mzdy zamestnanca v hospoddrstve Slovenskej republiky
za prvy aF treti Stvitrok kalenddrneho roka, ktory predchadza kalendimemu roku.
v ktorom sa prispevok poskytuje. Pre rok 2017 je to najviac vo vyike 59,89 €.

Uvedend maximalna v¥&ka prispevku je rovnakd pri plnom: ale aj poloviénom pracoviom
nvazku.

Ak zamestndvatel
kumulovat'.

poberd tenlo prispevok na viacerych zamestnancoev. je moiné ho

] i P
Doba Maximiinx Finsst'nf nilkiady i
Pobel Kid* : Doba Celkovd o5% CCP mexstnd | prispevok za celd eliviniace i St
pracvvich m"'m poakiiromin | mesatng | 2amesmancn | vk obdotle o vyiomirrain .mm{mv &
miest  JSC0 - 08 v | PSRy | cena price. (v} prispevi ne acovas)
Wi:u chy | Tesimoch) | zamestuaoce oo - Einmosti (v €)
v €) CeE). ALl 15+ 5119
stl. | sH.7 stl. 3 st 4 stl. 5 stla sl stl B sty sl
5 S| 3K 12 2 8T 5KV e 55767 BARE Y S0 80 LI5E .
Spolu mux. v¥ika Onaalnfch
prgeiFot ko 33759,65

"PosdTa v whlddky S Slovensked copubliky & 383 2003 Z.z. zo dia 26. novembra 2015, kuwou sa vyddva Sunisticka klasifikdoia eamestnani

%

¥ silade s bodom 1 tohto élinku poskytovat’ zamestndvatelovi finanény prispevok na
Jjeho dcel mesaéne, nafneskor do 30 kalendarnych dni odo dia predloZenia kompletnych
dokladev podla ¢lanku [l bod 7 tejio dohody. V pripade, ak drad zisti v predioZenych
dokladoch nezrovnalosti, alcbo md opodstalnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predloZenych dokladov, lehowa na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajice)
vely neplynie, a to aZ do skoncenia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dekladov,
alebo do odstrinenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to
uvedené v clinku [1 bod 7 tegto dohody, ale len v lehote v nom stanovenej. V pripade. ak
zamesindvatel nepreukaZe za sledovany mesiac skutoéne vynaloiené niklady v lehoie
stanovenej v ¢ldnku I bod 7 1ejto dohody, drad fnanény pospevek za toto obdobie
neposkytne. V pripade dbvodného podozrenia, Ze konanim zamestnavatela doglo
k nedodrianiu podmienck 1ejto dohody a z uvedeného dévodu prebicha u zamesindvatela
kontrola alebo iné konanie, je drad opravieny pozastavit vyplacanie [inanéného prispevku
aZ do ukonéenia vykonu kontroly alebo iného konania.

. V siilade s bodom 2 tohto ¢lanky poskymmdf zamestndvatelovi finanény prispevok na

jetho ucel, najneskédr do 30 kalendarnych dni odo dita predioZenia kompletnych dokladoy

Tenta profekt so realiznie vloka podpore ¢ Enrcprkelir socidtnehe frmdu
v rehmed Operacnétio programn Dudshe sdrofe,
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podla ¢ldnku 11 bod 8 tejto dohody. V pripade. ak trad zisti v predloZenych dokladech
nezrovoalosti. alebo ma  opodstatnené  pochybnesti o pravosti alebo  spravnosti
prediozenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podfa predchadzajice;
vety neplyniz. a to aZ do skonéenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenvych dokladov.
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalostd, resp. do predloZenia dokladoy tak, ake je to
uvedené v Elanku I1. bod § Iejto dohody. ale len v lehote v iom stanovenej. V pripade. ak
ramestnavatel’ nepreukade skutoine vynaloZzené niklady v lehote stanovenej v élanku 11
bod 8 tejto dohody, drad finanény prispevok za toto obdobie neposkytne. V pripade
ddvodného podozrenia, Ze keonanim zamestnavatela dolo k nedodrZaniu podmienok tejto
dohody a z uvedeného dévedu prebicha u zamestndvatela kontrola alebo mé konanie. je
drad opravneny pozastavit vyplatenie finanéného prispevku a¥ do ukonéenia vikenu
kotitroly alebo iného konama.

. Vrdtit' zamestnavatel'ovi original dokladov predioZenych podla Elanku [1. hod 7, § tejuw
dohody do 60 kalendarnych dni odo dita ich predlofenia. Za den predlozenia dokladov sa
v tomio pripade povaZzuje defi, ked' sa predloZend Ziadost' o platbu stala kompletnou. resp.
dch odstranenia zistenych nezrovialost] v predlozenyeh dokladoch.

. Realizovat® thradu finanéného prispevko podla tejto dohedy najdlhie do 10/2021.

7. Pri pouzivani vergjn¥ch prostriedkov zachoviavat’ hospodimost’, efcktivnost’ a ti€émnost ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona &. 523/2004 Z. 2. o rozpotiovych pravidlich verejne)
spravy a o zmene a dopluent niektorych zakonov v zneni neskoriich predpisov.

. Poskytnit' zamestnivatelovi materidly zabezpeéujtice informovancsl’ o tom, Ze aklivily.
kroré sa realizuji v rdmei projektu sa uskutodhujld vd'aka pomoci EU, konkréine vd'aka
prosiriedkom poskytnutym 7 Eurdpskeho socialneho fondu.

. Overit' ¢1 vybrany UoZ/ZUoZ spiita podmienky projekiu.

Clanok IV.
Opravnené naklady

. Za oprivnené naklady sa povaiujd len tie naklady. ktoré vzoikli zamestndvatelovi
v stvislosti s towto dohodou najskdr vdet jej ufinnosti, boli skutoéne vynaloZené
zamestndvatelom, sl riadne codévodnenéd a preukazané aboli  whradené £ udtu
ramestndvatel’s uvedeného na 1, strane icjto dohody.

V pripade platieb v hotovosti si vvdavky opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe ¥ defi platby nie je minusovy.

. Opravnenymi ndkladmi sit len tie naklady, ktoré zamestnavatel' vynaloZil na vytvorenie
pracoviného miesta pre zamestnanca(ov) zoprivnene] ciefove; skupiny, ktor¥{i) pred
vatupom do projeko vypinil (1) a podpisal(i) Kartu déasmika.

. Vydavky v sdvislosti s finanénymi prispevkami sit opravnené len v tom pripade. ak spifiajd
podmienky hospodirnosti, efektivnosti, UGéelnosti a zodpovedaji potrebam narodného
projeku,

. Cpravnenymi nakladmi na igely tejto dohody si:

Tenra profekt sa realizuje vefika podpore z Eurdpskeho socidtivelto fordu
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1) Finanény prispevok na Ghradu ¢asti celkovej ceny prace :

a) mesacne na vhradu 95 % celkovej ceny prace zamestnanca, napviac viak vo viske
minimélnej celkove] ceny price ustanovenej na prisluiny kalenddmy rok, v Ktorom sa
prispcvok poskytnje. Pre rok 2017 najviac vo vyike minimdlne] celkove) ceny price
588,11 €,

Vyika prispevku zodpovedd pracovnému pomeru dohodmutému na ustanoveny
tyZdenny pracovny ¢as. Ak bude pracovny pomer dohodnuty v rozsahu meniom ako je
rozsah ustanovenéhe tyZzdenného pracovného <asu (najmeng) viak poloviiny pracovny
£as), vyika prispevku sa pomerne krati.

Napr. v pripade poloviéného pracovného uviizku, mesaénd vyika prispevku na thradu
¢asti CCP poéas trvania dohody zodpoveda sume maximalne 294,05 €.

2) Finanény prispevok na dhradu &asti nevyhutayeh ndkladov sivisiacich s vykondvanim

pracovne; innosti  zamestnanca (napr. na pracovné ndradie, pracovné pomécky, osobné
achranné pracovné prostriedky a pod.) jednorazove najviac vo viske § % celkovej ceny
prace. vypocitanej z priemerne) mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky
za prvy ai treti Stvitrok kalenddrncho roka, ktory predehidza kalendamemu roku,
v ktorom sa prispevok poskytuje. Pre rok 2017 je 1o najviac vo vyike 59,89 €.

Uvedena maximélna vyika prispevku je rovnakd pri plnom ale aj poloviénem pracovnom
dvivku.

Ak zamestnavatel poberd tento prispevok na viacerych zamestnancov, je mozng ho

kumulovat’,

Y pripade dhrad spoirebného materidlu si vydavky uhradzané platbou v hotovosti
opriavnené, ak hotovostné plathy jednotlive neprekrodéia sumu 500 € , pricom
maximalna hodnota realizovanv¥ch dhrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne
1560 £,

5,

Po uplynuti podporne) doby nie je zamestnavatel povinny podporené pracovné miesto
wdriaf’.

Dohodnuid vyika finanéného prispevku sa po celd dobu trvamia zdvizka nebude menit’
(nevalonzuje sa).
Clanok V.
Osobitné podmienky

. Zamestndvatel, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za

hospodarenie s nimi a je povinny pri ich poudivani zachovivat® hospodirnost,
efektivnost’ a @éinnost’ ich ponZitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona & 523/2004 Z. 2.
o rozpoftovych pravidlich verejnej spravy a o zmene a doplnent niektorych zakonov
v zneni neskoriich predpisov.

. Zamesmivatel berie na vedomie, Zze (inanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo

ititneho rozpottu SR a EU . Na igel pouZitia tychto prostricdkoy, kontrolu ich pouzitia
a ich vymihanie sa vzrahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zikona
o sluzhich zamestnanost, zdkon &, ¢ 35372015 Z. 2. o finanéne) kontrole a audite a o
rmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskoriich predpisoy, zdkon ¢ 52372004 Z
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z. 0 rozpadtovyeh pravidlich vergjnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonoy
v zneni neskoriich predpisov, zakon €. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieh v holovosti.
Zamestndvatel sufasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa sidva sidastou
finanéneho riadenia Soukturalnych fondov.

. Uzatvorenim tejto dehody nevznikd zamestndvatelovi nirok na uhradenie ndkladoy
v pripade, ak v rimci pinenia podmicnck dohody nepreukdZe okrem opravnenosti ndkladov
aj ich nevyhnutnost', hospodirmoes( a efektivnost,

. Vo vizbe na ¢lanok [I bod 1 a 2 1ejto dohedy sa za defi obsadenia pracovného miesta
u zamestnavatel'a na ti¢ely tejto dohody povazuje deti vzniku pracovného pomern. t. j.
den, kiory bol s UoZ/ZUoZ pisomne dohodnuty v pracovne] zmluve sko den ndstupu do
price na uvedenom pracovnom miesle a lento defi je zaroven aj diom vytvorenia
pracovného miesta zamesmivalel'om.

. ¥V pripade uvolnenia vytvoreného pracovného miesta, na kioré sa poskyhye finanény
prispevok, je zamestnavatel povinny preobsadit’ pracovné miesto inym UoZ/ZloZ
z opravnene] cielove) skupiny podla &L T bodu 2 v Iehote do 30 kalendarnych dnf {ak sa
5 uradom pisomne nedohodne inak} od jeho uvolnenia. PoZas doby ncobsadenia
pracovného miesta sa finanény prispevok na uvolnené pracovné micsto neposkytuje.
Poskytovanie finanéného prispevku na toto miesto sa predl¥uje, ak doba neobsadenia
pracovoéhe miesta trvi minimilne cely Kalenddrny mesinc. Dohodnuta doba
udrzania pracovného miesta sa prediiuje o dobu, potas ktorej toto pracovné miesto
n¢holo ohsadené.

AK podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené podla prve) vety,
nebude ui toto miesto d'alej finanéne podporované, ani v pripade jeho neskoriicho
obsadenia UoZ/ZUcZ. Ak rzamestnivatel vlchote do 30 kalendamych dni (ak sa
s uradom nedohodne pisomne inak) miesto neprecbsadi, je povinny vrdtr® Uradu
pomerni £ast’ poskyinutého prispevku zodpovedajicu obdobiu, po¢as krorého neudrial
10to pracovngé micsto.

. V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamesmndvatelovi
(inantny prispevok je dofaspe vol'né napr. z dovodu doasne) pracovne) neschopnosti,
materskej alebo rodicovskej dovolenky, zamestndvatel! mébZe tolo pracovné miesto
obsadit’ inym UoZ/ZUoZ zevidencie UoZ dradu podla ¢l I bod 2, pri dodriani
podmienok  stanovenych dobodou. Viakom pripade zamestndvatel s novoprijatym
zamestnancom uzatvori pracovod zmluvu na dobu uréitd pocas zastupovania, pri dedrZani
podmienok stanovenych dohodou. V pripade, ak zamestndvate!l” dofasne volné pracovné
miesto neprecbsadi, miesto sa povaZuje za obsadené, ale prispevok na pracoveé miesto
pocas 1ejto doby poskytovany nebude.

. £a vytvoremie pracovného miesta u zamestnavatel'a sa povaZuje zvidenie poétu
pracovnych miest, ktoré predstavoje v priemere za 3-12 mesiacov {v zdvislosti od doby
irvania pracovného pomemni) v porovnani s rovnakym predchadzajicim cohdobim
celkovy narast poltn jeho zamestnancov. Ak nedoslo K zv¥ienin poftu pracovnych
miest podl'a predchiadzajiicej vety, zamestndvatel’ je povinny preukdzat, e k tomuto
zvyieniu nedodlo v ddsledku zrufemis pracovnych miest 7 ddvodu nadbytoénost {§ 63 ods.
1 pism. b} zakona & 31172001 Z. ». - Zikonnika prace v zneni neskorSich predpisov).
Splnemie tejte podmienky je zamestndvatel povinny preukdzat ddajmi uvedenymi
v prilohe €. 2, ktord je povinnou prilchou tejto dohody, najneskdr do 30 kalenddmych dai
po uplynuti 3-12 mesiacov {v zdvislosti od doby trvania pracovnéhe pomeru} od
vytvorenia pracovnych miest,
Tento profek! sa reafiznje vedaka podpore = Furdpskelio socfdfneho fondn
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8. Ak zamestnidvatel' nesplni podmienku doby povinného udrZania pracovného miesta,
na kioré bol/i poskytauts/€ finandny/é prispevok/ky, je povinny vritit’ daradu pomernd
¢ast’ poskytnutého prispevku zodpovedajicu obdobiu, poéas ktorého neudrzal tote
pracovné miesto, do 30 kalendarnych dni odo diia zruSenia pracovného miesta -
skonéenia pracovného pomery s UoZ/ZUoZ (ak sa s diradom pisomne nedohodne inak).

9. Ak zamestniavatel’ v priebehu 3-12 mesiacov (v zavisiosti od doby trvania pracovného
pomeru) od vytvorenia pracovnich miest zruéil akékolvek pracovné miesto pre
nadbyto¢nost’ podla § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika price (priloha & 2) je povinny
veatit® dradu poskyinuty finanény prispevok za pofet zrefenych pracovnych miest, vo
vyike namniziicho poskytnutého finanéného prispevku. a to najneskir do 30 kalendirnych
dni od zrusenia pracovného miesta z dovodu nadbytoénosti.

L. Zamestnivatel’ neméZe dofasne pridelit’ zamestnanca z pracovného miesta, na ktoré sa
mu v zmysle Iejto dohody poskylwe finanény, na vykon price kuZivalelskému
zamesindvatelovi v zmysle § 58 Zikonnika price. Ak tak 2z previdzkovych alebo inych
dévoedov urobi, je povinny bez vyzvania vratit dradu financné prostriedky, poskytnuté na
zamestavanie tohto zamestnanca, najneskOr do 30 kalenddrnych dni odo dia
dotasného pridelenia.

11. Z ddvedu, aby nedodlo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého
UoZfZUcZ vtom istom  dase, finanény prispevok neméZe byt poskytnuty
zamestndvatel'ovi na dhradu tych ndkladov, na ktoré mu uz bol poskytnuty prispevek
2 verejnych zdrojov, alebo zdrojov ESIF.

12, Zavainé porudente pedmiecnok tejio dohody je povaZované za pomienic finanénej
discipliny podla zikona & 523/2004 Z. 7. o rozpoftovych pravidlich verejnej spravy a o
rmene a doplneni nisktorych zdkomov v zneni neskorSich predpisov. Podozrenie
7 porusenia finanéne discipliny zo strany prijemcu finanéného prispevka je ddvodom pre
vykon nislednej finanéne) kontroly dradu. Ak sa preukaze poruienie finanénej discipliny a
prijemea financného prispevku neuhrad! diZnd surnu do skonéenia kontroly, drad postipi
peisiudal spisovid dokumenticiu na sprivoe konanie prislninei Sprive finanfiej kontroly
Slovenske) republiky, ktora je opravnend ukladat' a vymdhat' odvod, pendle a pokutu za
poruéenie finanénej discipliny pn nakladani s prostriedkam  $tdineho rozpode a EU a
orijemea finanéného prispevkn je vazmysle § 31 zdkona orozpodtovych pravidlich
verejnej spravy povinny vratit' finanény prispevek v stancvenej vyike,

Clanok VI.
Skonéenie dohody

. Tiio dehodu je moiné skonéit® na ziklade vzdjomne| pisomnej dohody dtastnikov tejto
dohody.

2. Kazdy uéastuik tejto dohedy je opravineny pisomne dohodu vypovedat. Vypovednd doba
ie jednomesaénd a zaféina plynit’ od prvéhoe dia kalenddmeho mesiaca nasledupiceho po
doruéeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnavatel'a, vznika mo
povinnost' vratit' na ddet dradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do M
kalendarnych dni odo diia podania vypovede na poftovil prepravu alebo osobného
podania na drade.
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. Kaidy z ucasinikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej zavainého
poruienia. Pre platnost odstipenia sa vyZadujc pisomné oznémenie o odstipeni doruceng
druhému téastnikovi tejto dohody. Odsnipenie je (tinné diom doruéenia vzndmenia
o odstiipeni druhému G¢astnikovi tejio dohody, Odstupenim od dohody je zamestnavatel®
povinny vratit' dradu pomerne poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalenddrnych
dni od nadobudnutia dfinnosti edstipenia na déet Gradu,

. Za zavainé poruienie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestndvatel'a
perudenie povinnosti ustanovenych v Clanku IL. v bodoch 1. 1.1, 2, 3, 4, 9, v £ldnku V. hod
10, a na strane dradu poruienie povinnosti podla &lanku 1L v bode 3 4.

Odstipenie od dohody sa nelyka ndroku na ndhradu $kody vzniknutej jej porafienim,

. Uzinnost dohody skonéi splnenim zavizkov dcastnikoy dohody.

Clanok Vil
¥Yieobecné a zdveretné ustanovenis

. Zameay v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejio dohede
podpisanym oboma G¢astnikmi dohody, na ziklade pisomného navrhu jednej zo strin
teito dohody.

. Z objektivnych pricin, ktoré by mali za nisledek nedodrzanic podmienck dohody, méZe
vrad vyuZit kiauzudu ,, ak 5a s dradom pisomne nedohodne inak™.

3. V kazdom pisomnom styko st zmluvné strany povinné uvadzat' &islo tefio dohody.

. Privne vztahy vyslovne neupravené (outo dohodou sa riadia prisluinymi pravnymi
predpismi platn¥mi v SR, ako aj platnymi prévnymi predpismi Eurdpskych spolodenstiey,
ktoré majd vzt'ah k zdvizkem dfastnikoy tejto dohody.

. Zmluvné strany uzatvaraji tymio dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodnéhe zékonnika.
v zmysle ktore] sa ich zivizkove - privne vztahy spravuji a budd spravovat
ustanovermami Obchodnéhe zikonnika.

. Prechod a prevod priv a povinnosti idastnikov tejto dohody na tretic osoby nie je
moiny.

. Zamestndvatel suhias{ so zverejnenim ddajov vyplyvaicich 2 tejlo dohody v rossahu:
nazov, sidlo, miesto previadzky, pofel vylvorenych pracovnych miest. vyika finanéného
prispavku.

. Ak sa niektoré ustanovenie iejto dohody stane neplathym v désledku jeho rozporu s
pravnymi predpisni SR a ES, nespésebi to neplatnost’ celej dohody. Ucastnici sa v takom
pripade zavizupl bezedkladne vzdjomnym rokovanim nabradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany el a obsah sledovany touto
dohodou.

Tento projeki sa reafiznje vdaka podpore © Eurdpskeho socidinele fondu
v ramct Operacndhio programi Ludshe sdvoje,
v w. ety Riend gon Sk S wwenegsf por sk




9. Tite dohoda nadobiida platnost” diom jej pedpisania oboma tcastnikmi dohody a Géinnost
ditom nasledujicim po dni jej zvereinenia.

10.Uginnost dohody skonéi splmenim zdvizkov dcastnikov dohedy. alebo spdsobom
uvedenym v Clinky V9 v bodech 1 a2 tejto dohody, pokial neddyde k odstipeniu od
dohody podla Elénku VI bodu 3 tejto dohody.

11. Tae dohoda je vyhotovend v troch rovnopisoch, 2 ktorych drad destane dva rovnopisy a
zamestnavatel dostane jeden rovnopis. Utastnici dehody vyhlasuji, %e sd opravneni lito
dohedu podpisat’, Ze si ju riadne a dosledne pre¢itali a sdhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju
vliesni, ani za zvladr nevyhodnych podmienok a na zpak sdhlasu s jej obsahom ju
vlasmoruéne podpisujd.

V Bardejove. dia 15 05 1 V Bardcjove, dﬁa”-ﬂﬁiml?

i R

Za ramestnavatela: //—\

Michal Petranik
starosta obce Vyiny Miroiov tiaditel’ UP5VaR Bardejov

Priloha €. |: Evidencia ohsadzovania / precbsadzovania pracovaych miest
Priloha €. 2: Preukazovanic sdrastufibyiku pracovoych miest

Tewiv prajekt so reafiznje viduka podpore - Enrdpskelio socidlneho fondu
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