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DOHODA
cislo 31/§ 52a/201 7/NFP PZ VAOTP-2/SK

o zabezpeleni podmienck vykondvania aktivadnej finnosti formou dobrovolnickej
sluzby a o poskytnuti prispevku na aktivani dinnost’ formou dobrovol'nickej sluzby
priavnickej nsohe
uzatvorend podFa § 52a ods. 9 zdkona ¢, 52004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a o zmene
a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorgich predpisov
{d'alej len ,.dohoda®™)

medzi Blastnikmi dohody:

Urad price, socidlnych veci a rodiny Bardejov

Sidlo: DIhy rad 17, 085 71 Bardejov

Lastapeny riaditel'om: PhDr. Mgr. Michalom Goriféikom

1C0O: 30794536

DIC: 2021777780

Vidavkovy nifet SR v tvare IBAN: SK92 8180 0000 0070 0053 3239
Vydavkovy déet SR pre EU v tvare IBAN: SK48 8180 0000 0070 0053 3255
{dalej len ,,hrad)

Obee Vyiny Mirofov

Sidlo: Vyiny Mirofov 100, 090 11 Vyiny Orlik

Zastipena $tatutdrnym zidstupcom: Michalom Petranikom
1CO: 00331244

DIC: 2020784942

IBAN: SK45 0200 0000 0009 2272 8612

SK NACE Rev. 2 (kdd/niazov): 84.11.0/Vieobecni verejnd spriva
(d'alej len ,privnicksi osoba*)

Cliinok 1.
Utel a predmet dohody

1. Utelom dohody je tiprava priv a povinnosti iéastnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivaéna ¢innost’ formou dobrovolnickej sluzby (dalej len ,finanény prispevok™)
podla § 52a zikona & 52004 Z. z. o sluzbich zamesmanosti a o zmene a doplneni
niektorych zikonov v zneni neskordich predpisov (d'alej len .zdkon o sluZbich
zamestnanosti™), ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu (d'alej len
~ESF*) a $titneho rozpodtu (dalej len SR™) prijemcovi prispevku v zmysle:

Niroday projeks . Podpora zamesindvania UoZ prastrednicovom vwhramich akefvrveh opatreni na trin prace-2*
fa reerlizufe vloka podpore 7 Enrdpskelto socidlnahe fondn v rdmel Operadndho programu Ludske zdrofe
MRIRH .g'.-l.'lr.'n'-l'. IRCHEEGT FE  WWHL O O YR
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a) Operadného programu Codské zdroje
Prioritnd os 3 Zamestnanost’,
b) MWarodného projekiu: . Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvom vybranych
aktivnych opatreni na trhu prace-2"
Kod ITMS2014+: 312031D233,
¢) zakona o sluFbich zamestnanosti.

Predmetom dohody je tdprava prav a povinnosti déastnikov dohody pri zabezpeleni
podmienok vykondvama aktivaéne] ¢imnosti formou dobrovolnicke) sluzby (dalej len
wdobrovolnicka sluba™) a poskytovani finanéného prispevku prijemeovi prispevku na
dhradu ¢asti ndkladov potrebnfch na kvalifikované vykondvanie dobrovolnickej sluZby
a prevadzku dobrovolnicke] sluZby, na Grazové poistenie uchddzafov o zamesinanie
(dalej len UoZ™), na dhradu poplatku za doklad prevkazujioci zdravotni sposobilost
UoZ, ak to pravnickd osoba vyZaduje, na Ghradu ¢asti ndkladov na osobné ochranné
pracovné prostriedky, pracovné ndradie a Casti dalfich ndkladov, Kktoré sivisia
5 vykondvanim dobrovolnickej slutby a na ihradu asti celkovej ceny price zamestnanca,
ktory orpanizuje dobrovolnicku sluZbu v silade s platnymi aGfinnymi vieobecne
zaviiznymi pravoymi predpismi Slovenskej republiky apravnymi aktmi Europskych
spolodenstiey,

Finantny prispevok poskytnuly na zdklade tejto dohody pozostiva z prispevku zo SR
i prispeukg ESF. Vzidjomny pomer medzi prostiedkami spolufinancovania je 85 % z ESF
als % zo SR,

Clinok 11.
Priava a povinnosti dradu

Urad sa Favizuje:

1.

Poskytnit' pravnicke] osobe prispevok podla § 52a ods. 4 a 5 zdkona o sluZbach
zamestnanosti na thradu ¢asti nakladov, ktoré sivisia s vykondvanim debrovol'nickej
sluzby. najviac vo vyike 574,92 € a prispevok na dhradu éasti celkovej ceny price
zamestnanca, ktory organizuje dobrovoel'nicku slufbu, ak ma takého zamestnanca,
najviac vo vvike 000 €, spolu najviac voe vyike 57492 €, slovom:
Piit'stosedemdesiatityri eur devit'desiatdva eurocentov.

Pri stanoveni celkove] vyiky poskytovaného prispevku podla bodu 1 zohladnit' termin
zadatia vykondvania dobrovolnickej sluZby, dohodnuty podet UoZ uvedeny v £ 111 bod
3, ako aj celkovy polet Unl, ktori vykonavaji, resp. vykonavali dobrovolnicku sluZzbu.
Pa zohlfadneni tvchto skutodnosti poskyindt’ pravnickej osobe mesadne prispevok za
1 UoZ vykondvajiceho dobrovolnicku sluZbu v $truktire: prispevok na dhradu Easti
nakladov, ktoré sdvisia s vykondvanim dobrovolnickej sluZby, najviac vo vyike 47,91 €
aprispevok na dhradu asti celkove] ceny prace zamesinanca, ktory organizuje
dobrovolnicku sluzbu, najviac vo vyike 0,00 €, spolu mesadne za 1 UnZ najviac vo
vyike 47,91 €.

Poskytnil’ pravaickej osobe prispevok v ploej vyike podla bodu 2 tohto &linku v pripade,
ak termin zalatia dobrovolnickej sluzby UoZ je od 1. dita do 15. dita v kalenddrnom
mesiaci.

Poskytnit® pravnicke] osobe prispevok v poloviéney vyske zo stanovene) plne) viiky
v pripade, ak termin zafatia dobrovolnicke] slufby UoZ je od 16, dia do konca
kalendameho mesiaca,
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10.

11.

Paskytn(t” pravnickej osobe prispevok v plngj v¥ike podla bodu 2 tohto Elanku, ak UoZ
odpracuje potas kalenddrneho mesiaca viac ako dvojndschok dohodnutého tyZdenného
pracovného Easu.

Poskytnit’ pravnicke] osobe prispevok v polovitne] vyike podfa bodu 2 tohto élanku, ak
UoZ odpracuje podas kalendarmeho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého t¥2denného
pracovného éasu, resp. menej ako dvojnasobok tyZdenného pracovného Easu,

Poskytnit” pravnickej osobe mesaéne prispevok za UoZ, ktori vykondvali dobrovolnicku
slugbu v prisludnom kalenddrnom mesiaci vo vyike zodpovedajicej skutodnostiam podla
bodu 2, 3, 4 tohto ¢linku a skutoéne vynalofenym a preukdzanym vidavkom,

Poukazovat’ pravnicke] osobe pofas doby organizovania dobrovolnicke) slu2by mesadne
prispevok na Gfet, najneskdr do 30 kalenddrnych dnl odo dia predloZenia vietkych
dohodnutych dokladov. ¥ pripade, ak drad zisti v predioZenych dokladoch nezrovnalosti
alebo ma opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo sprivinosti predloZenych dokladov,
lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchddzajice] vety neplynie, ato a?
do skonéenia kontroly pravosti a spravnost predlo2enych dokladov alebo do odstranenia
aistenveh nezrovnalosti.

Vyplatit' posledna ¢ast® prispevku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom
predlofeni & skontrolovani  dohodnutych  dokladov apo  predlogeni |, Sprevy
o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnef Ginmosti formou  dobrovelnicke
sluiby v porovaani so  stavom  pred jef zacatim” (Taleg] len .spriva’) v sdlade
s0 ,, Admeram  organizevania  aktivadnel  Sinnosti formon  dobrovolaickel  sfufhy”
a v silade s bodom 6 whto Eldnku (priloha £.1).

Vrdtit' pravnickej osobe origindly dokladov predioZenych podfa &, 11 bodu 11 tejto
dohody v lehote do 60 kalendarnych dni odo diia ich predlofenia, ak sa G&astnici dohody
nedohodni inak.

Oznamit® pravnickej osobe, ak doéasnd pracovnd neschopnost’ UoZ poas vykondvania
dobrovolnicke) sluZzby trva viac ako 30 kalenddmych dni, vypovedanie dohody s Uod 20
strany Uradu.

Pri pouZivani vergjnych prostriedkov zachovidvat' hospodarnost’, efektivnost’ a G&innost’
ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona & 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskordich predpisoy.

Poskytnit' pravnicke] osobe materidly zabezpelujice informovanost’ o tom, Ze aktivity,
ktoré sa realizuji v ramei narodného projekiu, sa uskutodiiujd vd'aka pomoet ESF.

Clinok 111
Priva a povinnosti privnickej osoby

Privnicka osoba sa zaviizuje:

Informovat’ sa u prijatého UoZ, & ma podpisand tzv. Kartu déastnika narodného
projektu {najneskdr v def nastupu na dobrovolnicku slu2bu) a nasledne si to ovent na
trade.

Zabezpetit' dobrovolnicku sluZbu tak, aby innosti vykondvané UoZ boli zameran¢ na
poskytovanie pomogi pri starostlivosti o nezamestnané osoby, obfanov so zdravotnym
postihnutim, imigrantov, osoby po ndvrate z vykonu trestu odfatia slobody, drogovo
a inak zavislé osoby, nezaopatrenéd deti a ostatné osoby odkazané na starostlivost’ inych

Strana iz il



fnd
'

osdb, rodinu alebo pri poskytovani verejnoprospesnych slufieh a d'aliich sluZieb v oblasti
socidlnych veci, zdravotnictva, vzdeldvania, kultiry, Zportu, pri tvorbe, ochrane,
udriavani alebo zlepdovani Fivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie
kultirneho dedi¢siva, pri uskutoffiovani kultirnych alebo zbierkovyeh charitativmyeh
akeii pre tieto osoby, pri ochrane spotrebitela a v oblasti styku s vergjnostou, pn
prirodnych katastrofich, ekologickych katastrofich, humanitimej pomoci a v civilnej
ochrane,

Zabezpedit' po dobu od 01.05.2017 do 31.10.2017 vykonavanie dobrovolnicke) sluzby pre
2 UnZ v Struktire:

Druh vykondvanfch

Linnost podPa § 51a Rozsah

ads, | =hkona PotetUoZ ISCO-p8 | ermin vYKORMVAR | ppenng rorveh
o slu}hdch hoding
ramestnanosti | | |
Pomiss stargim i 5322002 .05 2047 - 3 10,207 20
| abkancm osamelo Sijseim
Pamos v chlasti socidingeh 1 22001 MO0 E0TF -0z T 20

waci, kultdny a Sporu

Zabezpetit' dodr#iavanie denného rozvrhu zadiatku a konca vykondvania dobrovolnickej
sluZby UoZ v Struktire:

defi | pondelok | Uterok | Streda | Styrtok Piatok
| nkazovatel™ nd-dﬂ_-Ilﬂ-dﬂ_{lﬂ-dn_ﬂﬂ-dp:tﬂi—ﬂ-ﬂ_lﬂ*ﬂ-ﬂllﬂ]*ﬂﬂgiﬂﬂ-dn:ﬂlﬂ.*dl}_ wl - do
tasové rozplitic | (7 30 - 07.30 - 07.30 -| 07.30 - 07.30 -
(v hodindch) | 1130 | 11.30 | | 11.30 | [ 11.30 1130
poest Va2 2 2 2 | 2 2

Koordinovat' dobrovolnicku slufbu UoZ prostrednictvom 0 vlasinych zamestnancov a ()
zamestnancov prijatych na tento Géel do pracovného pomeru  z radov UoZ, ktorl budd
organizovat’ dobrovolnicku slufbu UoZ v rozsahu 0 hedin ty2denne na jedného
zamesinanca. Ak nastane skutodnost, ktord ma za ndsledok skonfenie pracovného pomer
zamesinanca, ktory organizuje dobrovelnicku slufbu {dalej len ,organizitor™), pravnicka
osoba v spolupraci s dradom je povinna do 15 kalendarnych dni od skondéenia pracovného
pomeru urdit’ iného organizatora. Ak pravnicka osoba neuréi {nezamestna) organizatora
je za orgamzovanie dobrovolnickej sluzby zodpovedny Statutamy zastupea.

V pripade prijatia do zamestnania organizitora & radov UoZ dorudit’ dradu kdpiu
pracovnej zmluvy najneskor do 15 kalendérmych dni od veniku pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlasiného zamestnanca organizovanim dobrovolnickej sluZby UoZ
zaslal’ iradu za tohto zamestnanca kdpiu pracovnej zmluvy a dohid o zmene pracovnych
podmienok k pracovne] zmluve, najneskér do 15 kalendarnych dni odo dfia zafatia
organizovania dobrovolnickej sluzby UoZ,

Viestt dennd evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa  z0lastiud na  vykondvani
dobrovolnickej sluZby a organizdtorov, s ich vlastnorudnym podpisom, ktorym potvedzuji
téast’ na vykondvani dobrovolnickej sludby, resp. na jej organizovani. Pravnickd osoba
uvedend evidenciu uschovdva a poskviuje ju na fyzickd kontrolu tradu na ziklade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.
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9.

418

11,

12,

13.

14.

Predkladat’ na ziklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatorov | ongindl a |
kdpiu vyhotoveni na trad mesaine, najneskbr do 5 pracovnych dni po uplynuti
prisluiného mesiaca ,, Evidenciu dochddzky uchddzadov o zamesinanie, ktori vykondvaf
aktivacni Ginnost’ formon dobrovefnickej siuzby™ (priloha &.2) a , Evidenciv dochddzky
zamesinancoy, klori organizufi  akiivadmi  cinnost formou  dobrovolnickef  shudby®,
potvrdeny podpisom Statutdmeho zdstupeu (priloha &.3),

Dohodnuty  rozvch hodin vvkondvania dobrovolnicke) sluZby  podla  predloZeného
denného rozvrhu zaliatku akonca vykondvania dobrovolnickej slufby UoZ je pre
pravnickii osobu zavizny s vynimkou, ak povinnost' UeZ odpracovat’ dohodnuty potet
hodin pripadne na defi pracovrého pokoja. V pripade, ak na ziklade predloZzeného
denného rozvrhu ma pravnicka osoba zdujem v odévodnenych pripadoch organizovat
dobrovolnicku sluZbu inak, napr. pofas dni pracovného pokoja alebo volna, resp. vo
vedernych hodindch alebo noénych hodindch, tito skutoénost’ oznami pravnicka osoba
gradu. Urad o wuvedene] skutofnosti vpovedomi UoZ., UoZ méaZe wvykonaval
dobrovolnicku sluzbu aj vo vedemych a noénych hodindch, resp. v dioch pracovného
pokoja a vol'na s tym, Ze v takychto pripadoch trad vyZaduje sthlas UoZ,

Predkladat’ dradu najneskdr do posledného dina kalenddmeho mesiaca nasledujiceho po
skondeni kalenddrneho mesiaca, v Ktorom jej vydavky venikli. v 1 vvhotoveni Ziadost”
o dhradu platby a ziroved aj:

a) podporné doklady - 1 origindl a 1 kdpiu dokladov o pouZitych finanénych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni Grazového poistenia, nakupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a daliich sdvisiacich
opravonenych vydavkov), | origindl a 1 kdpiu vypisu bankového Gétu prijemeu alebo |
origindl a | képiu potvrdenia banky o uskutoéneni prisluinej platby a v pripade platby
v hotovosti  vydavkovy aprijmovy pokladniény doklad idoklad =z registradne)
pokladne,

by . Fkaz kvipodtu  prispevin na  aktivadni Ginmost” formon dobrovolnickef
sluzhy “(priloha &.4)

¢} viplatnd pasku alebo in¥ doklad, na zdklade kiorého je mo2nd identifikdcia vvplatenej
mzdy, 1 kopiu zamestndvatelom potvrdenych mesadnych vykazov do Socidlne)
poistovne amesalnych vykazov do zdravotne] poistovne za zamestnavatela,
1 origindl al kopiu vypisu bankového aftu prijemcu alebo | original a1 kopiu
potvrdenia banky o uskutofneni prislusnej platby a v pripade platby realizovang
v hotovosti aj 10 &ast” pokladni¢nej knihy Gétovne] jednotky za prislusny mesiac, kionej
sa zhznam o platbe t¥ka, resp. kde sa predmetny vydavok nachidza,

d) zoznam v¥davkov na realizdciu dobrovolnickej sluby,

¢} pri predkladani poslednej Ziadosti o dhradu platby predloZit’ sprivu v 1 vyhotoveni,
Pravnickd osoba je povinnd v sprave uvadzatl informéeie, & boli vynalodené finandné
prostriedky vyuZité hospoddme, efektivine, O8elne a primerane vo vatahu k ciel'w,
ktorym bolo dosiahnut’ ziskanie praktickych skisenosti pre potreby trhu prace LoZ.
Pravnickd osoba zdokumentuje obsah sprivy fotodokumenticiou pred a po vykonani
jednotlivych pric, pripadne in¥m hodnovernym spdsobom pri pracach, pri ktorych je
to moZng.

Oenamit’ oradu pisomne kakdd zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30

kalenddrnych dni odo dia, kedy skutodnost nastala.

Oznamit’ aradu meidasr, nedodrianie rozvahy hodin, neskonfenie afebo odmietmitic
vwhondvania dobrovelnickef stuiby UoZ berodkladne, najneskdr do 3 pracovnych dni
od veniku jednej 2z uvedenych skutofnosti (priloha &.5). Ozndmit’ dradu najneskdr do 13
kalenddmych dni kaZdi zmenu alebo skondenie pracovaého pomeru organizdtora (priloha
&, 6).

V pripade predfasného ukonéenia vykondvania dobrovolnickej slufby UoZ sa takéto
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15,

16,

17.

18.

19,

20.

21.

22,

uvolnend miesto na dobrovolnicku sluZzbu nepreobsadzuje inym LioZ. V pripade doéasne)
pracovne] neschopnosti UoZ zaradeného na vvkondvanie dobrovolnickej slufby nemdze
pravnickd osoba prijat’ na vykondvanie dobrovolnickej sluZby iného Ucf. UoZ po
ukonéeni doéasnej pracovng] neschopnosti méde vo vykonavani dobrovolnickej sludby
pokraéovat’ v zmysle platnej dohody s dradom, pri¢om doba vykondvania dobrovolnicke)
slufby sa mu odobu dolasnej pracovnej neschopnosti nepredlfuje. Vykonavanie
dobrovolnickej slufby Uof sa kondi uplynutim dohodnutej doby, ak dodasnd pracovna
neschopnost” tohto UoZ trvd dihdie ako je dohodnotd doba vykonavania dobrovolnicke)
slugby, £a ospravedineni nentast’ UoZ na vykonavani dobrovolnickej shuzby sa povaiuje
praceneschopnost, darovanie krvi, sprevadzanie rodinného prisludnika na zdklade
pisomného potvrdenia ofetrujiceho lekdra a naviteva lekara na zaklade pisomného
potvrdenia ofetrujiceho lekara.

PredloZit’ sprivu v silade so |, Zdmerom organizovania aktivacne] Cinnosti formou
dobrovolnickef sluzby" a v silade s €1, 11, bad 7.

Poutit’ UoZ zaradenych na vykondvanie dobrovolnickej sluby o povinnosti dodrkiavat’
predpisy na zaistenie bezpetnosti a ochrany zdravia pri vykondvani dobrovolnickej sluZby
spolu s podpisanym vyhlisenim UoZ o poufeni. Zabezpefit' drazové poistenie UoZ
zaradenych na vykondvanie dobrovolnickej sluXby a predloZit’ kopiu zmluvy o drazovom
poisteni Gradu.

Y silade s § 2 ods. 2 v nadviznost: na § 7 ods, 7 zhkona ¢ 124/2006 Z. 2. o bezpeinost
a ochrane zdravia pri prici a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskordich
predpisov  plnif’  povinnosti - a opalrenia  ustanovend  [¥mto  zdkonom v rozsahu
nevyhnutnom na  zaistenie bezpetnosti aochrany zdravia pri praci voli UoZ
nachadzajiceho sa s je vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

Ma vyZiadanie dradu prevkazat’ dodr¥iavanie podmienok tejto dohody, umodnmit’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sifinnost’ pricbeZne po celd dobu
platnosti tejio dohody, a to aj po ukonéeni platnosti tejto dohody aZ do 31.12.2028.

Umo2nit' poverenym zamestnancom Ministerstva  price, socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia price, socidlnych veci arodiny, tdradu adaldim
kontrolnym orginom a orgdnom auditu nahliadnut’ do svojich Gétovnych vykazov,
bankovyeh vypisov a daliich dokladoy a umodnit’ vykonanie kontroly a auditu pricbeine
podas trvania zdviizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukonéeni ich trvania aZ do
31.12.2028. V pripade, ak pravnicka osoba neumoZni v¥kon kontroly a auditu, vznmika
pravnickej osobe povinnost' vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

Vytvorit poverenym zamestnancom Ministerstva price, socidlnych wveci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia price, socidlnych veci arodiny, Oradu adaldich
kontrolnych a auditorskych orgdnov vykondvajicim kontrolu primerané podmienky na
radne a véasné vykonanie kontroly a poskytnit' im pri jej vykone potrebni siéinnost’
a vietky vyAadané informécie a listiny tykajice sa najmi oprivnenosti vynaloZenych
nakladov,

Oznadit priestory pravnicke] osoby plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi
informujucimi o tom, e aktivity, ktoré sa realizuji v dimel ndrodného projekiu, sa
uskutoéfiuja vd'aka pomoci ESF. Uvedené oznafenie ponechat’ po dobu trvania tejto
dohody.

Uchovdvat' tde dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajicich sa
poskytnutého finandného prispevku a2 do 31.12.2028.
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Clénok IV,
Oprivnenéd vydaviy

1. Opravnenymi ndkladmi si len tie naklady, ktoré pravnickd osoba vynaloZila na
vykondvanie dobrovolnickej sluby pre UoZ z oprivnenej cielovej skupiny, ktorl pred
vstupom do narodného projektu podpisali tzv. Kartu aéastnika ndrodného projekiu.

2. Za oprivnené ndklady sa povafujl len tie ndklady, ktoré vznikli pravnickej osobe
v stvislosti s touto dohodou, najskdr v deft jej Ofinnosti a boli skutoéne vynaloZzend
pravnickou osobou a si riadne oddvodnend a preukizané.

V pripade platieb v hotovosti si ndklady opravnené viedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v ded plathy nebude minusovy,

3. Vydavok v svislosti s finanénym prispevkom je oprivneny len v tom pripade, ak spliia
podmienky hospoddrnosti, efektivnosti, 0felnosti a Géinnosti 8 zodpoveda  potrebdam
ndrodného projekiu,

4. Prispevok poskytovany tradom podla €l. 1. bod 1 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a Struktiire, ktord sivisi s organizovanim a priamym vvkondvanim dobrovolnickej sluZby
UoZ. Prispevok je mo2né poufit’ na thradu opravnenych nakladov v zmysle § 52a ods. 4
zékona o sluZbdch zamestnanosti. V silade s pravidlami pre oprévnenost vydavkov
spolufinancovanych z ESF si je privnickd osoba vedomd osobitne t¥chto skutolnosti
tykajicich sa opravnenosti vydavkov:

‘n-"}'dm’k} je modné povafovat’ za oprivnent, ak:
vznikli v opravaenom obdobd, teda v rimei pisomne dohodnutého obdobia realizacie
dobrovolnickej sluZby,

- s0 primerané, (. j. zodpovedaji cenam beznym (obvyklym) na trhu v Sase ich venikuy,

- navzdjom sa neprekryvaji,

- s podloZené O8tovnymi dokladmi v zmysle zékona & 431/2002 2. z. o 0étovnictve
v znenl neskorfich predpisov, kioré si riadne evidované v adtovnictve pravnickej
osoby a s v stlade s platnymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi,

- splfiajii podmienky hospodamosti, efektivnosti a téelnost,

- boli wynaloZené wvsilade splatnymi privnymi predpismi Slovenskej republiky
a Eurdpskych spolodenstiey,

- za hospodime, Ofelne aefektivne vynaloZend prostriedky pre déely vykonu
dobrovol'nickej sluby nie je mo¥né povaZovat' niklady, ktoré vzmikli posledny
mesiac pred ukondenim yykonu dobrovelnicke] sluliby (zdravoing obuv,
pracovné oblefenie, pracovné ndradie). Opravnenym vydavkom je len taky
vidavok, ktory je nevyhnutny pre realizdciu nirodného projektu a vyluéne savisi s
realizaciou aktlivil ndrodného projektu.

5. Prispevok nie je mo#né pouit’ na investicie, kapitlové vidavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatel'a, Ziadatel pouije prispevok v silade s kalkuldciou nikladov, ktord je
sidast'on |, Zdmern organizovania ektivacnef innosti formou dobrovolnickej sluzby”
avsilade so zdsadou preukdzatelnosti, hospoddrnosti a efektivnosti  vynakladania
prosiriedkov z vergjnych zdrojov,

6. Za opravnene vydavky nie je moiné povakovat':

a) droky z dlhov,
b} vraimi dafi z pridanej hodnoty,
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¢) ndkup nabytku, vybavenia, dopravnych prostredkov, infradtruktiry, nehnutelnost
a pozemkov (z prostriedkov ESF je modné financovat' také vybavenie/zariadenie,
ktord sa befne G¢tuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

dy vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

¢) vwdavky, ktoré nie sa v silade s podmienkami poskytnutia prispevku podfa zdkona
o sluZbach zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré si v predpisoch ESF uvedené ako neopravnene,

g) v¥davky, ktoré nie si v oftovnictve jednoznaéne oznadené ako vydavky stvisiace
s realizovanym ndrodnym projektom v silade s vniltornym predpisom Gétovnej
jednotky k vedeniu Odtovnictva,

h)y vydavky na subdodavky, ktoré zvy3ujd niklady na realiziciu dobrovolnickej sluzby
bez pridania hodnoty,

i) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

. PA nékupe nového zariadenia’vybavenia oprdvnenymi vydavkami budi vydavky na
nikup nového zariadenia’vybavenia vo forme heZnyeh ndkladov (t. j. nidkup hmotného
majetku do 1 700 £ a nakup nehmotného majetku do 2 4040 €).

. Hotovostné  platby  zahmajice v¥davky na obstaranie  dlhodobéhe  hmotného
a nchmotného majetku vedtane vydavkov sivisiacich s obstaranim tohto majetku nie si
oprdvnend. V pripade thrad spotrebného materidlu si vydavky uhradzané v hotovosti
opridvnend, ak hotovosiné platby jednotlive neprekrofia sumu 500 €, pricom
maximdilna hodnota realizovanych dhrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresinhne
1 500 eur.

Pri pravnickych osobdch sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevyiuje 5 000 €,

Clinok V.
Osobitné podmienky

. Pravnickd osoba, ktorej sa poskytuji vergjné prostriedky, zodpovedd za hospoddrenie
snimi a je povinnd pri ich poufivani zachovival hospodarnost, efektivnost a G&innost’
ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona & 5232004 Z. 2. o rozpottovych pravidlich
vergjne spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.

. Priavnicka osoba berie na vedomie, Ze finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo

SR a ESF. Na 0éel pougitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymédhanie sa
vzlahuje refim upraveny v osobitnfch predpisoch. najmd § 68 =zikona o sluZbach
zamestnanosti, zikon & 357/2015 Z. z o finanfnej kontrole a audite a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov, zdkon & 52372004 Z. z. o rozpoftovych pravidlach verejne) spravy
a0 zmene adoplneni niektorych =zdkonov vzneni neskordich predpisov, =ikon
& 394/2012 Z. z. o obmedzeni platich v hotovosti. Privnicka osoba sifasne berie na
vedomie, #¢ podpisom tejto dohody sa stdva sidastou systému riadenia eurdpskych
trukturdlnych a investiénych fondov.

. Uzatvorenim tejto dohody nevznika pravnicke] osobe nirok na uhrademie ndkladov
v pripade, ak vridmci plnenia podmienok dohody nepreukdfe okrem oprévnenosti
nikladov aj jeho nevyhnutnost', hospodarnost, efektivnost’, iéelnost” a ddinnost’,

.V pripade nedodr?ania ziviizku podla &L 111 bod 16 pravnicka osoba maSa nasledky
pripadnych poistnych udalosti,

. Urad nevyplati prispevok, ak pravnickd osoba nepredioi doklady v lehote stanovenej v &l
[11. bod 9, ak =sa aéasinici dohody nedohodni inak,
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Ak sa pri vykone finanénej kontroly na mieste zisti porusenie finanénej discipliny, oznami
urad porudenie finanénej discipliny Uradu vlddneho auditu, ktory je opravneny ukladat’
avymdhat' odvod, pendle apokutu za porufenie finanénej discipliny. Ak prijemca
prispevku odvedie finanéné prostriedky vo vyike porufenia finandnej discipliny do dia
skondenia kontroly, spravne konanie sa nezalne.

Clinok V1.
Skondenie dohody

. Riadne skonfenie tejto dohody nastane splnenim zdviizkov alastnikov dohody a siéasne

uplynutim doby, na ktoni bola dohoda uzatvorend.

Utinky tejto dohody zanikaji splnenim zivizku Gfastnikov tejto dohody. odstipenim
pravnickej osoby od tejto dohody, odstipenim dradu od tejto dohody, ukonéenim dohody
na zdklade vzdjomnej pisomne] dohody, zanikom pravnickej osoby bez pravineho
ndstupcu alebo ak jeho prdvny ndstupca neprevezme zavizky vyplyvajice z tejto dohody.
O uvedenych skutodnostiach sa drad zaviizuje bezodkladne upovedomit’ pravnicki osobu.

Tate dohodu moZnoe skonéit’ na zdaklade pisomnej dohody déastnikov dohedy, priéom
opravnene poskytnuté a ferpané plnenia za organizovanie dobrovolnickej sluZby UolZ
poskytnuté privnicke] osobe do dia Ofinnosti ukonéenia dohody zostivajd tymto
nedotknute.

KaZzdy z dfastnikov dohody je opravneny plsomne dohodu vypovedat’, Vypovedna doba
je jednomesaéna a zadina plynit’ od prvého dha kalendameho mesiaca nasledujocehe po
dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany pravnicke] osoby vezmkd je
povinnost vratit na ddet dradu vietky poskytnuté fnanéné prostriedky do 30
kalenddmych dni odo dia podania v¥povede na postovi prepravi alebo osobného podania
na Orade.

Kafdy z Gfastnikov dohody je oprivneny odstapit’ od dohody v pripade jej zévaineho
poruienia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie o odstipeni dorudené
druhému déastnikovi tejto dohody. Odstdpenie je udinné diom dorufenia ozndmenia
o odstopeni druhému Géastnikovi tejto dohody, Odstipenim od dohody je pravnicks osoba
povinnd vrdtit tradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni od
nadobudnutia Géinnosti odstipenia na aéet dradu.

Za zédvainé poruieniec podmienck tejto dohody zo strany privnicke] osoby sa povafuje

T

a) porudenie &1, T11 bodov 2, 3, 4 a § tejto dohody,

by wvyvkondvanie dobrovolnicke] slufby v rozpore so  zimerom organizovania
dobrovolnickej sluZby,

¢) ak sa UoZ nezdéastiuje(d) vykondvania dobrovolnickej sluiby, pricom si vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak privnicka osoba pouZiva veci a prostriedky oprdvnene zakapené v rdmei realizicie
dobrovolnicke] sluZby na iné Géely,

¢) ak sa nevykonala praca podla dohody,

f) porudenie inych povinnosti ako povinnostl ustanovenych v pism. a)aZ e), ak nie je
moZné dohodnit’ ich plnenie v dodatofnej lehote,

g} opakované porudenie inych povinnosti ake povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e),

h) porudenie rozpodtovej discipliny.

Za vaZne porudenie tejto dohody 2o strany dradu sa povaZuje najmi porudenie ustanoveni

&L 1 bodov 1 aZ 6 tejio dohody,
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V Bardejove, dﬂa

. Priavnickd osoba sa zavizuje wvedtit' a) prispevok alebo jeho &ast’ v pripade plathy
poskytnute) emylom.

. Ddsitpenie od dohody sa netyka ndroku na nahradu tkody veniknutej porufenim dohody.

Clinok VIL.
Vieobecné a zdverefné ustanovenia

. Zmeny v igjto dohode moZno vvkonal len pisomnym dodatkom k tejto  dohode
podpisanym oboma 0&astnikmi dohody na ziklade plsomného ndvrhe  jedného
z tastnikov dohody.

.V kaidom pisomnom styku si Géastnici dohody povinni uvddzat’ &islo tejto dohody.

. Pravne vzt'ahy vyslovine neupravené v igjto dohode sa radia prisludnymi ustanoveniami
zikona &, 40/1964 Zh, Obdianskeho zikonnika v znenl neskorSich predpisov a vieobecne
zaviznymi pravinymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, kioré maji vzi'ah
k ziviizkom uéastnikov dohody. Predpisy komunitarneho prava Eurdpskych spoloéenstiev
maji prednost’ pred zdkonmi Slovenskej republiky.

. Privnicka osoba sihlasi so zverejnenim tdajov vypl¥vajicich z dohody v rozsahu; ndzov,
sidlo, ndzov ndrodného projektu, viika finanéného prispevku.

. Tito dohoda nadobida platnost diom jej podpisania oboma GCastnikmi dohody
a uéinnost’ ditom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

. Utinnost tejto dohody zaniké splnenim zdviizku 62astnikov tejto dohody, pokial nedjde
k jej ukonfeniu z ddvodov uvedenych v Elanku V1.

. Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktoryech kazdy ma platnost’ origindlu,
pri¢éom urad dostane dva rovnopisy a praviicka osoba jeden rovnopis,

. Ugastnici tejto dohody vyhlasuji, e si opravneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
a dosledne preditali, jej obsahu porozumeli a sihlasia s fiou, neuzatvorili ju v tiesni za

ndpadne nevyhodnych podmienck ana znak sihlasu s celym obsahom ju vlastnoruéne
podpisuji.
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- rlichial - gr. Michal Goniéik
stupca pravnickej osoby nadltcl’ UPSVaR Bardejov
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