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na vykondvanie aktiva¥eej fiencati formou dobrovol'nickej slakby s o podmiemkach
poskytnutia prispevku pa vykomivanie aktivafnej Zinnosti formon dobrovolnickej sluby
pravuoickej aleho fezicke] osobe

uzatvorend podfa usianovenia § 52a zdkona &, 52004 Z. z. o sluibéch zamestaanasti
1 o zmene a daplnend niektorych zikonoy v znen! neskordlch predpisov (dalej len wdohoda™),

U&mstoici dohody

Ustredie price, sockiloyeh veci a rodiny

CIrad price, sociblnych veci a rodluy Bardejoy

Sdlo: THhy rad 17, 085S 71 Barde

¥V mene ktorého lkond: Log. Pavel Soth, riadite]

150: 33 794 536

Bankovd spojenic: Stitoa pokladnica & oSty IBAN: SK 48 5150 0000 0070 0053 3255
ffalej len urmd™)

Obe: Vviny Mirokoy

Sidlo: Vyiny Miro$oy 100, 090 11 VySny Orlik
Zasmipend Statutdrnym mstupeom: Michalom Petranikom
1CE: 0 331 244

Bankové spojenie: VOB, ws.

&, Ttn TBAN: SK45 0200 0000 HHK 2272 8612

{dalej len , POSFO)

mzatvarajn
tito dohoedu:
Clinok 1.

Preambula

Y zmyste ustanoven zikona . 4532003 Z, z o orgdnoch dtitnci sprivy v oblasti socidlnych veci,
rodiny a shu2ieh zamestnanosti a o zmene & doplneni niektorych 2dkonov, trad price, socidlnych
veei a rodiny vykondva Bdtnu sprévi v oblasti socidinych vecl a slufich zamesmanos, prifom
mi spisabilost na uzatvaranie duhdd v amysle osobitngch predpisoy.
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Clamok 1.

Predmet dohody

|. Predmetam dohody jo Gprava prav = povinnosti itasinlkov dahady pri zabezpeteni realizicie
akivating tinnost formou dobrovofnicke) shufby (dalej len dobeovolnicka shutba) podla §
$7  zakoma €. 52004 Z. z osluftdch zamestnanosti a o amene a doplneni nickiorich
rikonow v zneni neskorilch predpisov (dabcj len ,zikon o slugbéch zamestnanosti®)

Y zmysle

Operatného programy zamestnanast’ a socidlna inklizia

Prioritni os &. | - Podpota rasiu zamestnanosti

Opatrenie 2. 1.1 - Podpons programov v ablasti podpory mmesthancsd a dekenia
nezamestrunosti a dihodabe) nezamestnanosti

Nizov prajekiu: Vybrand skiivne opairenia na trhu prace v eimei SH bex BSK-5

Climok I
Vil dohody

1. Utelom dohoty je poskytovanie prispevku na dobrovolnicky sTu2bu.

2 POFO berie na vedomie, %e finantny prlspevok, a to aj keidi jeho fasf, je verejnym
prosimicdkom  Slovenske] republiky padlfa osobitného predpisu § 2 pism. &) rikona
& 52373004 Z_ z o rozpodtovych pravidliich yereinej spravy a o Zmenc a doplven! nicktocych
zikonov v zneni neskarfich predpisay (dake] len ,zdkon o rozpodtovych pravidlach verzjnci
spravy”). Finanény prispevok pozosthva z prispeviu 20 ftitneho rozpeltu SR 3 z prispevku
z Eurbpsketio socidinehe fondu (ESF) v pomers 15 % : 83 %. Ma pouditic Iychio
prostriedkov, kontralu pouitia thchte peostricdkov a vymdhanie ich neoprdvnentho pouitia
sa vztahuje re¥im upraveny v osobitnych predpisoch (Zikon & 2572006 Z. 2. 0 verejnom
chstardvan] 2 o zmene a doplieni nicktorych zikonov v zneni neskordich predpisoy, zikon &
502/2001 Z. z. o finantnej kontrole a wniltomom awdite a o Zmene a doplnenl niektarech
zikanov v meni neskorSich prodpisov, Zikon o rezpeltovych pravidlich vercinel spravy).
PO/FO sidasne berie na vedomic, %2 podpisom tejto dohody sa stiva sdlastow systému
finanéného riadenia Sinkedlnych fondov a zaviizujc sa ako prifimatcl’ pomoci dodrZiavat’
pravidlé opravnencsti vidavkoy.

3. POVFO si je vedomd, 3¢ za zivesné porulenie tejto dohody sa bude povazovat 2 porudenie
finandne] discipliny pedia § 31 zikona ¢ 5232004 Z. 2 ¢ rozpotlovych pravidlach.

Clipok §Y.
Priva a povionosd dradw

Urad sa zavianje:

{. Poskytovat PO/FD prispevok podla § 522 ods. 4, 5, 6, & 8 rikona o slufbich zamestrwatvosti
na Ghradu #asti nakladov potrebayeh nm kvalifikované vykondvanie dobrovolmicke]
slufby aprevidzku dobrovolnickej sludby, lrazove poistenic  UoZ  vykondvajicich
dobrovaolmicky stubw, thradu Zasti ndkladey na osobné ochranné pracovné prostriedky, na
pracovné ndradie aéasti d'ul¥ich nékladov, kioré sivisia s vykondvanim dobrovolnicke
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ITMS kid: 271 10130040
slfby a na Ghradu lasti celkovej ceny peice zamestmanca, kiorf otganizuje vykondvanie
dobrovofnickej slufby {dalej len organizétor.

najviac ¥ celkovej vytke 170 € 40 cencov
slovorn: stosedemdeslat € SryTidaat ceniov

Pri stanoven] celkove] vygky prispevku podfa bodu 1. whio Elinku zohf’adnit' termin zafatia
vvkondvania dobrovolnicke] slufby, dohodnuey podet UoZ uvedeny v &l V bod 2, ako aj cefkovy
pofet UcZ, ktor vykonavaja, resp. vykondvali debrovolnicku shefbu. Po zohfadnend tychto
skutodnosti poskytud? PO/FO mesadne prispevok za 1 UoZ vykonkvajicshe dobrovolmicku
sluZbe v Htruknire:

- prispevok na thradu fasti ndkladov, kiord sivisla s vykondvanim e previdzkou
dobrovolnicke] shudby najvisc vo viEke 2840 €,

- ptispevok na dhradu Gasti celkovej cony price zamestnanca, kiory organizuje dobrovoloicku
sluZbu, najviae vo vyEke DD €, spolu mesadne za 1 UoZ najviec vo vidke 0,00 €,

2. Poskytovat POWFQ prispevok na jedndho UoZ v plne] wvidke, ek t2rmin radatia
dobrovolnickej slu¥by UsZ je od 1. diia do 15, difa v kalenddrnom mealscd. Poskymir’
POSFO prispevok na jedndho UoZ v polovidne] vydke, ak termin zalatia dobrovolnickei
shetby UoZ je od 16, dba do konca kalesdiroeho mesinea.

3. Poskytoval POFO prispevok na jedndho UoZ v plne vitke sk UoZ odpracuje polas
kalerddrmeho mesiaca viae ako dvojndsobok dohodmuidhe tfdenného pracovnébo Sas.
Paskytnd® POSFO prispevok na jednéhe UoZ v polovitnej vidke, ak UoZ odpracuje pofas
kalendérmehs mesiaca prive dvojodsobok dohodnuiého ofidenného pracowvného Sasu
resp. mengj ako dvojndsobok tFrdenného pracovndho dasu. Dobrovelnicku siwbu
vykondva UoZ v mzsahu 20 hodln ty2denns nepretrdite najvisc poitas Jiestich kalendéimmych

MESIBEOY.

4. Poskytovat POFO mesa¥ne prispevok vo viike zodpovedajiicej poétu UaZ, kiorl vykondvali
dobrovoPnicky  slufbu v prislufnom  kelendirmom mesiaci, vo vigke zodpovedajice
gkutofnostiam podfa bodu 2, 3 2 skutolfne yynalo2enym 3 preukdzanym v¥davkom.

5. Poukarcvat PEWECQ podas doby orgenizovania vykondvania dobrovolnicke] slufby mesalne
prispevok na Ofet, najneskdr do 30 kekendérmych dnl odo dfia predlodenia vieticpch
dohodnutyich dokladow. V pripade, ak drad zisti v predlofenych dokladoch nezrovnalostl,
akeba mi opodstatnené pochybnost o pravost eleba sprivnosti prediofenyeh dokladov, lehota
ne vyplatenie prispevku podi'a predehédzajice) vety neplynie, ato ak do skenfenia kemiroly
sprivaasti a pravesti predioZenych dokladov, alebo do odsirdnenia zistemych nezrovnalosti.

6. Vyplatit posledmi splétku # celkového dohodmutého prispeviu po komphetnom predicZenl a
skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloden] Sprdvy o kvantiffcovanorr princse
arpapizavania vykondvania aktivedngi Sanosti formou dobravoPnicke) stalby opron stave
pred jei zafatim {priloba & 17) o wsilsde 0 Zdmeronm orgamizovania whondvania
aktivafuef Snmosti formou dobrovolnickef siufby 2 v silade 5 bodom 5. '

7. Wit POYFO orgindl dokladov predlofenych podfa #1. TV, bod 8. a 10, tejto dobody do &0
kalendkrmych dni odo diva ich predloZenia.
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povinoy pri poudivanl wergjnjch prostriedkoy  zachovévar

hospodimost, efckthmost o innost h pouditia vemysle § 19 ods. 3 zékomn
¢ rozpodiovych pravidlich vereinej spravy.

9. Donudit POSFO  maleridly zaberpefujice publiciti  spoiufinancovania  poskymutych
priepevicov z prosriedkov ESFE,

PO aa cavizu)e:
5.

CHinok V.
Priva a povignosti PO/FO

Zaberpetit' dobrovolnicku siufbu v silade zciefom, kiorym je ziskanic praktickvch

skizenosti UoZ pre trh prige tak, by pofas vykondvania dobrovolnicksj sludby UOZ

noskytovel pomoc v nisldorej z nidie uvedenych oblast!.

- pri starostlivosti o nezamestnané csoby, obdanoy so zdravotnym postibnutim, imigrantay,
osoby po nivrate z vykonu trestu odielia slobody, drogovo a inak zévislé osoby,
nezaopatrend deti 6 ostatné osoby odkdzant na starcstlivost inych oséb, redinu alebo pri
poskytovan{ verejnoprospeingch slufieh adalfich sluXieb v oblasti socidlnych vecl,
zdravothictva, vzdeldvania, kultiry, fport, pri tvorbe, ochtane, wdiiaveni alebo

zleptovanl Zivotného prostredia,

pri starostlivosti o ochranu a zachovanie kultirheho

dedistva, pri nskwodfiovani kulthmych elebo zhierkovych charitativaych akceii pre csoby
podla tohto ustanovenia, pti ochrane spotrebitela a v oblasti styku 3 vercjnoation,

pit privodnseh ketastrofich, ekologickych katastrofdch, humanitdrnej pomoci a v civilngj

achramne.
2. Zabezpedit po dobu od 01.02.2015 do 31.07.2015 vykondvanie dobrovol'nicke] shefhy pre 2
UaZ v Elrukilire:
Bxuh vykandvans Rozsal
dobrovolnickaj Termin vykondvania
<luthy ¥ oblasi podfa | POCeTUeE | 1SCO.08 b (iblennd r}amh
bodu 1
Pamae v oblasti-
socilnyeh vecd, kultary, 011402305
ot pei tvarbe 1 4419998 31072018 20
& e iavani
a zhepEovanl ZB
3, Zabezpelit dodrdiavanie denmého rozvrhu zadiatku akonca vykondvania dobrovofnicke
gluiby UoZ v $udcnibre:
Pandzlok Utorok Streda Stvrok Piatok
od - dor|od - do|ed - do| od - do |od - dolod - do| od - do |od - dojod - do| od - do |
i RE0vE :
Tozpate Em 08,40 D4.00- 09.00- -
v hodinach) 1308 1240 1100 1100 ﬁ.ﬂﬂ
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Eoordinoval’ dobrovolnicku slulbu UeZ prostrednictvom 0 vilastngeh ramestnancov alebo O
mesinancoy  prijatych na tento (el do pracovného pomern zradov UoZ (dialej
ien worganizétorit), keotf budd organizovat vykondvanie dobrovolnicke] slufhy UaZ
v rozsahu 0 hodin tyddeone na jedného zamestnanca. Ak nastane skutodnost, ktord ma za
nisledok vkomfenic pracovného pomeru orgunizitora, j= POFQ povinnd v spaluprici
soradom do 15 kalendéroych dai od skonfenia pracovidbe pomecm upéit inghe
zamestnancs, ktory bude dobrovofricku siudby UsZ organizevat. Ak POWFO  neurdi
‘mezamesind  organizitora, je za organizovanic vykondvania dobrovofnickej sluzby
zodpovedny dtatutirny zdstupca POFO.

V pripade prijatia do zamestnania organizitora(ov) 2 radov UnZ, dorudit Gradu hodnovernifé)
kipiu(e) pracownei(ych) zmluvy{zmhiv) najneskic do 15 kalendérnyeh dei od uzawretia
pracovieho pomeru.

¥ pripade poversnin viasiného zmesmancaioy) organizovanim vykondvania dobrovelnickej
siutby UoZ, zaglef Gradu za tohtoftychto) zamestnancafov) hodnovernd(é) kdpiu(e)
pracovnejiych) zmluvy{iv) a dohéd o zZmene pracovnych podmienck k pracovnej zmiuve,
najneskir do 15 Kakeddroych dei odo die zafatin organizovania vykondvania
dobrovoMnickej sluiby UoZ.

¥iest' demnn evidencim dochddeky UoZ, ktoti sa pdéastiuil na dobrovolnicke) sludbe
a organizitorov dobrovelnickej slufby & ich viasmonsénim podpisom, ktorym potvrdzuji
Géast nz vykondvan! dobrovolnicke] sluiby, resp. na organigovani jej vykondvania. POYFO
uvedentl evidencin uschoviva a poskytuje ju na fyzickil kontrolu drado na zéklade vyzvania
a v zmysle podmienok stanevensch v tejto dohode.

Predkladat’ na ziklade dennej evidencie dochidzky UoZ a orpanizitoralov) v dvech
vyholoveniach frady mesedng, nejreskér do 5 pracovngch dni po uplymnt! prisluEného
MEsiacs, Evidencin dochdd=ky wohdadzada o zomestmanie, Korp vidkondva altivacng Sinnost'
Jormou dobrovoinickef stufhy” (prilcha ¢, B} & Evidenciu dochddrky zamesmanea, kiory
orgamizufe vwkondvanie abtivadnei Ginnosti formou dobrovelnickei stufby” (prlloha &, 8.1),
potvrdent podpisom $tutirmeha zistupcue POYFQ.

Dohodnugy rozvrh vykondvania dobrovelnickej slu¥by padTa predlofeného denného rozvrhy
zadiatku a konca vykondvania dobrovelnlcke) sludby UoZ e pre POFC zdvilany, 5 vinimkou
ak povinnost' UnZ odpracovar’ dohodnuty podet hodin pripadne na defi pracovného pokoja. ¥
pripade; ak na zéklade prediodeného denného rozvihu mé POFO zdujem v oddvodnentch
pripadoch organizovat’ dobrovolnicky siuibu inak, mapr. pofas dnl pracowvného pokoja alebo
volna, resp. vo vedemych hodindch alebo noénjch hodirdch, vito skutodnost POFD ozndmi
trzdu, Erad o wvedene slatodnosti upovedomd UoZ, UaZ mbds vykondval dobrovolnicku
aluibu aj vo vefernych a noénych hodindch, resp. v dioch pracovného pokoja a vol'na s t¥m,
3¢ v takychlo pripadoch drad poZaduje sihias UoZ a uvedend skutofnost’ sa zapracuje do
dohody 5 UnZ.

- Pedkladat’ Oradu, najoeskic do posledmého dfia kalenddrmela mesdaca nasiedujiccho

po skonteni kalendimeho mestaca, v ktorom jej vwdavky yznikli, resp, v Korom bola mzda
splatnd v  vybotovenkach Eladost’ o ¢hraduo plathy a zirovei
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a} podporné dokumemty - 1 origindd a 2 kdpie dokbadov o pouditgeh Ffinandnych
prosiriedkoch (faktiry a doklady o zaplatenl drazového poistenia, nikupe osobnych
ochrannych  pracovnych  prostrisdkov, pracovhéhn nimdia  a dalifeh  sOvisiscich
oprdvnenyeh vydavkoeeh), 1 origiodd a 2 RKipie v¥pisu bankovéhe Gétu prijemew
alebo I origindl @ 2 képie potvrdenia banky o uskuto2nend prisludnej plathy, v pripade
plathy ¥ hotovost] vwdavkovy a prhmoyy pokladmiény doklad a doklad z megisitadng
pokladne,

bi LFikar & wipodu prispevkne na aktivadng dinnsst' formon debrovolnlckaj siufby®
{prilcha &£ 93,

¢} vy¥platad pdsku alebo iny doklad, na 2éklade Rtortho jo modnd identifikécia vyplatens]
mady, kdpie 2amestndvatelom potvedentch mesatnych vikszov do Socidlnej poistovne
a mesaénych vikazov do vietkych vereinych zdravotnfch poistownl za zamestavatela, 1
origind! & 3 képhie vipisu bankovéhe (0 peljemcu alebo 1 prigingl a 2 kipie potvrdenia
banky o uskutodneni prisluéine) piathy,

d) zoznam videvkoy na realiziciu dobrovolnickej sluiby,

g] zadMovamie a viplsy z pokladnl®nych dennikov (resp. obdobnych dftovnych dokiadov)
s vymadfenim prisludnych zmittovanych polofick v 2 vyhotoveniach,

fy pri predkladani posledne] Ziadosti o bhradu plathy predloZit’ Sprdva ¢ kvantifikevarom
prinase arganizovania aktivalrel Sunoxti formon debrovelnickef siullby oproti stava
pred fof rofanm (Tale] o) sprdva™) v 2 vyhotoveniach. POFOD je povinnd v sprive
uvadzat' informécic, & boli vynalodené finandné prostricdky vyutilé hespodame,
efektivoe, ddclne, tdinne a primecans ¥o vzfahu k ciefu, ktotym bolo dosigbnut’ Ziskame
praktickych sidisenosti pre potreby trhu price Ugd. PO/FO zdokumenimje sbaak aprivy
fotodokumenticion pred a po vykonani jednotlivych pric, pripadne inym hodnovemym
spasobom.

Ozmdimit' drado sededrianic rotobu kodin, medifasr, ofebo prodfognd wkondenis
dobrovol'nickej stulby UeZ berodkiadne, najneskir do 3 pracoveych dal od vk jedne)
z uvedenych skatednosti (pelloha & 10). Ozndmit’ dradu najneskdr do 15 kabendéroych doi
kazdil smeny afebo skondenie pracowndhio pomery grpanizdiors (priloha 2. 12).

Y pelpade predfasndho ukendenia vykondvania dobrovobfnickej slufby, sa tzkéto uvolnené
miesto na  dobeovolnickuy  slufbu peprecksadmije infm UoZ. YV pripade  dofasnc]
priceneschopnosti Uod zoradendho nz dobrovofnicku siufbu nemoze POVFO prjat
na vykonavanic dobrovofnickej sludby iného UoZ. UoZ po ukonteni dofasnej pracovne]
neschoprosti mde vo vykondven! dobrovolmicke] slufby pokratovat' v zmysle plaine)
dobody & irmdom, pridom doba vykondvania dobrovol'nicke] sluby sa mu o dobu dodasnc]
BN nepredliuje. Vykondvanie dobrovalnickej slufby UoZ za skond] uplynutim dohodnute]
doby, ak dofasnd pracovni neschoprost’ tohto UoZ vd dihfie ako je dohodnutd doba
vykondvania dobrovofnickej slufby, Ako ospravedinenid neséast’ Upf na  vylkondavani
dobrovofnicke] sluby firad akceptuje pracensschopnosi’ alebo ofetrovanie élena rodiny na
ziklade pisomného potvedenia ofsirgicehe lekim a odbvodeend a neodkladmg sdviievu
lckém, pisomne pobvwdeni odetrujicim lekdrom.

Poudit UoZ zaradenych na vikon dobrovalnickej shetby o povinnosti dodrdiaval predpisy
na zaistenic bezpefnosti a ochrany zdravia pri vykondvani dobrovoPnicke] siuZby spalu
5 pofpisanym prehlisenim UoZ o pouden!, Zaberpeit' drazove poistenie UnZ zaradenych na
vikon dobrovofnickej sluZby a predloit’ képiu zmlvvy o drazovom poisteni Oradu.

Poudit' prispevok poskytovany dradom podl'a &l 111 bod 1. tejto dohody, len v rozeahu
a ftruktiire, ktord slvisi s organizovanim & priamym yykoodvanim dobeovelnicks] sludby
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UoZ. Prispevok je moiné poudit na dhradu opriviengch vidavkev v zmysle § 522 ods. 4

zihona o slufbdch zamestnanosti, z tohe mesatne mofne pou?it' najvise 3 % na dhrady Sastj
celkove ceny price zamesinanca, kiorf organizuie vvkondvanie dobrovolnicke] sluby.
Vallade = pravidlami pre oprivienost vidavkov si je POFD vedomd osobitne tycho
skutoénost, t¥kajbeich sa oprivnenosti vidavieoy:

Vydavky ¢ moiné povaXovat’ 7a opravnensé sk

- wvznikll v oprévnenom obdobd, teda v ramci pisomne dohodnuteho obdobin realizicie
dobrovolnicke] slushy, pritom za prvy def realizécic sa povafuje détum ddinnost tejta
dohody,

- &l primerané, t. |, zodpovedaji conam, beznym na whu v 2ase ich vaniku,

= navzijom sa neprekryvaji,

- 50 podlo2ené (fiovnymi dokladmi v zmysle zikona & 43172002 Z. z. o GdMovnictve
venen! neskordich pradpizov, ktoré 50 riadne evidované v GSwwnlctove POYFOD
v silade 5 platnymi vicobeone zdviznymi prdvnymi predpismi,

- splhait. podmisniy hospodémosti (minimalzicia vidavkoy pre refpektovani ciclow
ziment vykondvania dobrovolnicke] sludby), efektfmosti (maximalizicia pomeru medzi
vitupom a vyswpom) a fédelnesti {nevyhnumest pre realiziciu dobrovoinicke] shushy
a priama vizba na fu},

- boli vynalodend v silade 5 platmi préviymi predpizmi SR a ES,

- 28 bospodaroe, iafelme o efektivne vynslofené vedavky pre dlfely vykowu
dobrovolulckej slukby nie je msodwé povafovat® niklady, kioré vanikli posledny
mesizc pred wkondeaim vikonn dobrovolmicke] siwihy (zfravotnd obuy, pracovns
oblefenie, pracoveé méradie). Oprivnenym videvkom je len taky vidavok, kiory jo
nevyhnutng pre realizéciu projelotu a v§udne strisi s realizéciou aktbvit projoktu,

. Prispevok nie je modné ponfit® na investicee, kapitilové vydavky a technické zhodnolente

mujetku Fiadatela, Ziadatel predklads halkuliciu vydavkov, kiord jo sifasfou zdmeru

organizovania vykondvaria dobrovolnicke] sheby. Kalkuliciu vidavkov je potrebné

v¥pracovat' v sitade s tymto bodom a bodom 14, ako i v milade so zisadow prevkézaelnosti,
hospodarmosti, efcktivrosti, Ofelnosti o Ofinnosti vynakladania prostriedkoy  z verejnych
zdmjov. Za oprivnent vidavky nie je modné povaZovat;

a) droky & dthow,

b} vratnd dafi z pridane] hednoty,

c) nikup ndbytku, vybavenia, doprawngch prostriedkov, infradtruktiry, nebnutelnosti
a porembov (z prostricdkoy ESF je mo2né financovat' také yvybaveniefzariadenie, ktoré =a
beine (dtuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby},

d) vydavky bez priameho vzfahu k projek,

¢} vydavky, ktoré nie si v sOlade s podmicnkami poskytovania prispeviky podTa zikona

o slu2bdch zemeatnanosti,

vidavky, ktoré si v predpisoch ESF wrvedené ako neaprévnent,

vydavky, ktowd pie sl v G3tovoictve jednoznatne osmadené ake vidavky sivisiace

s realizovanym projekiom v silade s vnitornym predpisom Gétovncj jednotky k vedeniy

adtovnlctyve,

hy vydavky na subdoddvky, kiord zvySujl ndklady na realizdciu dobrovolnicke] slutby
bez pridania hodnoty,

B} wydavky, na ktoré u2 boli poskytnuté finanéné prostriedky z versjnyeh zdmojoy.

m,

Predlolit® Sprdvu o khvaniffikovanom pringse orgenizovanio okiivadnei dimnosei formou
dobrovolnickej shby proti stavn pred fof zodalim v silade so Zdmerom orgamizovanic
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vikomivanla aktivadnel Smostl formou dobrovolnicke; sfzby 8 v stlade s 21 11 bod &

FO/FOD, ktore] sa poskytuj verejnd prostriedky zodpovedi za hospodirenie s nimi a je
povinnd pri ich pougivan( zachovdval hospodimost, efektiviost a édinnost’ ich pougitia
vzmysle § 19 ods. 3 2dkona & 5232004 Z. z. o rozpodiavich pravidlich verejng] sprivy
a o 2mene a dopineni niektorfch predpisov v zneni neskorfich predpizov.

. POFO jo povinnd na vyXiadanie Gradu preukizatf dodefavanie pedmienck tefio dohody,

umoiiovat vkon fyzickej kontroly poversnym zamestnancom Ministerstva price, socialnych
vect a rodiny slovenske] epubliky, Ustredia price socidlnych veci a nding, Gradu a dalfim
kontroln¥m  orgénom & orghnom  audite  nahliadnut® do svojich dftavnich  dakladow,
bankovich vipisov a dalich dokladov a umo2nit’ vykonanie kontroly a audily priebedne
podas trvania zavazkov vyplyvejtcich z tefto dohody a 10 priebe2ne po cell dobu platnosti
tejio dohody a¥ do doby 10 tokov odo dfa vyplatenia poslednej plaby. V pripade
neumodnenia vikenu kontroly aauditu vznikd povinnost vedtit  poskytnué  finandné
prostricdky v plngj vySke.

Elzatvorenim dohody o posiytnuti prispevke nevzaika POFO ndrok na uhradenic nékladu

v pripade, 2e v rdmei pinenia padmienok dohody nepreukife olrem opravnenostt ndklxdu aj
jeho nevyhnutnost, hospodémost” a cftktivaost.

POFO sa zavimje, 3o ozndmi Oradu skutodnosti, ktoré maZu ovplywnit 2éviizky vyplivajice

z tejto dobody (Rapr. zmena prévoc] subjektivity, sidla POSPO, predmetu Sinnosii, miesta
¢innosti pod.y a i v lehote 15 kalenddmych dnf odo dfia veniku t¥chto slatodnesil.

POVFO stihlasf so zvercjnenlm Odajoy vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nézov, sidle, nizoy
projekiu, viika prispevku.

Ompadit priaestory POFO {plagitmi, ssmolepkami), informujiicimi o spolufinancovand
z prostriedkov Eurfpskehe socidlncho fondu, ktord FO/PC dorudi drad. Oznagenie ponechat
po dobu tryania dobrovotnlckej sluzby.

. Uchovavat wito dohodu, vritane jej priloh a dodatkaov, ko i vietky doklady t¥kajice sa

paskytnutého prispevku, najmene] do 30,00 2025,

Clinok Vi
Skomfenie dohody

Riadnz skontenic tejio dohody nastane spinenim zavazkov dastnikov dobody a siasne
wplynutim doby, na ktorh bola dohoda wzatvorend

Dohody mo2ne ukondit' na ziklade pleomnej dohody éastmikoy dohody, pridem oprivnene
poskytnutt a fcrpant plnenia 2a organizovanie dobrovolnicke shuitby UeZ paskytnuré PO/FC
do dfia Gétnnosti ukonGenia dohody zostAvaji rymto nedotimne,

VY pripade va¥ncho porafenia podmienck wejto dohody mdke kaddy z d2asmikoy odswipit’ od
dohody. Privne (¥inky odstipenia od dohody z divoedu viineho porufenia jej podmicnok
nastivajil ditom dotudenia plsonného czndmenin opréveens] strany o odstdpen] od dohedy
drubér dEasmikovi.

Omamitt POFD, ak dolasnd pracovna neschopnost coblana  pofas  vykondvania
dobrovalnlcket slufby trvd viac ako 30 kalendamych dni, Z¢ VUrad vypovedal dohedu
5 uchédzatom o ramestnanie.

Za vi#ne porufenic podmicnok tejio dohody 2o strany POFO sa povaduje:
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z) pondente 81 IV bodov 1., 2., 3., 7. tjto dohody,

b} wykongvanic dobrwalnicke) slufby v rozpore so Zdmerow organizovania vikemdvanis
akifvacne Cimmesti farmow dofrevolnicke) shufby,

¢) ak sa UoZ nezufastiuie(D) dobrovolnicke] sldby, pritom je{=i} vedend{f) v cvidencii
dochadzky,

d) ak POFQ poukiva weci a prosiriedky oprdvnens zaklipené vrameci realizacie
dobrovolnickef sluzbhy na ind {dely,

e) 8k sa nevykonala prica podla dohody,

f} porudenic inych povinnost] ako povinnosti ustanovenych v pism. a) a2 e) ak nie je moine
dohodmit ich ploenie v dodatofnef l=hote,

g} opakované porufenie inych povinnosti ake povinnost uwslanovenych v plsm. a) a¥ e),

h) poruienie rozpaitove) discipliny.

Za vaZne porufenie icjto dohody zo strany (radu sa povafuje porafenie ustnoveni &l 111,
bodov 1. a 3. tejto dohidy.

Ak ddjde k odsnipeniu od tcjto dohody podla bode 3, je PO/FO povinnd wvrdtit' dradu
finanéne prositiedky, ktoré jej boli necprivnens poskytmuté do 30 kalenddmych dnf
od odstOpenia na ddet. PO/FO sa zaviizuje veditt aj prispevok, aiebo jeho Zast’ v pripade plathy
poskytnutej omylom.

¥ pripade nedodriania zav3zku podfa &1 IV. bod 13, PO/FO zndfa nastedky pripadnych
paistnych udalosti.

Trad nevyplati prispevok, ak POFO nepredlof! doklady v behote urtenej v &1 IV. bod 8
a doklady v lehote urtenej v 21 IV, bod 10, ak sa Géastnici dohody nedohodnd inak,

. Ak sa akékolvek ustmovenie tejto dohody stane neplatnym v disledku jcho rogporo

& pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplainest’ celej dobody. Ufastnici sa v takom
pipade zavazujo bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit’ neplathé ustanovenie nevym
platnym ustanovenim tak, by zostal zachovany itel a obsah sledovany toulo dohodow.

Clanok VIL
Zaverefné ustanavenla

Tito dohoda & yyhotovend v 3 rovnopisoch, z ktorych kaddy mé platnost origindly, pri¢om
orad peijme 2 vyhotovenia a UoZ | vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode modne vvkonat' len na zdklade pisomnéha nadvrho jedného 2 Gfasmllov
dohody plzomnim dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma Bfasnlkmi dohody.

Pri nededrEan] ktorsjkolvek 2 dohodnutich podmienok zaviizujicich éastnikoy tejto dohody.
mitte kaddy z (fasmikov od wjto dohody odstdpit’ a pizomne upovedomit' o odstipeni druhi
amluvni stranu. Uinky odstipenia od tejte dohody nastami momentom jeho dorufenia drube
strane tejta dohody. Opréviene poskytnuté finaniné prostriedicy PO/FD do dita déionost
cdstipenia od dohody zostivajl jgj ukonfenim nedotknuté, POYFQ je viak povinny vedtid
finandné prosriedky, ktord ziskal neopriviene at v lehote do 30 kalenddenych dnl od
dorvéenia wyzvy na vritenie tichio finandnfch prostriedicoy.

Utinky twito dohody zanikajd spinenim zdvazky atastnikov tejto dohody, odstipenim POFO
od tejto dohody, odstipenim dradu od dohody o podmienkach vykondvania dobrovolnicke;

Dohoda & 352272015/ NP VAOTP -5 5H bez B5SK /3K ¢



ey i
__fend ] :.M
TTME kibce 27 LA 300D
slifhy, ukondenim dohody na ziklade vadjomne) pisomne] dohody, zénikem POTO bez
pravache ndstupeu akebo ak jeho priviy ndstupca neprevezme zdvilzky vyplyvajlice z vyigic
uvcdenej dohody medzi iradom a POYFO. O uvedenyoh skulofnostiach s drad zavizuje UaZ
bezodkladne upovedomit’.

5. Privne vztahy vislovne neupravenéd viejie dohode sa riadia prisludndm] ustanoventami
Obfianskeho zdkonnika € 4071964 Zb. v znenl neskordich predpisoy a y3eohecne zivimymi
priveymi predpismi, platnymi v Slovenskej rcpublike, kiord mam vzfah k zavarkom
atasnikov dohody. Predpisy kemunritdrasko prive Eurdpeiypch spolofensiev  maji
predrose pred tdkonwdl Siovenskef repadiiky.

& Ulastnici tejlo dohody vyhlasuja, 2e 50 oprivneni t6to dohodu podpisat, preditali s ju, j&i
ghsahu porozumeli a shhlasia s Aow, sewzaveeli ju v tiesni ani za insk nevyhodnych
podrienck a na mak shhlasu s celym jej obsahom ju dobrovalne podpisujd.

7. Tate dobeda nadobudne platnost’ dhom jei podpizania oboma Géastnikmi dohody 2 iinnost’
ditom nasledujietm po del jej Zverginenia. USinky tejte dohody zanikaji spinenim zivizku
titastnikoy tcjto dohody, pokial' neddjde ¥ joj whonéeniu z dévodor uvedenych v Clanku V.
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Frilohy k dokode:

2. B Evidencia dochadzky whadzada o zamestnanic, ktory vykondva aktivaénd Einnust’ formou
dobrovolnicke] shefby

. B.1 Evidencia dochédeky zamesmancz, ktory organizuje vykonavanic aktivadne dinmost
frormiou dobrovotnicke) slufby

£.9  ¥Yikaz k vipedtu prispevku na aktivadnd ginnost’ farmnou dobrovolnicle] slodby

& 10 Czndmenic o netdast alebo o nedodrdini rozsshy hodin vehadzaln o 2amestnanie na
vykondvani aktivainej Einnosti formou dobrovolnickej sluZby

.12 Dendmenie o skondenl pracovného pomery zamestnanca, kiory organizoval — vykondvanie

aktivaine) dinnosti fomnou dobrovoPnicke) siudby

£.17 Spréva o kvantifikovanom prinosc organizovania vykondvania sktivelngj dionast formou

dobrovarnicke) sluzby oproti stave pred jej zadatim

T spwdvhiost, PHTNY. Inteh K0k ovi, rden ."J
Bprhkhsr gwinil: MgF. ¥Uor Giuensn, vediel pfd. ACTF L.'l
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