DOHDDA
E 284 ST0/201 5 KRUSK

oa vykonavanie aktivatnej flnosti formow dobrovol'nickej sluZby a o podmienkach
pokkyinutia prispevku ne vykondvanie aktivadee] finnosti formou dobravel'nicke]

sluftry privaickej aleho fyzicke] osobe

uzatvorend podla ustanovenia § 52a zikona ¢ 5/2004 7. 2. o slughach zamesmanosti
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov (dalej len dohoda™s.

Uénstnici dohody

Urud priice, socidlnych vect » rodiny Bardejov

Sidlo: Dby vad 17, 085 71 Bardejov

V mene ktorsho kond: Ing. Paviem Sothom

1C0: 30 794 536

Backavé spojenic: Stibna pokladnica & udn IRAN: SK92 B180 0060 0070 9083 3239
{d'alej len ,arad*™)

{ihee Vidng Miroioy
Sidlo: ¥ ving Mirobos 100 0% 11

Zasmipena itatwarnym zastupeom: Michal Petvanik

100 o3 1zdd

Bankove spojenie: V0, s,

&, uftu vo formale IBAN: K43 D200 (HN0 00w 2XTE Al
(Falej len ,, POYFO™)

szxaivdrajh
tito dohodu
Preambuals

V mnysle ustanoven! zakona £, 4532003 Z. z. o orgénoch Stamej spravy v obilasti socidlnych veci,
rdiny a shuich zamestnanosti a o 2mene a doplrend nigktorych z8konoy, irad préce, socidlnych
vooi a rodiny vykondva SE8tnu sprayu v oblasti socidlnych veol a sludich zamestnanosti, pricom
mi spdsobilost’ na uzarvéranie dohdd v zmysle osobimych predpisoy.

Clinok L
Predimet dohody

1. Predmetom dohody je Gprava priv a povinmosd ofastmikov dohody pr zabezpedcni
realizdcie aktivadnej &innosti formmon dobrovolnickej sluZby {dalef len ,dobrovolnicka
gluiba) podfa § 52a zakona €. 572004 7 z oslwibich zamestmanost & ¢ zipene
a doplneni niektorfch zikonov v zment neskocdich predpizov (d'aie) Ien . zikon o slufhdch
zamesmanosti), ktord jo financovand z finanénych prosioedkov  dtatneho  ozpodte
Slovenskej republiky.



Clinok 1.
Uzel dohody

1. Uclom dobody je poskytovanie prispeviu na dobrovolnicky sluZbu,

2. POVFO berie na vedomie, fe finandny prispevok, 2 to a) kaddd jeho 2asf, je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podla osobiimého predpisu § 2 pism. a) zikona
¢ 5212004 2 2z omprpettovych pravidlich wversjre] spravy aozmene a doplnend
nisktorteh zikonov v zneni neskordich predpisoy (Falej len .zdkon o rozpoftovych
pravididch verejoej sprévy™). Finanény prispevok poskytnuty na zéklade tejlo dohody je
poskytovany zo Stitneho rozpoim Slovenskej republiky. Na pouitie tychto prostriediov,

kontrolu pouZiia tfchto prestriedkov a vymdbame ich neoprivnencho poufitia sa
vzfahuic =HHm upraveny v osobitnych predpisach (zdkon & 25/2006 Z. 2. 0 verggnnm

vbstardviml a o zonene @ doploend mektoryeh zakonov v znend neskortiich predpisov, zdkon
& 5022 Z. z. ofinandpe] komtrole 3 vndtomom awdite aozmene 4 doplneni
nicktorych zhkonov v zneni neskorfich predpisov, zdkon o rozpoétovich pravididch
vereing) sprévy).

3. POFO s jo vedomsd, 3¢ za zivainé porudenie tejto dobody 2a bude povadoval a
porudenie finanéne disciplicy podfa § 31 zikona ¢ 52372004 Z. 2. o rozpodtovych
pravidlich.

Clinok OE.
Prava a povicnosti Grada

Uirad sa zaviizmje:

1. Poskytovat PX/FO prispevok podla § 52a ods. 4, 5, 6, a § zikona o sluihach
mmestnanosti pa bradu Sasti nakisdoy potrebnfch ba kvalifikované vyRoodvanie
dobrovolnickej shu2by a previdzku dobrvovolnicke) sludby, drazove poistenie Ut
vekondvapicich dobrovalnicky sluZbu, dhradu Zasti nékladov na osobné ochranné
pracovné prostriedky, na pracovné nédradie adasti dalfich nakladov, ktoré sdwvisia
5 vykondvanim dobrovofnicke) slu¥by 8 na thmedu 2asti celkove] ceny prace zamesmanca,
ktor} organizuje vykordvanie dobrovolnicke) slu2by (d'ale) len organizitor),

najviac v celkove] vytke 476 € 4O centoy
slovom: &ty rstoRedemdesiatsest’ £, 2hy ridvat’ centoy

2. Pn stanoveni celkovey vitky prispevku podfa bodu 1. tobto 2ldnkn zohladanit® termin
zaftatiz vykonivania dobrovol'nickej sluiby, dobodnuty poéet UoZ uvedeny v €1 ¥ bod 2,
ako aj celkovy potet UoZ, ktod vykondvain, resp. vykondvali dobrovolnicku sluZbu. Po
zohladneni tychto skutodnost poskytndid® POFD messfne prispevok za 1 LpZ
vykondvajiceho dobrovolmieku slaZba v Strukitre:

- pospevek na Ghradu Casti ndkladov, ktoré slvisia s vykonavanim a previdzion
dobrovolnicksj slu¥hy nagviac vo vidke 79400 €,

- prispevok na dhradu &asti celkove] ceny price zmmesinanca, ktory organizuje
dobrovolnicku slu?bu, najviac vo viike 000 €, spoln messdme za | DoZ najviac vo
wiike LK €



. Posklytovat' PO/FO prispevok na jedného UsZ v pinej wydke, ak termin zedatia
dobrovelnickef sluzby UoZ je od 1. diia do 15, dita v kalendidsrnom mesiaci. Poskytnit
PO/FO prispevok na jedneho Und v polovidne vishe, ak termin zatatia dobrovolnicke;
shugby UoZ j¢ od 16. diia do konce kelendérnehn mesiaca.

. Poskytoval’ POYFO prispevok na jedného UoZ v plnei vike ak UoZ odpracuje polas
kalenddmeho mesiaca viae ako dvojudsobok dohodmného tyZdenného pracovného Zasu.
Poskoyinit’ POFQ prispevok na jedniho UoZ v polovitnej viike, gk UoZ odpracuje podas
kalendimeho mesiaca prive dvojndsobok dohodmného t¥2denného pracovidho dasu
resp. menej ako dvojndsobok t¥¥denndho pracownéhe fasu. Dobrovolnicku shudbu
vykondva UoZ wvrozsahu 20 hodin ty2denne nepretr¥ite majviac pofes Siestich
kalendamych mesiacov.

. Poskytovat' POVF(O) mesadne prispevok vo vyike z2odpovedajice; podtu UoZ, ktor
vykonavali dobrovolnicku slufbu v prisluinom  kalenddmom mesiaci, vo vvike
2odpovedajiicej skutoénostam podia bode 2, 3 a skinodne vynaleZenym a preukdzanym
vydavkaom.

. Poukszovat' POSFO polas doby organizovania vyhkondvania dobrovolnicke] sluzby
mesatne prispevok pa nfet, najneskdr do 30 kalenddrmyeh dof odo dite prediodenia
victkych dohodnutych dokladov, V pripade, ak 1mad zistl v predio2enfch dokladoch
nezrovnalosti, alebo md  opodstatnend pochybmosti o pravosti afcho  sprivnosti
predlofenych dokladov, ehwta na vyplatenis prispeviy podfa predehddzzgoce) vety
neplynie, ato a2 do skondenia konwroly spravnostt a pravosti predloZenych dokiadov,
alebo do odstrdnenia 2istenych rezroynalostl,

. Yyplatit' poskedoft splitkm z celkovihe dohodnueho prispevie po  kompletnom
prediodenl a skontrolovan! dohodnurtch dokladov s po predlodeni Spedvy o
Rvantifikovanom prinose ovgpanizovanias vwhondvowin aktivadnel Snnostl  formon
dobrovolrnicke] stulby oprotl siava predjej zofatim {priloha & 17) a v siélade co
Zémeraom organizovania vykondvania akiivalne; Cfianosti formou dobrovolnickef
stufby 2 v wmilade s bodom 5.

. ¥t POTFO origingt dokladowv predio2enych podla 1. [V, bod 8. 2 14. tejto dobody do
68 kalendirmych dui odo dhia ich pradioZenia.

. Subjekt vercine] spravy je poviony pri poudivani vermnych prosmcdkov zachowidwvat
hospoddmos?, efekilviost’ a Gfinnost’ ich powZitie vezmysle § 19 ods. 3 zikona
o razpottovech pravidlach vereing) sprivy.



Clamok 1V,
Priva a povionosti POYFO
FO/FO sa zavizunje:

l. Zubczpelit' dobrovolaicky sludbu v silade s cielom, ktorym je zskanie praktickych
skisenosti UJoZ pre wh price tak, aby po&as vykomdvania dobrovolnickej siutby UOZ
poskytoval pomoc v niektore] z ni2fie uvedenych oblasti:

- po starosilivosti o pezamestnané osoby, obfanov so zdravoin¥m postihoutim,
imigrantav, osoby po navrate z vykonn trestu oditatia slobody, drogayo a inak zavislé
osoby, nczmopairené detl a ovianing osoby edkazanc ne starosthvost’ inych osdh, rodinu
alebo pri poskylovani vergjnoprospednych slufieb a daldich slufieb v oblast
socidlnyeh vecl, zdmvolndctva, vzdeldvania, kultiry, Sporhs, po tvorbe, ochorane,
udrtiavani alebo zlepiovani Fivotného prostredia, pn starostlivosti o ochranu
a zachovamie kultimmche dedifsiva, po nskatadfovani kultimych alebo zbietkoviich
charitativaych akeifl pre osoby podla tohto wstanovenia, pri ochrane spotrebitela
a v oblasti styku s verejnost'ou,

- pr piredoych katastrofich, ekologickich katastrofich, humanitimej pomoci
a ¥ Civile] ochrane,

2. Zabezpedif po dobu od 11.06.2015 do 3.11.20¢5 vykonfvanie dobrovoFnicke) slusby pre
I UpZ v Struknire:

: Druh vykooivanej e :
. dokrovornicke Bluzhy Podet UeZ 150008 oo vain )
Ishiebiasiloo adida {ty2dezny rozvih haodiny

Foamos v ohlaatl
sociglnych veaci, 1 440 01.0H6 20 15- 20
kiditury, $peorkts pir 0. 11,2016
tvorhe, oeheane,

udrZiavant

a rlepdoveni 2P

3. Zabezpeéit’ dodrfiavanie deondho rozvrhu 2adiatky a konea vykondvania dobtovoPnicks)
slugby LoZ v Strukidre:

. Pongeick | Utook  Steda  Sbrok Piaok
. od-do od-do. od- do ;0d- 90,04 - do_0d - do 00 - do.od - 6o, od - do 00 - do
E’“”"'f: B.{0- 2.00- 5 00- 8.00- B.00-
[:\ruwhadmhﬁch} 12.00 . . 12.00 ; . 12.00 . : 12.00 . 1200 .
Podei :
zaradenych 1 1 1 1 1
LoZ

4, Xoordinovat” dobrovolnicku she2bn Uz prostrednictyom v vlasiobeh zamestnancow
alebo § Zamesinancoy prijatich na tento 0del do pracovného pomens 2 radov LioZ {d'ale)
len organizalori™), ktod budd orgmizoval vykondvanie dobrovolnicke; sludby UoZ
v rozsahu 0 hodin tyidennc na jedniho zamestnanca. Ak pastane skutoénost', ktord méb za
nasledok vkondéemic pracovncho pomeru organiziora, j& POFO povinnd v spoluprici
g lirpdom do 183 kalendirmych dni od skondepia pracovoeho pomeru wréit' incho
zaimestnanca, ktory bude dobrovalnicku shi2bn (foZ organizovar, Ak POFO neordi
fezamiestnd  ovganizators, j& Za organizovanie yykondvania dobrovolnicke) sludby
zodpovedny Statulimy zdstupea PO/FC,

5. ¥V prpade pojatie do zunesinanis orgetuzdtora(oy) @ otadov UenZ, donudit’ lradu



10.

hodnovernie) kopinie) pracovnej(ych! zmluvy{zmliv) nameskir do 15 kalendédrnych
dnl od vzavretia pracovného pomens.

V pripade  poveremia  vilastného  zamesinancaiov)  organizovanim  vykondvania
dobrovolnicke] slohy UoZ, =zaslaf dradu =za tobto(tjchto) zamestianca(ov)
hodnovernifé) kdpiufe) pracovoej{ych) zmluvy(iv) a dohdd o zmene pracovnych
podmienck k pracovngj zmluve, oajoeskdr do 15 Kalenddrmych dnf odo dia zaZatia
organizovania vykondvania dabrovolnickej sluzby UoZ.

Viest' dennfi evidencin dochddzky UoZ, ktoni sa zadashiud na dobravolnickey shudbe
a orgamizitoroy dobrovolmickej slutby & ich viastnorudnym pedpisom, kiorym potvrdaujd
Gfast na vykondvemi dobrovolnickej shufby, resp. na orgamizovani jei vykondvania
POFO uvedeni evidenciu uschovava a poskytuie ju na fyzickd kontrolu Oradu na ziklade
vyzvania 2 v zmysie podmienok stanovenych v tejio dohode.

Predklader’ ne zaklede derme) evidencie dochidzky UoZ a organiziworajov) v dvoch
vyhotoveniach Gradu mesadne, najneskdr do & pracovmfch doi po uplmuti prisluiného
mesiaca, JFwidenciv dochkddely wehddzado o zamestanie, Hory vvkondve okthvadnt
ivmost formow dobroveinickef siuzby® {priloha & 3) a . Evidenciv dochddriy
zamestmanca, kary organizuie whondvanie akivadne dinnestt formou dobrovolnickef
shushy™ {priloha &. 8.1}, potvrdent podpisom Sarunirnebo zistupen PO/FO,

Dohodnuty rozvrh vykondvania dobrovolnickej sluzby pedla predlodeného denného
rozvthu zaffatku a konea vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ je pre POFO zdviiany,
s vinimkou ak povinpost Usd odpracove dohodnety podet hedin peipadne na dedi
pracovdho pokoja, V pripade, ak na zdklade predloZenéhe dermébo rozvrhu ma PO/FO
ziujemn v oddvodnenich pripadoch crganizovar dobrovoPnicke shuibu inak, nape. pocas
dni pracovného pokoja alebo vofne, resp. vo velernych hodindch alebo nodnych
hodinach, tito skutofnost POFO ozndmi viradu. Urad o uvedensj skutodnost upovedomi
UoZ, UsZ md2e vykondvat' dobrovolnicku stufbu aj vo velernych a nofmich bodindch,
tesp, v dfioch pracovného pokoja a volna s jm, 2c v kfchte pripadoch drad poZaduje
sithlas UoZ a uvedend skutodnost” sa zapracuje do dohody = UoZ.

Predkladas’ redu, najneskdr do poskedného dia kalendirnebo mesinca nasledujiceho

po skoodeni kalenddmeho mesiaca, v ktotom jgj vydavky vznikli, resp. ¥ ktorom bola

mzda splatnd v 2 vyhotoveniach Hadost' o dhradu plathy a ziroved

z) pedporné dokumeaty - 1 origind] a 2 Lipie doldadev o pouditych finanén¥ch
prosiviedkoch (fakhiry a doklady ¢ zaplaten tirazového poigtenia, mikupe osobmych
ochran¥ch pracownych proswiedkoy, pracovného ndtadie adaldich stvisiacich
oprivienych vydavkoch), | origindl a2 képle vipisu bankovcho dfte prijemcu
aleho I orimindl a 2 kipie pobrdenia banky o uskutofocnl prisiudnej platby,
v pripade platby v hotovost vidavkov$ aprijmovy pokladnitng doklad, doklad
z registratne pokladne a képlia attovne} knihy Gétowne) jednotky za pristuiny mesiac
(sta{ defi kde sa vidavok nachidza),

by |, Vpkaz &k vipotin prispeviku na akiivacnii Snnost’ formow dobrovolnickej shubby®
{priloha &. 9),

¢} viplatnh péskm alebo iny doklad, na zéklade kiorého je moind identifikécia
vyplatenej mzdy, kopie zamesmdvatelom porvedenych mesafngch vikazov do
Socidloe] poistovie amesatnych vykazov do wietkjch versjnych zdravotnych



1.

12.

13,

14.

poistovnl za zamestnivatela, 1 origlwil » 2 kipie vipisu bankoveho Bl prijemeu
alebo 1 origindl a 2 képie potvrdenia banky o uskutoéneni prislutne] platby,

d) zozmam v¥davkoy na realiziciu dobrovolnicke) shefby,

e) zainftovambe A vipisy zpokladnifwfch denmikev (resp. obdobmych Gétovnych
dokladov? & vyznatenim prisludnych zdétovanych poloziek v 2 vyhotoveriach,

f) pri predkladan! poslednej Zindosti o ithrade plathy prediodit’  Sprdvw
o kvantifikovenom  prinose  orgamizovemiac  ahtivolnel  fimnosi formou
dobrovePnickej siufby oprod stavu pred jej rafating (daley aj .spréva™) v2
vyhotoveniach. PGYPO je povinod v sprive uvddzar informacie, &1 boli vynalodend
finanéné prostniedky yyu2ité hospoddme, efektivne, dfelne, Glinpe a primerane vo
vztahu k cielu, ktordm bolo dosiahout” ziskanie praktickych skisenosti pre potreby
ithu prace UoZ POYFO zdokumenmije obsah sprivy fotedekumentdciou pred apo
vykonani jednativich prac, pripadne inym hodnovernym spdsobem.

Omndmit” aradu pedodriamic resaha Rodin, neidlast’, olebo prediasad whondenie
dodrovolnicke) stufby UsZ bozodkladne, najneskic do 3 pracovnych dni od vaniku
jednej zuvedenych skutotnost (priioha & 10). Ozndmi arsdu najpeskér do 13
kalendérmych dni kafdi tmenn alebo skanfemic pracovného pomern organizdiora
(ptiloha & 123,

V pripade predfasndho ukonfemia vykondvania dobroveTmicke] slutby, ss tkdlo
uvoTnené micsto na dobrovoPnicku sluibu neprechsadzuje imym UsZ. V pripade dolasnej
priceneschopnosti LoZ zaradendho na dobrovolmicku sluby nemie FO/FO prijat
na vykondvanie dobrovolnickej sluzby inéhe UoZ. UeZ po ukonfeni docasnej pracovoe]
neschopriosti mdZe vo vykondvanl dobravolnicke) slufby pokraloval’ v zmysle platee]
dohody = dradom, pritom doba vykondvania dobrovolnickej sludby sa mu o dobu
dofasnej PN neprediZuje. Yykondvanie dobrovolnickej sluZby UoZ sa skonéf uplymutim
dohodnutej doby, ak do¥asnd pracovnd neschopuost’ tohto UoZ trvd dibdic ake je
dohodnuts doba vwkondvania dobrovalnickej slufby. Ako ospravedinend netdast UoZ na
vykondvani dobrovol'nickej sludby frad akcephuje pridceneschopnost’ alebo ofetrovanic
Hena rodiny na ziklade pizomnéhe potvrdemia ofetrujlcsha lekira a oddvodnend a
neodkladng néviteva leléra, pisomoe potvedent odetrujicim Jekarom.

Poudit’ UoZ zaradenych na vikon dobrovolnickej slufby o povinnosti dodriavar
predpisy na zaistenie bezpeéoosti a ochramy zdravia pri vykondvan{ dobrevolnickej shuiby
spolu s podplsanym preblésenim UoZ o poutenl, Faberpeti’ drazové puistemie LloZ
zaradenych ma vykon dobeovoPnickej shufby a predlofit képin zmluvy o drazovom
poisten! tiradu.

Poukif prispevek poskytovany firadom podPa £1. 111, bod L. wejio dobody, ken v rozsahu
a Mruktime, ktord minvist s orgamizovanim a priamym vykondvanim dobrovalnicks) shuZby
UoZ. Prispevok je moiné poudic' na dhradu oprivienfeh vydavkov v zmysle § 52a ods, 4
zikona o sluZbdchk zamesmanosti, z toho mesadne moZno poukit’ najviac 3 % ca dhrady
tasti celkovey ceny price zamesinanca, ktory orgamizuje vykondvanie dobrovolnicke]
slufby. V silads 8 pravidlami pre oprivnenost’ vydavkov si je PO/FO vedomi osobitne
trehto skutadnoest, orkapicich =a oprivnenosti vidavkoy.



\-’jfdmrlty je modné povaiovar za oprivoend ak

vanikli v oprdvnenom obdobl, 1eda v ramei pfsormne dohodnutého obdobia reafizicic
dobrovolnickej slufby, prifom za prvy deh reelizdicie sa povaluje ditum O¥innosti
tejto dohody,

~ s primerand, 1. j. 2odpovedall candm, be2nm na trhiv v &ase ich vzriku,

- [AvZAjom sa neprekrivaju,
st podlozend iMovnimi dokladmi v zmysle zdkone & 4312002 Z. = o nétovnictve
ven! peskordich predpisov, ktoré i rimdne evidovane v (tovmictve POSFO
v stilade ¢ plamdmi visobecne zdviizndny pravnymi predpismi,
splaaji podmienky hospodimosti (minimalizécia v¥davikoy pre refpektovani cielov
zimenn vykonfvania dobrovofnicke) sludby), efekdvnosti {maximelizicia pomern
medz vshipomn a v¥stupom) a 8elaosti (oevvhnutnoat’ pre realizdeiu dobrovonicke]
slufby a priama vizha na fin)

- boli vyoaloZend v shlade s plainymi privnymi predpismi SR,

- za hospodarme, lelne sefekifvie vymalodene vidavky pre iely vykonu
dobrovolnicke] shuby nie je mo#né povazoval' niklady, ktorf vanikli posledny
mesiac pred ukendenim wvykonu dobrovelndcke] shudby (zdravotnd obuv, pracovig
obletenie, pracovné niradie). Oprivmeoimo vidavkom je len taky widavok, kior¥ je
nevyhnutny pre realiziciu dobrovoPnicke] sluby o vytuéng sivisi s realizdcion aktivit
dobrovolnicke) slufby.

15. Prispevok sie Je woiné pondif na investicie, Lapitilové vydavky atechmické
zhodnotenic majetku Ziadatela, Zindate! predklads kallwliciu vidavkov, ktord je
sifasfou zimeru organizovania vykomdvania dobrovoPnickej sluzby. Kalkuldciu
viydavkov jo polrebué vypracoval v sitlade s témto bodom 2 bodom 14, ako i v silade so
Zhazadow preukézatefnosd, hospodamosti, efektivnost, d2elnosti a ddinnost vynakladamia
prostriedkoy z verginych zdrojov. Za oprivnend vidavky nic je mokné povadovat”

a) wroky 2 dlhov,

by vraiow dai 2 pridancy hodnoty,

c) nakup nabytky, vybavenia, dopraviych prosmiedkov, infradtruktiry, nehnutelnost!
a pozemkov (2 prostriedkov je moine financovat’ wké vybavenie/zariadenie, ktoré sa
beine Gétuje pri jeho obstarani do vidavkoy priamo do spotreby?),

d) wydavky bez priameho vzt'she k vwkenu dobrovolPnicke; shudby,

2) vidavky, ktoré nie 50 v silade s podmienkami poskytovania prispevku podl'a zikona
o sluhich mamestnanasti,

fy wvydavky, ktoré nie s0 v (Wrowvnictve jedoomadne omadend ako vydavky sivisiace
s realizovanym projektom v silade s wnitomdm predpisom uctovne) jedbotky
k vedeniu détovnictva,

g} vidavky na subdoddvky, ktord 2vyfupl néklady na reelizéciu dobrovolnicks) sludby
bez pridatus hodhoty,

h) vidavky, na kiaré 12 boli poskytnué finanéné prosttiedky z verginych zdrojov.

14. Predbodif Sprevie o kvantiftkovanom peinase orgonizovamia oktivadnei dinnostf formou
dobrovolnickef sfuiby proti stevu pred fei zafarim v silade a0 Zdmerom organizovania
vyRomdvarie aktivacnef &nnosii formai dobrovolnicke; shcby e v sidade 5 8. I1L bed 7.

17. POFQ, kiorej sa poskytuin vereiné prostriedky zodpovedd za hospoddrenie s nimi a je
povinna pri ich poutivan zachovéver hospoddrost, efcktivoost’ a atinnost ich povitia



18,

19,

24,

21.

22

v Zrysle § 19 ods, 3 zdkona & 5232004 Z. 2. o Tozpoitavich pravidlach verejnej spravy
a o zmene & doplneni nieklonjch predpisev ¥ znend neskordich predpisoy.

POYFO je povinnd na vylHadanie dradu preukédzat dodr¥avanie podmicnok tejie dohody,
upoiioval vikon fyzickej komlroly poverstifm zamesthancom Ministerstva price,
socidlnych veci arudiny slovenske] republiky, Ustradia price socidinych vecd arodiny,
dradu 2 daliim konirolnym orgdnom a ocginom andity nahliadsn’ do svojich uEtovmych
dokladov, bankovyeh vipisov a dalSich dokladov a umodnit’ vykonanie kontroly a auditu
pricbesme pofas trvania zivizkov vyplyvajucich ziejto dohedy ato pricheine po celd
dobu planosti tejto dohody a2 do doby 10 rokov ade dia vyplatenia poslednej platby.
V pripade neumofnenis yykonu komtroly a amdiiy venikd povinnost vrAHf poskytnuté
finaniné prostriedky v plngj vyike.

Uzarvorenim dohody o poskytnut] prispeviu sevznild POFO nidrok na uhradenie wdikladu
v pripade, %2 v timei ploenia podmienok dohody nepreukéZe okrem oprivnenost nékladu
aj jebo nevyhnutnesf, hospoddmaost’ a efektivnost.

PCYFO sa zavizuje, #¢ ozndmi iradu skuofnosti, ktoré modu ovplywvnil zdvizky
vyplivajice z tefio dohody (napr. zmena prévne subjektivity, sidla POFO, predmetu
Zinnosti, miesta Cinnosti pod.) a 1o v lehote 15 kalendarnych dni odo dita vzniku tychio
shutodnosd.

PO/FO sihlasi so zverejnenim idajov vyplivejbeich z dohody v rozsahu: ndzov, gidlo,
nézov projckty, vyska prispevku.

Uchovavar tite dohodu, vedtane jej priloh a dodatkov, ako i vietky doklady tykajice sa
poskytnutéha prispeviu, naimens] do 31 07 2412h,

Clinek V.
Bkondenie dobody

Riadne skondcnie tejto dohody nastane sploenim 2évizkov idasinikov dobody a sifasne
uplynutim doby, na kiond bola dohods uzatvorcnd.

Dohody  mofno ukantit na zikiade pisomnej dohody fdasinfkov dohody, prfom
opraviene poskyiouté a Serpané plncnia Za organizovanie dobrovolnickej sluby UoZ
poskytmete PO/FC do dita dtinnosti ukonienia dobody 2ostavaji tymto nedotkomné.

¥ pripade vaneho poruitnia podmienok tejto dehody mbde kozdy z ifastmikov odsipit’
od dohody, Privoe ddinky odsmipenia od dohody zddvodw vadneho pomdenia jej
podmienok pastivajy dhom  dorudenia pisomiého ozZndmenia Oprivmenc)  strany
o odsnipent od dohody druhému ddastnikovi.

. Ozn&mir POYFD, ak dofasnd pracovnd neschopnost’ oblana pofas vykonavania

dobrovolnlcke] slufby trvd viac zko 30 kelenddmych dni, 2e virad vypovedal dobodu

s uchddzaiiom o zamesinmie.

Za vaine ponafenie podmienok tejto dohody zo stramy POFO sa povaiue:

a) porudenie £, IV bodov 1,2, 3., 7. topto dohody,

b} vykoodvanie dobrovalnicks) sluzhy ¥ rozpore 3o Zémerom  OFganizovania
vykondvania akiivacref Ginnosti formoy dobrovalnickef stufhy,

¢} ak sa UoZ nezRastiujs(d) dobrovolnicke sluZhy, pritom je(si) vedeny(i) v evideneii
dochédzky,

dy ek PO/FO poudiva veci a prostriedky opréwvnene mkipend v rimo realizicie
dobrovol'nicke] sluby na iné i2ely,
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e} ak sa tevvkonala prica podfa dohody,

f) porufemie imych povinnosti ako povinnostl vstanovenych v plsoa a)af e} ak nie je
moZné dohodmif’ ich ploenie v dodatodney lehots,

g) opakované porudenic inyeh povinnost ako povinnosti vstanevenych v pism. a) ak ),

h} porudenie mezpodtove; dizcipling.

Za viFne pondenie tejio dohody zo strany iradu sa povaduje porudenie ustanoveni £1. [11.

bodov 1. aZ 3. tejto dohody.

Ak dijde k odstipeniu od tejto dobody podla bodu 3, j& POVFOQ povinod veabi' Gradu
finenéné prostriedky, ktord jej boli neoprdvnenc poskytnuté do 30 kalendérnych dnd
odd cdstipenia na ufet. POFO sa zaviizuje vrade aj prispevek, alebo jeho Zast' v pripade
platby poskytnuicj omylom.

V pripade nedodrZaniz zdviizku podia &, IV, bod 13, PO/FO zndfa nasledky pripadnych
poistnych udalost.

Urad nevyplat! prispevok, ak PO/FO neprediodi doklady v lehote uréenej v &L 1V, bod 8
a doklady v Tehate urkengj v &l [V, bod 10, ak sa Géasinict dohody nedohodni inak.

Ak sa akékolvek ustanovenie tejlo dohody stane neplainym v désledku jeho rozporu
s privnymi prodpismi SR, nespisobd to oeplamost’ celej dobody. UZasinici sa v takom
ptipade 7aviizuji bezodkladne vzijomnym rokovanim nahradit' neplatnd wstanovenic
novim platnym ustanovenim ek, aby zostal zachovany 0fel 4 obsab sledovany touto
dohodou.

{linek VL
Zdveredné nslanovenia

Této dohoda je vyhotovend v 3 rovnopisoch, z ktorfch kakdy md plataost originalu,
pricom irad prijme 2 vyhotovenia a UoZ | vyhowovenie.

Zmeny v kjte dohode moimo vykooat len na ziklade pisomného mivrho jedného
z itastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma ifastnikoni
dahody.

_ Pri nedodrfani korejkolvek zdohodmuych podmicsok zaviizujicich nfasthikoy teito

dohody, mdse kady zdfasmikov od tejto dohody odsmipit’ a pisomne upovedomit’
oodstipent druhi zmluvnd stanw Uimky odswipenia od tsjito dohody nastand
momentom jeho dorudenia drohej strane tejto dohody. Oprdvnene poskytnuté finaning
prostriedky PO/FO do dita Oéinnosti odstipenia od dohody zostivaji jej ukondenim
nedotknuté, POFC e viak poviony voail finendné prostricdky, Kioré ziskal
neoprivoene & to v lehote do 30 kalenddmych dei od dorudenia vyzvy na viddenie tychio
finandnych prosmedioy.

Uinky tejto dohody zanikajh splnenim zévizku itastaikov wjto dohody, odstipenim
POYFO od tejlo dokody, odstipenim iradu od dobody o podmienkach vykomdvania
dobrovolnicke) sluzby, ukondenim dobody na zdkiade vzdjormej pisomnej dohody,
zinikom POVFO bez poivneho nistupeu alebo ak jeho privny ndstupea neprevezme
zavizky vyplivajlice z vyd¥ie uvedenej dohody medzi dradom a POFO. O uvedenych
skutoénogtiach sa drad zavizuje UoZ bezodkladne upovedomir.



5. Poivoe vzrahy vislovne neupravens v tejio dohode sa riadia prishufnym: ustamoveniami
Obdianskeho zikonnika 2. 4071964 Zb. v zneni neskorfich predpisov a vieobecne
ZhvEmymi prdvoymi predpismi, platoymi v Slovenske] republike, ktord maji vzfzh
k maviizkom Géasmikoy dobody.

6. Ukasmici tejto dobody vyhlasuji, 2¢ sb opeivneni tita dohodu podpisat’, preéiiali si ju, jej
obsahu porozumeli a sdhlasia s fou, newzavreli ju v tiesni ani za inak nevyhodngch
podmienck & na znak sihlasu s celym j&j obsahom ju dobrovol'ne podpisuji.

7. Téie dohoda nadobudne platnost’ diiom jej podpisania obema idastnilmi dohody
a Gfinnost ditome naskeduidcim po dni jej Zversjnenia Utinky tejio dohody zanikajt
splnenfm zivizku hidasinikov tejto dobody, pokial neddide kjej ukontemiu z dbvodov
uvedenych ¥ Clhimku V.

(& 2t
Y Bardejove dﬁu:“‘ l]& ............ :
Michal Petranik Tz, Pavol Sot
Satutdmy 2dstupea POYFO riaditel’ UPSYaR Bardejov
Priloby k dohode: _
¢ B Evidencia dochadzky uchidzada o zmestrsmie, klor¥ vykondva aktivaind Zinpost
formoun dobrovolnickej slughy
& 8.1 Evidencia dochidzky zamcsimanea, kior¥ organizuje vykondvanie sitivadngj dinmosti
formou dobrovolnicke) sluXhy

£ 9% Vykaz k vypodiu prispeviu na aktivadnt ¢innost' formou dobrovolnickej sludby
& §0 Oznamenie o peaéast alebo o nedodrfani rozsahu hodin uchadzada o zamesinanie na
vykondvani aktivaéne} dinnosti formou dobravolnicke] sluZby
212 Omémenie o skondeni pracovmého pomeru  zamestnanca, kiory organizoval
vykondvanie aktivaénej dinnost formou dobrovoFnicke; sluzby
217 Sprava o kvantifikovanom prinose organizovania vykondvania aktivadngj Snnosti
formou dobrovelnickej slu2by oprot swvy pred jej zatatim

e



