DOHODA
. 3RS 52ai200 5 SRASK

na vykondvanie akiivadne] finnosti formon dobrovel'nivkej shuiby a 0 podmienkach
poskytnutia prispevie na vykomivanie aktivatnej dinnosti formoa dobrovol’nickej
shullyy privnickej akeho fyzicke} osobe

wratvorens podl'a usianovenia § 52a zikona &, 52004 Z. z. o shuibich zamesinanost
a o zmene a doplneni nickioryeh 2ékonov v zneni neskordick predpisov (d'alej len  doboda™).

Uinsinici dohody

Urad price, socidlnych veri » rodiny Bardejov

Sidlo: Dihy rad 17, 085 71 Bardejov

¥ mene ktoréhe kona: Ing, Paviom Sothom

1C0: 30 794 536

Bankové spojenie; Stéina poldadnica £ adtu IBAN: SK92 8180 0000 0070 0053 3239
{dale len drad“)

{hec Yyin¥ Mirodov

Sidlo: VyEny Miredov 100, 095 1T ¥yEay Orlik
Zacnipena #atutdrmym zistupcom: Michal Petranik

1IC0: B33 1244 _

Bankové spojenie- VIR, as.

2, & vo formdte IBAN: SECAS 0260 100 00 2373 A6l 2
(dalej Ten ., MXFCH)

mratvidraji

o dohodu

Preambuls

¥V zmysle ustanoven] zzkona &, 453/2003 £, z. o organcch fdine] spravy v oblasti socidinyeh veti,
roddiny a slufieb zamestnanosti 8 o zmene a doplnenl nickiorych zakonov, irad préce, socidlnych
vee! & rodiny vwkondva $udtny sprdve v oblasti socidlnych vec! a sludich ramesmanosti, pridom
méd sposobilost’ na vzatvaranic dohdd v zmysk asobilngch predpisov.

Clinok L
Predmet dohody

. Predmetom dohody je viprava priv a povinnosti 1#astnikov dohody pri zabezpedem
realizhcie akhvalne) ¢innosti formou dobrovolnickej sludby {dalzj len | dobrovolnicka
sluiba) podla § 52a zdkona & 52004 7. z oshibich zamesmanest a o zmenc
a doploend nicktorych Zikonov v znenti neskordich predpisov (d'alej len ,z8kon o siufhach
Famesthanosti*), ktord je financovend z finanénych prostriedkoy dtitneho rozpoliu
Slovenske] republiky.



Climok IL
0Zel dohody

1, Ugelom dohody je poskytovanie prispeviku na dobrovolnicku sluzbu,

2. POYFO berie na vedomie, #¢ financoy prispevok, B to aj kadd4 jeho dast), jo vergjnym
progtriedkom Slovenskej republiky podfa osobimého predpisu § 2 plsm. a zdkona
B 5232004 Z. z omozpoltovich pravididch vereine] sprivy ao zmene adoploend
niektorjch 2dkonov v zneni neskorfich predpisov (falej len ,zikon o rozpodiovich
pravidlich vergjnej spravy*). Finantny prispevok poskytnuty na zéklade tcito dohady je
poskytovany 20 Stitneho rozpoétu Slovenskej republiky. Na poutitie tychio prostriediay,
kontroly poufita tichto proswiedkov a vymdbanie ich peopriwvnencho poufitia sa
vzrahuje reim upraveny v osobimych predpisoch (zékon 2. 25/2006 Z. z. o verzjoom
chstardvani & 0 Zmene a doploent nickiorych zdkonov v zneni neskordich predpisoy, 2dkon
& S0272000 Z. z ofiandne] kontrole a vnitormom andite 20 Zmens 8 dopinen
nicklorych zdkonov vzneni weskorfich predpisov, zékon o rozpoftovych pravidlach
vereje] sprivy).

3. POFO si je vedomd, ¥ za zivadné pondenie tejio dobody sa bude povaioval aj
pormsenie finandngj discipliny podfa § 31 zékona ¢ 5232004 Z. z. o rozpeftovych
pravidlich.

Clamok IIL
Prdva a povinnost Gradu

Urad sa zaviizuje:

1. Poskytovall PO/FO pelspevok podfa § 528 ods. 4, 5, 6, a § zékona osluzbich
zamestnanost pa Ghradn fasti ndbdadov potrebnfch na kvalifikované vykondvenie
dobrovoTnickej sluiby a previdzku dobrovolnofckej sluzby, drazové poistenie UolZ
vykonavajicich dobrovolnicku slnfbu, dhradu &$asti nékladov na osobné ochranné
pracovné  prosiriedky, na pracovné ndradie o fasti dalfich ndkladov, kioré sivisia
s yykondvanim dobrovolnickej sluzby a navhradu casti celkove] ceny price zamesmanca,
ktory organizuje vykondvanie dobrovofnicke slulby (dalej len WOTZArizAtor),

najviac v celkove] vyske | 429 € 20 centoy
slovom: vsicityristodvadsa e A €, dvadsad® centoy

2. Pri stanoveni celkovej vyiky prispevku podla bodu 1. tohto &lénku zohFadnit’ termin
zafatia vykondvania dobrovolnickej sludby, dohodnuty potet UoZ vvedeny v #. ¥ bod 2,
akao aj celkovy po¥et UoZ, kiori vykondvaji, msp. vykondvali dobrovolnicku shaibu. Po
zohladnen{ tchto sutofnosti peskytoit® PO/FO mesalne prispevok za 1 UoZ
vykoodvajdcehn dobrovol'nicke stuZbu ¥ ktrulatire:

- prispevok na (hradu Zasti ndkladov, ktoré sinisia 9 vykonavanim a  previdzkou
brovolnicke] sluby najviac vo vyike T9.40 €,
- prispevok pa GOfradu Zast celkove; ceny préce zamestmanca, ktot¥ organizuje

dobrovoPnickue slufby, najviac vo viike U €, spolu mesalne za 1 UsZ najviac vo
vyike 1L £,



. Poskytovaf POYFO prispevok na jedného UoZ v plnei vidke, ak termin zelatia
dobrovolnicke) Susby UoZ je od 1, diia do 15 diia v kakenddrnom mesiaci. Poskytnit
POVFO prispevok na jedndhoe UoZ v polovidng) vidke, 2k levmin zafatia dobrovolnicke
shufby 1JoZ je od 16. dis do konea kalend4draeho mesiaca.

. Poskytovat POVFO prizspevok na jeditho UoZ v plnel vyike ak UoZ odpracuje pofas
kalendirmeho mesizea viae ako dvojndsobok dohodoutého ty2dennéhe pracownthe £asu.
Poskytmit PO/FO prispevok na jednébo UoZ v polovitnej vike, 2k UoZ odpracuje polas
kalenddrncho mesiaca prive dvejodsobok dohodmutéhe tyZdenndého pracovndho Zasn
reap. meiej ako dvojnasobok t9¥denného pracovmého fasu, Dobrovalnicku shezbu
vykondiva UoZ vrozsahu 20 hodin tifdenne nepretrfite majviae polas Siestich
kalenddrnych mesiacoy,

. Poskytoval' POVFO mesaéne prispevok vo vitke zodpovedaplce] podm UeZ, kioti
vykondvali dobrovoPnicku slusbu v prishéinom  kalendimom mesigel, vo vyke
radpovedajice] skutoénostiam podla bodu 2, 3 a slntofne vymelodeaym s preukdzanym
yydavkom.

. Poukazovat' POVFO podas doby orgamizovania vykomdvania dobrovofnickej shufby
mesaéne prispevok oa Ofet, najneskic do 30 kalendérmych dmi odo dia predloZenia
viethyeh dohodnutych dokladov. ¥ pripede, ak frad zisti v predie2enych dokladoch
neztovnaloati, alebo md opodstamenéd pochybnosti o pravesti  alebo  spravnost
predlofenych dokiadov, lehota na vyplatenie prispeviu podlfa predehddzajies) vety
neplynic, a to af do skontenia kootroly spraviosti a pravosti predlodenyeh dokladov,
alebo do odstrdnenia zistenfch nezrovnalogt.

. ¥yplai® posledod sphitkm 7z celkového dobodmmého prispevkn po  kompletnom
predlofeni a skootrolovan! dohodnubfch dokladov a po prediofent Spefuy o
kvantifikovanom prinose organizovaric vykondvapia aktivalmef dinmosti formou
dobrovolnickej sluthy oprori stava predjef zafatim {priloba & 17} a v salade 20
Zémerow organizovamia vykendwanla aktivainej Cinnosfi formou dobrovelmickef
studby a v silade s bodom 5,

. Wit POFO origindl dokladov predloZenych podfa &l 1. bod £. a I0. tejto dohody do
60 lalenddrwych doi odo dfia ich prediofenia.

. Subjekt vergjnei spedvy je povinny pri pouZivand verginych prosttiedkoy zachovavat
hospoddrnost, efektivoost ai¥innost ich pouditia vzmysle § 19 ods. 3 zdkona
o rozpoftovych pravidlich verging) spravy.



Clinok IV.
Préva a povinnosti FO/FO

PO/FO sa zavizmje:

1.

Fabezpetif dobeovolnickn sluzbu v wilade 5 cielom, kiorjm je ziskanie praktickych
skiisenosti UoZ pre tth prace tek, aby pofas vykondvams dobrovolnicke] shitby UOZ
paskytoval pomoc v miektorgj z niZdie uvedenich ablasti:

- pri starostlivosti ¢ mezamestnand osaby, oblanoy so zdravotnym  postihnutim,
imigrantov, asoby po ndvrate z v¥konu restn odfiatia slobody, drogove a inak zavislé
asoby, nezaopatrent deti a ostané osoby odkdzané na starostlivost’ inych osdb, rodiou
alebo pri poskytoveni  vereinoprospeingch slufieh adaliich slutich v gblast
socialnych veci, zdravotnictva, vzdelivama, kultiry, #pottu, pri tvorbe, ochrane,
udrbiavanl alebe glepiovani Fivoinsého prosiwedia, pri starostlivosti o ochranu
a zachovanie kultomehe deditsiva, pd uskutoffiovani kultdmych alcbo zhierkovich
charitativpych akeil pre osoby podla tobte ustanovenia, pri ochrane spotrebitela
a v oblasti styku s vereinoston,

- pri prirodnych  kataswofhch, ekologickjch katastrofich, hummitdémej pomaoci
a ¥ civilnej ochrane.

2. Zabezpetit po dobu od 01.09.2015 do 29.02. 204 yykotdvanie dobrovolnicksj shuZby pre

3

3 Uod v Strukiire:

Dirah vykoondnmney

5 Taroin vykontvatla Feiptash
dobmvefnicksf sladiny Podet UoZ 15C0-08
| 3 k 7 eudide (t2denny rozvrh hodin}
Pomot ¥ ablaatiach
: : 3 Q& 2ooaY 01,070, 201 G- 1]
saciblnyehvec); 29.02.2016

kulbury Eporty. pri
worbe a achrane
q udr¥evani ¥¢

Zabezpefit dodrtiavanie denného zvrhy zadiatku a konca vykondvania debrovelnicke]
slufby UoZ v Struktire:

 Pongelok Uk _ Steda Stk - Pk
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Koordinovat’ dobrovofnicku shifbe UeZ prostrednictvom O vlasiych zamestnamooy
alebo 0 zamestnancov prijatych na tento 6eel do pracovnéhe pomer 2 cadoy UoZ (dale]
lety organizaton™), kori budd otganizovat' vykondvanie dobrovolulckej sluiby Uol
v rozsahu © bodin t¥2denne na jedného zamesthanca, Ak nastane skutoénost, kiord ma za
nisledok ukonbende precovnéhe pomeru organizitora, je POYFO povinnd v spoluprac
zursdom do 15 Kalendirmyeh doi od skentenia pracoviédho pomeru wriat inche
ramestnanca, kiory bude dobrovoloicky sluzbu UoZ organizovat. Ak POFO neurti
mezamestid  organizdiora, je za otganizovanie vykondvania dobrovolnicke] slu2by
zodpovedny Statutiny zdstupra POFO.

V poipade prijatia do zamesmania organizhtoralov) z radov UsZ, dorudit’ tradu
hodnoverntié) képiuje) pracovncj(¥oh) zmluvy(zmliv) najneskdr do 15 kalendimych
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14Q.

dni od uzavretia pracovache pometu.

Vpdpade  poverenia  viasiného  zamestnanca{oy)  organizovanim  vykorfivamia
dobrovoTnicksj slughy UoZ, zastat' radu 2za 1ohtoftychio) zamestmanca{ov}
hodnovernié) kopiue) pracownej(¥el) zmlovy(iv} 8 dohdd o amene pracowvnych
podmienok &k pracovne] zmluve, najncskdr do 15 kelepddérnych dmi odo dia zadatia
organizavania vykondvania dobrovofnickey shudby UoZ.

Viesf denmdi evidenciu dochédzky UeZ, kiori sa zifastiuii na dobrovol'oicke) sluibe
a organiziterov debrovoPnickej sluzby s ich viasmoruénym podpisom, kiorym potvrdzuji
Beast’ na vykondvani dobrovolnickej sheiby, resp. na organizovani jej vykonavania.
POYFO uvedanyt evidenciu uschovdva a poskytuie ju na fyzickd kontralu drado na zAklade
vyzvenia 8 v zmysle podmicnok stanovenych v tejto dohode.

Pradkladat’ na zéklsde denmej evidencie dochidzky UoZ s organizitoraiov) v dvoch
vyhotoveniach Gradu mesadne, najneskde do 5 pracovofeh dmi po uplynut prisiuiného
mesiaca, . Evidenciv dochddsky wehddrado o zamesinamie, fory vikondve altivacmi
fimmast formou dobrevoinickel siufby” {prilcha & ) a Evidenciu dochddrky
zamestnancn, klery organizyfe vwkondvanie akivacne dinnesli formou dobravolnicker
shizhy  {prdloha & 8.13, potvrdend podpisom Statstirmeho zdstupen POYFO,

Dohodnuty rozvth vvkondvamia dobrovoPnicksj sluiby podla predieseného dennéha
rozvrhu zadiatku a konea vykondvania dobrovolnicke) slufby UoZ je pre PO/FO Zévheny,
3 vinimkou ak povinnost' UsZ odpmcovet’ dohodnucy podet hodin pripadne na dei
pracovného pokojs. V pripade, ak na zéklade predlozeného denmého rozvrhu md POFO
Zimjem v oddvodnenich pripadoch organizovat dobrovoPnickn sluibu jnak, nape. pocas
do{ pracovoéhe pokoja alebo volna, resp. vo vefemych hodindch alebo no&nych
hodinach, Wty skutodnost POFO ozndmi dredu. Urad o uvedensj skutoénosti upovedom]
UnZ. UoZ md#e vykondvar' dobrovolnicku sluZbu aj vo vetemych a neénych hodinach,
resp. ¥ diioch pracovného pokoja a volna s ¥m, 2e v takychto pripadoch drad poZaduje
siihlas UoZ a uvedend skutodnost sa zapracuje do dohody s UsZ,

Predidadat dradu, najmeskér do poslednébo dia kalendirneho mesinca nasledujiceho

po skontend kalenddrneho mesiaca, v ktorom jej vydavky venikli, resp. v kterom bola

mzda splaimd v 2 vyhotoveniach 2ladost® o fihradu plathy a ziroved

a} podpormé dokumenty - 1 otigindl a 2 Képie dokladoy o pouditych finadnych
prostriedkoch (fakbiry a doklady o zaplaten{ drazového poistenia, ndkupe osobnych
ochrannych pracovoych prostriedkov, pracovaého npiradia a dalfich sdvisiecich
aptavnenych vidavkoch}, 1 origimdl a} képle v¥pisn bankovéhe Gfu prijemen
plebo 1 originkl a 2 képie potvrdenia banky o uskutodneni prislufnej plachy,
v ptipade platky vhaotovosd vydavkovy a pelimovy pokladnifng doklad, doklad
z regiatratngj pokladne a képia (tovnej knihy #6tovne] jednotky za prisluSny mesiac
(stadi def kde sa vidavok nachidzs),

by . Fikaz k vipodi prispevka aa aktvalug Snnost’ formou dobrovolnickef stulby®
{priloba &, 93,

) viplmtad pdsku alebo iny doklad, na zéklade kiorého je moind identifikdcio
vyplatenej mzdy, kopie zamestmévatelom potvrdenych mesafnych vykazov do
Sociilnej poistovne a mesadnych vikszov do wiktkyeh werejnfch zdravotnich
poistovni za zamestndvateTa, 1 originkl a 2 kipée vypisu bankového Gém prijemeu
alebo 1 origingl a 2 kipie potvrdenia banky o uskutoéneni prisluine piatby,



11.

12.

13,

14,

d) 2ozmam vidavkov na realizicin dobrovolnicke) shueby,
e} zaliftovanie & vypisy zpokladokwych denmikev (resp. obdobnjch Witevodch
dokladov) s vyznatenim prisludnfch zmidtovangych polodick v 2 vyhotoveniach,

) pri  predkladani poslednej Hadosti o dhradw plathy predloZit  Sprdva
a kvantifikovonom  prinose  organizovamia  akpivalne] dinnosii  formod
dobrovornickej stwiby oprod stovn pred Jef zefattm (faly a) spriva®) ¥ 2
vyhotoveniach, POFO je povinnd v sprive uvidzar informacic, & boli wynalodend
fimanéné prostriedky vyufité hospoddmne, efcktivie, felne, (&inne aprimerane vo
vzfahu k ciePu, ktorjmn bolo dosiatmut’ ziskanie praktickych shisenosti pre potreby
trhu préce UoZ. POFC zdokumentuje obsah sprévy fotodokumenticion prad a po
vykonani jednottivich prac, pripadne inym hodnoverngm spésoborm.

Omimit’ Gradu medodriamie rozschu hovln, nedfost, olebo prediasné wkoncenie
dabrovolnickel statby UoZ bezodkladne, nzjneskir do 3 pracovafeh dni od vzniky
jedngj zuvedenych skutodnosti {prlloha & 10). Ozmimit’ dGradu najneskir do 15
kalenddrtych dmi kaidi mmenn alebe skowlenie pracovmébo pomers organizdiore
{priloba & 12).

V priade  predéasncho  ukontenia vykomdvania dobrovolnicke shoiby, sa takéto
uvoTnend miesto na dobrovolnicku slufbu nepreobsadznje inym UoZ. ¥ pripade dodasnej
précencschopnosti UoZ zaradentho na dabeovelnicku shebu nembie PO/FO prijat
na vykondvanie dobrovoloicke] stuby incho UoZ. UoZ po ukondeni dolfasnej pracovne]
neschopnost mid¥e vo vykonAvani dabrovoFnickej sluby pokralovat v zmysle plaime
dohody s dradom, prifom doba vykomdvania dobrovolnickej shufby sa mu o dobu
dodasne} P nepredliuje. Vykondvanie dobrovolnickej sluzhy UoZ sa skondtl uplynutim
dohodnutc] dobty, ak dofasnd pracownd meschopmost’ tolie UeZ trva dihdie ako je
dohodmuts doba vykondvania dobrovolnicke) slusby. Ake ospravedineni pedfast’ UoZ na
vykondvani dobsovelnickej shuzby urad akceptuje praceneschopnost’ aiebo ofetrovanie
Slena rodiny na ziklade pisomného potvrdenia ofettujfcsho lekir aoddvodnend a
neodkladni pavitevn lckdra, pisomne povvrdens odermujicim lekarom.

Poudit' UoZ zwadenych ma wikon dobrovolnicke) stuiby o povinposti dodrZiavaf
predpisy na zaistenie bezpeinost 2 ochrany zdravia pri vykondvani dobrovolnickej sluzhy
spolu 5 podpizaném prehlisentm UsZ o povienl. Zaberpedit' drazové poistenie LoZ
zaradenych na vyken dobrovolnicke] sluzby apredlo2ic kopiv zmluvy o (razovom
poisteni dradu.

Poudit® prispevok paskytovany Gradom podla 1. 111, bed 1. tejto dohody, len v rozsshu
a $trukitre, kiord sirvisi 5 organizovanim a priamym vykondvanim dobrovolokeckej sluzby
UniZ. Prispevok je moind poutit' ma dhradu oprivoenjch widavkov v zmysle § 52 ods. 4
zikona o slushéch zemestnanosii, Z tobo mesafne moZno poufit’ najviac 3 % na thradu
easti celkovej ceny préiwe Zawmestnanca, kiory organizuje vykonédvanie dobrovolnicke;
shuiby. V sdlade s pravidlami pee oprivnencst vidavkov =i je PO/FO vedoma osobitne
tychto skuioénast, rikajicich sa oprivrenost vydavkov:



Vydavky je moiné povatovat’ za oprivnené ak

- vanikli v oprévaenom obdobi, teda v rémei pisomne dohodnutého obdobia realizdcic
dobrovolnickej shufby, pritom za pevy defi realizécie sa povaiuje ditum dinnost
tejto dohody,
sil primerané, t. j. rodpovedaji cendm, beZnym na trhu v £ase ich vaniku,

- navEdjom sa neprekrivald,

- st podlodend nétovngmi dokladmi v zmysle zdkona & 43172002 Z. 2, o Gftoimichve
vznen! neskorfich predpisov, kioré 50 riadne cvidované v tovnictve POFD
v siilade s plamymi viechecne ziviznmi privoymi predpisini,

- gpitaji podmienky hospodirasti (minimalizicia vidavkov pre redpektovani ciel'ov
zhmer: vykondvania dobrovolnickej sluiby), efelafvmost imaximalizicia pomeru
medzi vstupom a visiupom) a adelnost (nevyhmutmosl pre realiziciu dobrovoFnicke)
slutby 8 prizma viizbe na fu).

- boli vimaloend v silade s platnymi privnyrni predpismi SR,

- za hospodime, idelne aefektivie vynalodené vydavky pre iely vikanu
dobrovoTnicke; slushy mie je mosné povazoval nékiady, ktoré vznikli posledny
mesiac pred ukoofenim yykom dobrovofnickej sluZby (zdmvotna obuv, pracovié
obletcnie, pracovné ndradie), Oprivmenym vidavkom je len tak§ vydavok, ktory ie
nevyhoutng pre realizaciu dobrovePnickej slufby a vilune sivis] s realizaciou aklivit
dobrovolnickei sluZhy.

I5. Prispevok nie J¢ modmé pouniif pa investicie, kapitilove wydavky & technucké
shodnotenis majetu Ziadatsta Pisdatel predidadd kalkuldcin vidavkov, ktord je
si¥agfon zamemi organizovama vyykonivania dobrovolnfvke) sludby. Kalknldciu
vidavkoy je polrebnd vypracovan’ v silade s tmto bodom & bodom 14, ako § v silade 50
zisadou preukizatefnosti, hospodamosti, efekiiviost, (telnosti a Oéinnosti vynakladania
prosiciedkov g verejnjch zdrojov. Za oprivnené vidavky nie je modné povadoval
a} imoky z dlhov,

b) vratnd dafi z pridace] hodnoty,

¢) nakup nabytku, vybavenia, dopravnich prostriedkov, infreftrukbiry, nchnmelnosti
a pozemkov (2 progiriedkev je modné financovat take vybavenie/zanadenie, ktore sa
bedne béje pri jeha obstarand do vidavkay priamo do spatzeby).

d) vydavky bez priamchs vefahe k vikonu dobrovolnickej sluzby,

e) vidaviy, ktoré mie 20 v silade s podmienkami poskytovania prizpevku podfa zdkona
o sludbich zamestnanoet,

) vidavky, kioré nie s v {ftovnictve jednoznaloe oznadend ako vidavky slivisiace
s realizovanym projektom v silade s wnitornym  predpisom nétovnet jednotky
k vedemu tovnichva,

g) vidavky na subdoddvky, kioré zvyduji raklady na realiziciu dobrovolnicke) slufby
bez pridania hodnoty,

hy vidavky, na ktoré uZ boli poskymuté finandné prosriedicy z verejtivch zdrajov.

16. Predbodit® Spriva o lvantifikovanom prinose organizovanio altivacnef cinmost Jormou
dobravafnicke} sltby proti stovi pred fof zadatim v silade so Zdmerom orEARizavania
vykondrania aktivodnel Snrost formou dobrovolnickef shbvay suilade 3 &l [11. bod 7.

17, POYFOY, Kiorg) sa poskytuid verejnd prostriedky zodpovedd za hospodirenie s nimi 2 je
povinnd pri ich poudivani zachovival hospodimost’, efektivnost’ a (innost’ ich poufitia
v zmysle § 19 ods. 3 zdkona &. 523/2004 Z. . o rozpodtovich pravidlich vereine spravy
a 0 zmene & dopinen niektorych predpisoy v znend neskordich predpisov.



18.

1%.

POV je povinod oa vyZadanie tradu preukdzat dodriiavanie podmienack tejto dobody,
umohoval vikon fyzicke; kontoly poverengm zamestnancom Ministerstva prioe,
socidlnych veci atodiny slovenske] republiky, Ustredia price socidlnych vect a roding,
aradu a faliim kootrolngm orginom a ocgdnom auditu nahliadout’ do svojich idétovnyeh
dokladov, bankavich vipisov a datSich dokladov a umadnit’ vykonanie kootraly a auditu
pricheXne pofas trvaniz zdviizkov vyplyvaiticich z iejio dohody ato pricheine po eeld
dobu platnosti tefto dohody =2 do doby 10 rokov odo dita vyplatenia posledne] plathy.
V pripade neumo2nenia vikoou Kentroly aauditu vanikd povinnost yritit poskyinuté
inaré prostriedky v plve] viske.

Uzatvorerim dohody o poskymuti prispevky nevzniks PO/FO nérok na uhradenie nakladu
v pripade, e v hmei ploenia podmicnok dobody nepreukdde okrem oprivnenosti ndkladu
aj jehe nevyhnutnost', hospodicnost’ a efeldivnost’

20, BOFQ sa zavizuje, ¥o ozmimmi drade skutoénosti, kiord mézu ovplyvnit' zévizky

Z1.

22,

vyplyvajiice ztejio dohody {nepr. zmena privngj subjektinity, sidla POFO, predmetu
Minnosti, miesta dinnosti ped.) ato ¥ lehote 15 kalenddrmych dni odo dfia vznila tfehto
skutoénosti.

POYFO sihlasi so zverejnenim adajov vyplivajiicich z dobody ¥ rozsabw: ndzov, sldle,
ndzov projekin, virika prispevk,

Uchovaval' tito dohodu, vrétane jej prdloh a dodatkov, ake i vielky doklady tikajice sa
poskytnutého prispevki, najmens do J0.04 24026,

Clinok V.
Skondenie dohody

. Riadne skondenie tejlo dohody nastane sploenim 2dvizkov wéasinikov dobody a sitame

uplynutit doby, na ktond bola doboda uzatvorenia

Dohodu  moZne ukondit nz ziklade pisomnej dohody astnikev dohody, pndom
oprivoene poskytnutd a Serpané ploeria za organizovanie dobrovolnickej sluiby UoZ
poskytnuté POTFO do dia idincosti ukondenis dohody zostivajl 1ymea nedothnunts.

V pripade vaneho porudenia pedmienck teito dohody mile ka2dy z Glastnfkov odstipit
ol dohody. Pravee Ofinky odsoipenia od dohody zddvodn widneho pormudenia jej
podmicnok  nastivajhh ditom dorwdemia pisomného oczndmenia oprivnene] strany
o odsnipeni od dohody druhému uéasmikov.

Ommamit POFC, ak dofasnd pracownd peschopoost obfana pofas  vykondvania
dobrovornickej slufby tvd viac ake 30 kalendaraych dni, Ze drad vypevedal dohodu
5 uchfidzatom o zamesthanie,

Za vidne porudenie podimaenok teito dohody zo strany PO/FO sa povadnje:

a) pomidenie & 1V bodov 1.,2., 3., 7. tejio dobody,

b) vykomivanic dobmovolnickej sluiby v rozpore so Zdmerom organizevenid
Vykandvaria akitvainef Sinnosti formoy debrovolnickef siuzby,

¢} ak sz UoZ peziastiuje(it) dobrovolnicks) sluzby, pritom je{si} vedeny(i) v evidencii
dochadzky,

dy gk POFO poutiva veci a prostiedky oprivnene zakdpend vrimei realizhcie
dobrovolnicke] sluzby na iné Géely,

£) ak sa nevykonala prica podla dohody,



f) porudenie ingch povinnost ake povinnosti ustanovenych v pism. a)aZ e) ak mic je
mcing dobodni® ich plnenie v dodatodne] lehote,
£) opakované poruienie inych povinnesti ake povinnosti ustanovenyeh v pism. a) a2 g),
h) porufenie rozpodtove] discipliny.
6. Za visne porutenie tejto dohody zo strany iradu sa povaiuje porudenie ustanoveni &l 111,
bodov L. a2 5. Wejto dohody.

7. Ak déjde k odstipeniu od tejio dohody podfa bodu 3, je PO/FO povinnd writit' dradu
finan#né prostriedky, ktord iej boli neoprdvnens poskytmuté do 30 kalenddrnych dni
od odstipema na Gbet. POFO sa zaviizuje veatic' g prispevok, alebo jeho dast' v pripade
platbry pockyimitej omylom.

8. V prpade nedodriania zivizku podfa 8. IV. bed 13, PO/FO mésa nésledky ptipadnych
poistoyeh udalost,

g, Urad nevyplati prispevok, sk POFO nepredloz doklady v lehote urtene] v & TV, bod 8
a doklady v Ichote urdenej v &1 1V. bod 10, ak sa titastnici dohody nedobodni inak.

10. Ak sa akékolvek uvstanovenie tejto dohody stane peplamym v disledkn jebo rozporu
s privaymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ufastnici sa v mkom
pripade zavBzuji bezodkladne vzijomnym rokovanim tehtadit' neplatné ustanovenie
novym plamym ustanovenim tak, zby zostal zachovany del a cbsah sledovand toute
doboadou.

Clamok V.
FTéverefnd ustanoveaia

l. Tite doboda je vyhotovend v 3 rovnopisoch, zktorich ka2dy mé platmost’ origindlu,
prifom firad prijme 2 vyhotovenia a UoZ 1 vyhotovenie,

2. Zmeny v iejto dohode moino vykonsf len na ziklade pisompého sdvrhu jedného
z ilastnikov dobody pisemném dodatkom k tejto dohode, podpisanjm oboma (agtmikm:
dohody.

3. Pri nedodr¥ani kiorejkolvek zdohodnutych podmienok zavimyjdeich lastnikov tejto
dohody, mite kasdy 2 (fastnikev od tjto dohody odstipif a pisomne upovedomil
a odstipent druni zmluvnd stamu. Udinky odstipeniz od i¢jto dohody nastind
momentom jeho dorudenia drubej strane tejto dohody. Opedvnene poskyimuté finaning
prosmediy POFO do dia veinnosti odstipenia od dohody zostivail jej ukondeminm
nedotknuté, PO/FQ  je vEak povinmy il finandné prostricdky, ktoré ziskal
recprdvnene @ to v lehote do 30 kalenddmych dni od dorudenia vizvy na vrdtenie tychio
finanémich prosiriedkay.

4. Ultinky tejto dohody zanikaji splnenim zivizku Géastnikov igjto dohody, odstipenim
POVFO od tejto dohody, odstipenim dradu od dohody o podmienkach vykondvania
dobrovolnickej slufby, ukonfenfm dohody ne ziklade vzajomnej pisomnej dobody,
Zinikom PO/FO bez privoeho oastupeu slebo ak jeho prdvny ndstupea neprevezme
zhviizky vyphivajiice Z vyigie uvedene] dohody medsi imsdom a POFOD. O wvedenfeh
skutoémoatiach sa vrad zaviizuje UoZ bezodkladne upovedormt



5. Pravne vzfahy vislovoe neupravené v icjto dohode sa riadia prisluinyini ustanoveniamd
Obianskehe zdkonntka & 40/1964 Zb. vzneni neskorSich predpisov a vieobecoe
aviizatmi prévaymi predpismi, platymd v Slovenskej republike, ktoré majd vet'ah
k 2dviizkom (éastnikov dohody.

6. Utastnici tejto dohody vyhlasujt, Ze st oprévneni tito dohodx podpisaf, preditali si ju, jej
ohsahu porozumeli a sihlesia s fiou, peuzavreh ju v Gesm ani Za mg,k nevyhodoych
podmienck a na zmak sihlasu 3 eel¥m jej obsabom ju dobrovolne podprisuj.

7. Tato dobods nadobudne platmest dfom jef podpisania oboma (astnikmi duhmf}y
a ndinnost’ ditom nasledujicim po dni jei Zvereinenia Udinky tejto dohody zanmikayd
splnenim zévizku vastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde k jej uvkonfeniu z ddvodov
wvadenych v Eldnku V.

¥ Bardejove dfa.. 2 368295,

Michal Petranik
Etatutamy zhstupca POFO

Prilohy k dohode:

& 8 Evidencia dochédzky uchadzala o zamesinanie, ktord vykoniva aktivaéod dinmost
formou dobrovolnicke) siulby

& 8.1 Evidencia dochidzky zamestnanca, ktory onganizuje vvkondvanie akitvadoej dinnosh
formou dobrovolnicke) sluZby

2. 9  Vykaz k vypottu paspevku na aktivadni cinnost’ formou dobrovolnicke) sluzhy

& 10 Ozndgmenie o netdasti alebo o nedodr2an! razsahu hodin uchidzata o zamesinanie na
vykonavani aktivatnej tinnost formou dobrovolnicksy sluy

G2 Dzndmenie o skondenl pracovoéhe pomen zamesmansa, kiord  organizoval

vykondvanie aktivatnej Simmoati formou dobeovelnickej sluzhy

517 Spréva o kvantifikovenom prinoze organizovania vykondvania akbvalne] Sonost

farmou dobrovolnicke] sluzby oproti stava pred p¢f zadatin
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