DPOHODA
&, 565 52a/20L5) SRSk

ma vykondvanie aktlvaéuwej finnosti formen dobrovol'nickej shuiby = o podmienkach
poskytuntia prispevias pa vykondvanie aktivainej finmosti formoun dobrovolabeke)
abukby prévmickej alebo fyzlcke] oaobe

uzatvorend podla ustanovenia § 52a Zikona & 52004 Z. 2. o sludbich zamesmankst
& 0 zZmene a doploend niektorych zékomov ¥ zneni neskorgich predpisov (d'alej len ,dohoda™).

Ukastnici dohedy

Urad préce, socidlnych vecd 2 rodimy Bardejoy

Sidlo: TANY rad 17, 085 71 Bardejoy

V mene ktorého kons: Img. Paviom Sothom

1C0: 30 T94 536

Benkavé spojenie: Stitns pokdndmien & dftu IBAN: SK92 £150 800 0078 0043 3239
(Talei len ..orad™)

{Hhee Vyiny MiroSoy
Sidlo: Vying Mircdov 106, 094G 11 Vyiny Orlik

Zasnipend datutdrnym zdstupeom: Michal Perranik
1CO: 00331244

Bankové spojonic: VU, w.s. Svidaik
&, Tt vo formate IBAN: SK73 K00 GO0 (009 2272 5612
{d'alef ten ,, FOYFOM)

wzatvdrajn
tito dohedu
Preambwla

V zmysle ustanoveni zikona &, 45372000 Z. 2 ¢ onginoch deine} sprdvy v oblasti socidimych vecr,
rodiny a slufieh zamestnanosti & o Zmens & dopleeni niektorfeh zikonov, Grad prace, socidlnych
vec! B rodimy vykotdva Stitm sprava v oblasti socidinych veci a sludieb zamesmanosti, pricom
i spdeobilost’ na wzatvirmie dohdd v 2mysle ceobimych predpisoy.

Clanok .
Predmet dohody

|. Predmetom dohody je lptava priv apovinmost (€astmikov dohody pri zabezpedent
realizicie aktivaine] Sinnosd formou dobrovolnicke] sludby (dakej ko dobrovolnicka
slutha) podla § 528 zikoma & 52004 Z. z osluibich zamestnmanost a 0 Zrene
2 dopineni nicklor¥ch zikonov v zneni neskor¥ich predpisov {dalej len ,zékon o slu2bich
zamestmanosti®), ktord je financovand z finandnych prostriedkoy Stitneho rozpodiv
Slovenske) republiky.



Clinek 11.
Uel dohody

1. Ukelom dohody je poskytevanic prispevia na dobrovolnicku sluzbu

2 PO/FO berie na vedomie, 3¢ finantoy prispevok, 2 to aj ka2dd jebo Sasl, je veremim
prosiriedkom  Slovenskej republiky podfa osobitého predpisu § 2 plse. a) zikona
& 5232004 Z. = orozpoftovich pravidldch werejne sprivy 2 o Zmene a doplneni
niektorjch zikonov v imeni neskoriich predpisov (falsj len «Zikon o rozpoltovych
pravidldch vergitej sprivy™). Finantny prispevol poskytmuty ha zéklade tejto dobody je
poskytovany zo imeho rozpodtu Slovenskej republiky. Na pouditie tychto prosriedkoy,
kontrolu poulita tychio prostriedkov 8 vyméhanie ih neopraivnencho pouiitia sa
vaialmje re2im upraveny v oechitngch predpisoch (zikon & 2572006 Z. 2. o VeTE)
ahstarévan! & o zmene a doplneni nieklorfch zikonoy v znend neskordich peedpisov, zikon
& 50002001 7. z. ofinentnej kontrole a voitornom auditc aozmene a dopluent
miekiorich Zikoaov v zmend neskordich predpisov, zékon o rezpoliovich pravidlich
veregjnej spravy ).

3. Pﬂﬁﬂsij:vednm&.iemﬂwhépmumﬁetejmduhndyaahldﬂpwﬂmmfaj
porudenie finaninej discipliny podla § 3 zikona £ 52372004 Z. z. o rozpoétoviich
pravidlich.

Climok II1.
Priva & povinnosti wradn

Urad sa zavizmje:

1. Poskytovat POFC prispevok podfa § 52a ods. 4, 5, 6, 8 8 zikona o slu¥bach
zamesmanosti nadhrade Sast nAkiadov potrebaych wa kvalifiovand vybonivenie
dobrovaPmickej sluiby s prevideku dobrovoPnickej sludby, irazové poistenie UnZ
vykondvajiicich dobrovolnicku siufbu, Ghradu Zagli nikladov oa osobné ochrannd
pracovné prostriedky, na pracovnd néradie afasti dalfich pakladow, ktoré suvisie
5 vykondvanim dobrovoPnicksj shakby a na filradu Sasti celkovej ceny price 2amesinanca,
ktory orgamizuie vykondvanie dobrovoTnickej slufby (d'alej len organizitor™).

najviac v celkove] vyike 952 € B0 cenoy
stovom: devit'stopit'desiatdva £, osemdesiat cenvoy

7. Pri stanovenl celkovej vysky prispevku podla bodu L. tobto linku zchladnit’ termin
zatatia vykondvania dobrovolnicke] slufby, dobodnuty podet UoZ uvedeny v EL W bod 2,
ako aj celkovy posel UoZ, ktorf vykendveji, resp. vykondvali dobrovofoicka sludbu. Po
sohfadneni tjchio skwiolnost poskytuit® POFO mesalne prispevok = 1 UeZ
vykonkvajicehe dobrovol'nicko stulbw v Strolitire:

- prispevek na dhradu tast ndkladoy, Mdoré sivisia s vykonavanim a prevadzkou
dobrovofnickej slu2by najviac vo viike P94 €,

-p{mmkmﬁmaduﬁmﬁcehwjnmymmemmmmjc
dobrovolnicly slufwy, najviec vo viike 900 €, spofn mesaéne 2a 1 Uo majviae vo
vidle ), €



. Poskytovat' POYFO prspevok na jedného UoZ v plnel vidke, ak ermmin zafatia
dobeovolnickej slufby UoZ je pd 1. diia do 15. diia v kaleadirnom mesiaci. Poskytnit'
PO/FO prispevok na jedntho UoZ v polovinej viike, ak termin zmiatia dobrovolmicike]
shiZby UoZ j= od 16, dia do konea kalenddsmebo meskaca.

. Poskytoval’ PO/FO pelspevok na jededho UsZ v plog) weike sk UsZ odpracuje pofas
kalendameho mesiaca vise ako dvojndsobok dohodnutéhe trZdenného pracovného Sasu.
Poskytmif' PO/FO prispevok na jedného UoZ v polovidne vidke, ak UnZ odpracuje podas
kalenddrnche mesiaca prave dvojudsobok dohodmuodho tyddenného precovnébo Easu
resp. meae] ako dvojmischok t_ﬁdannéhu pracovného fasu Dobrovolnicku sluzbu

vykondva UoZ vrozsahu 20 hodin tyidenne nopretrfite najviac pofas  Siestich
kalendémych mesiacov.

. Poskytovat' POYFQ mesaine prispevok vo witke zodpovedajiice) poftu UsZ, ktod
vykandvali dobrovofnicku shwfbu v prislufnom  kalepdimom mesiaci, vo  vytke
zodpovedajicej skutofnostiam podla bodu 2, 3 a skteéne vymaloZenym a preukdzanym
yydaviom.

. Poukazoval POYFO pofas doby orgenizovania vykondvenia dobrovolnicke] shfby
mesaine prispevok na Ofet, najnegkdr do 30 kslendirmych dni odo diia predloenia
vietkych dobodnmtych dokiadov, V pripade, 2k dred zisd v predlo2enych dokladoch
nezrovoalosti, alebo ma opodstainere pochybnesdi oprevosti alebo  sprivmost
predlofenéch dokladov, lehota na vyplatenie prispevin podla predchadrajicej ety
seplynie, ato a2 do skondenia konirely spraviosti a pravesti peedlofenyeh dokladow,
alebo do odstrinenia zistenych nezzowvnalosti.

. Vyplatit' poslednd splithm 2z celkového dobodouiéhe prispevku po  komplethom
predloZeni a skonirclovan! dohodnutyeh dokiadov a po predlofeni Sprdy o
kvantiffiovanam prinose organizovamioc vykondvarmic okifvaire] dmaosi formou
dobrovoPnickej slufby oproti stovw pred jef zodfutim (priloha & 17) a vsilade so
Zidmerom organizovenioc vykendvania aktivednej Cinwosti formou dobrovoPnicke]
shdly 2 v silade = bodom 5.

. Wratit' FO/FO origindl dokladov predlofengich podTa &l. IV. bod 8. 8 10, €jto dobody do
&0 kalendédrnych dnf odo dita ich predlodenia.

. Subjekt verejne) sprivy je povinoy pri powfivani vergjnyeh prostriedkov zachovévat
hospodamost, efektivoost adfinnest’ ich poudfitia vamysle § 19 ods. 3 2dkona
a mzpaétovich pravididch verejnej spravy.



Climok TV,
Préve a poviemosti POSFO

PO/FO oa zavilzwje:

1.

Fabezpelit dobtovolnicku slufhu v silade s ciefom, ktorjm je Ziskanie praktickich
skfisenosti Uo?. pre trh price tak, aby poéas vykondvania dobrovolnickej sluZby UOZ
poskytoval peroc v niektors) 2 niZiie uvedenych oblasti:

- pﬁﬂarmﬂivusﬁumzanﬁméumhy.nbﬁmmmzdmmmﬁmpmﬂhwmm
imigrantov, osoby po ndvrate 2 vykonu trestu odfiatia slobody, drogovo a inak zhvislé
osoby, nezaopatrens deti a ostamé osaby odkdzané na starostlivost indch oadb, roding
alebo pri poskytovani verejnoprospeinfich slufieh a dallich sludieb v oblasti
socidmych ved, zdravomictva, vrdelévania, loulblry, Sporu, pri tvorbe, ochrane,
udcFiavani alebo zlepioveni Zvotného prostredia, pri starostlivost o ochranu
2 zachovanie kultimebo deditstva, pri uskutodiovan] kulnirnych alebo zZbierkovich
charitativiiych akcii pre osoby podla tohte ustanovenia, pri ochrane spotrebitela
a v oblasti styka 2 verejnostou,

- pr pritedeych katastmofich, ekologickych katasirofich, bummitirnej pomoci
a v civilng) ochrane.

2. Zabezpetit' po dobu od 01102015 do 31.83.2016 vykondvamie dobrovoPnickej siuZby pre

2 UoZ v Srukchire:

T wykeindvane]

: Tetiibn wykonivania Pozaak
uinkroonafn Podet UaZ 008
v obiast pn;:[*rz éé'ﬁf{ I oel/cho {ty2denany rozvrts hodin]
Pomos etarsim .70, 2015
ob2anom osameln 2 3263609 31.03.206 20

djGgim, donddka
poimarirt, liwkday,
sprievad u lebdra
maranks Hak

ZabezpeSit dodréiavanie denného rozvrhu zadiatiu a konca vykondvania dobrovolnicke)
gluty UoZ v Strukchire:

Pondalok Uksrak Sirada Stwriok Piatok
od - do|od - do| od - do iod - do'od - do|od - do|od - do|od - do) od - do [od - do
B.00- 8.00- £.00- B.00- .00
12.00 12.00 1200 12.00 12.00

2 2 | 2 2 2 I

Koordinovat dobrovoTnicku slufbu UsZ prosurednictvom O vlastnych zamestnancoy
alebo 0 zamestnancov prijatych na wenlo (82l do precovoého pomeru 2 radov UaZ (dale)
len organizator), kiod budd organizovel vykondvamie dobrovelnickej sluZby UoZ
v rozsahu 0 hodin ti3denne na jodného zamesinanca. Ak pastane skutofnost, ktord mé za
nasledok ukondenie pracovniho pomery organizitora, je POYFOQ povinna v spolupraci
s iradom do 185 kalenddroveh duwi od skonfemia pracovithe pomemn uréit' incho
zamesinanca, ktory bude dobrovolnicku slufbu UeZ organizovat. Ak POFO neord)
fnezamestnd  ocganizétora, je za organizovanie vykondvania dobrovolnickej sludby
zodpovedny Matutdrny zhstupca POVFO.



5. Vpripale prijatia Jdo zamestmania organizitora{ov} z radov UoZ, dorudit’ dradu
bodnoverni(é) kdpnel praccwnej(¥ch) zmhiny(zmliv) najneskée do 15 kabenddrmych
dni od uzavretia pracovného pomen.

f. Vpdpade povereniz viasindho zamestmanca{oy}) organizovanim  vykomdvania
dobrovolnicke) sluiby UcZ, zaslal' trmdv za iohio(tychto) zamecstmancaiov)
hodnovernifé) kbpitnfs) pracovnejivel) zmluvyiiv) a dobéd o zZmene pracovnych
podmienck k pracovoe] zmiuve, najmeskdr do 15 kalemddrmych dol odo dita zadatia
organizovania vykondvania dobrovolnicke] sluflry UoZ.

7. Viest' denoti evidenein dochidzhky UoZ, ktori sa mifastiiuji na dobrovolnickej sluZbe
a organizloroy dobrovolnicke] sluZby s ich viastnorudiogm podpisom, ktotym potvidaul
aftast na vykondvan! dobrovolnlekej slufby, resp. na organizovenl e vykondvania
PO/FO uvedent evidenciu uschoviva a poskytuje ju na fyzicki kontrolu tradu na ziklade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenich v tejto dehode,

8. Predkladat’ na 28klade denmej evidaoecie dochidzky UoZ & organizdtoca(ov) v Jdvoch
vybotoveniach dradu mesa¥ne, najoeskde do 5 pracovoyeh dui po uplynuti prisludného
wesiace, Evidencin dochddeky uwehadrodo o romesmanie, Mory wwkondve attivadnit
élmosy formow dobrovoinickef shufby” (priloha & 8)  a  Evidencin dochddzky
Zatesinanea, Kol orgardzije wykondvanie akiivadnej dfinnosii formou dobrovolnickej
Hushy" {prllohs £ R.1), potvrdent podpizom Stamtimeho zdstupeu POFO.

9. Dohoday rozveh vykondvania dobrovoPnicksj slufby podlfa predlofeného demného
rozvrhu za&iatku 2 konca vykondvania dobrovolnickej sluzhy UoZ j& pre FO/FO zdvizny,
5 yvinimkou sk povinnost UcZ odpracovat’ dohodmuty podet hodin pripadbe ta ded
pracovného pokoja. V pripade, ak na ziklade predioZencého denného rozvrhu mé POYFO
zéimem v odbvodnenyeh pripadoch organizovat’ dobrovolnicku sluZbu inak, napr. podas
dni pracovného pokoja alcbo volos, resp. vo velemych bodindch alebo noénych
hodindch, tito skutednost POFD ozndmd Gradve. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomd
LoZ. UoZ mé2e wwkondvar' dobrovolnicku slu?bu aj vo vedermych 8 nodmych bodinich,
resp. v ditoch pracovného pokoja a voloa s m, #c v takychto pripadoch ivad poaduje
siithlag UoZ a avedend skutofnost’ sa zapracuje do dohedy s UnZ,

18, Prediladat” oradu, nejmeskiic do poslednélve déa kalenddrmeho mesizca nasledujiceho
pa skonden! kalenddmeho megiaca, v ktorom jej vydaviky venikli, resp. v Horom bola
mzda splatnd v 2 vyhotoveainch EHadest' o dhradu plathy a zirovet
a} podporné dekumenty - 1 origindl & 2 kipie dokladov o pouwitych finandnych
vrogtriedkoch (fakhiry a doklady o zaplaten{ \razového poistenia, nikupe ozcboych
ochranndch prasowmych prosttisdkov, pracovidho ndtadia o d'alffeh mivisiacich
oprivoenych vydavkoch), 1 origindl a2 képie vipisu bankového (8t prijemcu
alebo 1 origindl & 2 kiple potvrdenia b.au]qr o uslotofnend  peisluine; plaby,
v pripade plathy v hotovosti vydavkovy aprijmovy pokladniény doklad, doklad
z registraine] pokladne a kdpia idtovae] Imiby nétowne] jednotiy za peisluing roesiac
{stad] defi kde sa vidavok nachadza),

b)Y ,Fykaz k vwpodia prispevka na akiivadnd danost” formon dobrovePnickef siukby™
{priloha &. 9),

¢y wiplatnd piska alebo iy doklad, ma ziklade ktorého je modnd identhkdcia

vyplatene} mzdy, képie zamestmdvatelom potvrdenych mesafnych vykazow do
Socidlngj poistowne amesafintch vkemv do vietkych verejnfch zdravobrfch



2.

13.

14.

poisfovni zn zamestrivatePa, 1 orkgindl a2 képie vipisu bankového % prijemcu
aleho 1 otigindl a 2 kipie potvrdenia banky o usktolneni rialudneg platby,

d) zoenam v¥devkoy na realiziciu dobrovolnickej stu¥by,

) zanfmwvanle avipiy 2 pokindmiénych demnikov (rsp. obdobnych géovnych
dokladov) 8 vyznatenim prisludngch zztttovantch polodiek v 2 vyhetoveniach,

fi pri  predkladmm]  poslednej Hadosti o dhradu  plathy madlodit  Sprive
o kvantlfikovanom  prinose  orgemizovanly  akthvalnel  Swnosti  formon
dobrovoPnickel siuiby oproti stave pred jef mfams {dale) a2} sprava™) v2
vyhatoveniach, POYFO je povinnd v spedve uvadzarl informécie, & boli vynaloZené
finanéné prostiedky vyuité hospodirne, efektivne, ndelne, Qlinne a primecme vo
vzfahu k ciePy, ktorym bolo dosighmt ziskanie prabtickych skisenost pre potrehy
trho price UoZ. POFO zdokumentuje obsah spravy fotodokumenticiow pred apo
vykonani jednotlivich préc, pripadne infm hodrovermym spdsobom.

Oznamit’ Gradu nedodrionie roahy Rodin, nedlost’, alebo prediassé akonlenle
dobrovaPnickef studly UeZ bezodiladne, najneskér do 3 pracovnych dul od vzniku
jetmej zmvedenych skutolnost (prioha & 100 Oznémit’ drade najoeskér do 15
kalendéritych dni kazdi pmeww alebo skandemic pracevidho powseru crgenizitora
{priloha €. 12).

V poipade  predfasnébo ukontenia vykondvania dobwovofnicke slulby, sa takéto
uvoTnens riesto ng dobrovelnicku slufby nepreobsadzuje mpm UoZ. ¥ pripade dodasne]
priceneschopnosti UoZ zaradendho na dobrovolnicku slutbu nemdze POFO prijat
na vykongvenie dobrovoTnickej aluZby indho UoZ. UaZ po vkonden! dofasoc) pracovis)
neschopoosi mize vo vykondvani dobrovolnickej sluby pokrafoval’ v zmysle platne
dolody 8 dradom, pricom doba vykonivama dobrovelnickej slufby sa mu o dobu
dotasnej PN nepredlivje. Vykondvanie dobrovoTnickej stutty UsZ 3 skondi uplynutio
dohodnutsy doby, sk dodasnd pracovnd neschopoost’ tohle UsZ trvd dihifie ako je
dohodnuoth doba vykondvania dobrovoFrickej siuiby. Ako ospravedinent nedéast’ UnZ na
vykonévani dobrovoPnicke] slugby frad akcepiuje précensschopnost’ alebo oletrovanie
flena rodiny pa zéklade plsomného potwdenia ofetrujiiceho lekdm & edivodnend a
necdkladnt niviitevu lekira, pisomne potvrdent ofetrujieim lekarom.

Powdlf UsZ zaradenych na v¢kon dobrovelnicke: siufby o povinnosti dodriavat
predpisy na zaisienie bezpeénost 2 ochrany zdravia pri vykondvan! dobroveFnickej shuby
spalu 5 podpitangtn prehlisenimn UoZ o poudeni. Zaberpedit drazové poistenie UoZ
zaradenych ma vykon dobrovofnicke] sludby apredloZit kipiv zmluvy o drazovom
poisicni mdu

Poulit’ prispevok poskytovamy aradom podfa ¢l [11. bod 1. 1wjto dohedy, len v rzsahu
i Struktire, ktord sinisi s organizovanim 2 priamym vykondvanim dobrovoPnicke] slugbry
UnZ. Prispevok je modné pousit' na dhrady oprivnengch vydavkoy v zmysle § 52a ods. 4
zakana o slu¥bach zamestnanosti, 7 tobo mesaine mo2no poudit najviac 3 % na Ghradu
tasti celkovej ceny poice zamestnanca, kory organizuje vykomdvanie dobrovelnicke]
shufby. V silade s pravidiami pre oprivnenost vidavkov si je POFO vedamd osobitne
tychia skutednost, trikajacich an oprdvoenosti v¥davkoy:



15.

'«"jrdmkypmnini povakoval 23 oprivient ak
venikli v oprivnenom obdobl, teds v rimei pisomne dobodmutého obdobia realizécie
dobrovolnickej sluXby, pofom za prvy def realizicie sa povafuje datum OFinmmosti
tejte dabody,

- s primerané, t. j. zodpovedaii cendm, bednym na tthu v Ease ich venila,

- mavzijom s peprekryvajl,

- 5i podloZend HCtovaymi dokladmi v zmysle 2dkona &. 43172002 Z. 2. o Gitovnictve
v zneni neskorfich predpisov, ktor€ =i risdne evidované vittovnictve POYFO
v milade 5 platnyrnl vieobecne zédviznymi pravnymi predpismi,
splitag podmienky hospodimosti {minimalizdcin vidavkov pre redpeltovani ciefov
Zhmern vykondvania dobrovolnicke] sluiby), efekifviosti (maximalizicia pomeru
medzi vEtupom a vistupom) a Gfelnostl (nevylmtnost pre realizdcin dobrovolnicke)
shudby & priama viizha na fiu).
boli vymalofené v silade s platnymi prdvaymi predpismi S,
za hospoddme, dfelne aefekdivoe wynalofend wvydavky pre Ofely w¥konu
dobrovolnickej slu¥by ni¢ je moiné pova?oval' niklady, ktoré vanikli posledny
mesiac pred ukontenim v¥kone dobeovolnickej simfby (odravotnd obuy, pracovné
obledenie, pracovné néradie). Cprivoenjm vydavkom j¢ len taky vydavok, kory je
nevyhmuing pre realizéciu dobrovolnickej slutby a viludne sovisl s realizdcion aktivit
dobrovaPnicke] sluzby.

Prispevok nle J¢ moZné powZif ma investicie, kapitilové wydavky atechnicke
zhodnotenie majetkn Siadatel'a, Ziadate? predkladd kalkuliciv vydavkov, Kord je
giasfou zimeru organizovania vykondvania dobrovolnicke] siugby. Kalluliein
vidavkov je potretmé vypracovat' v silade s iymto bodom a bodom L4, ako § v stlade so
rasadou prevkdzatelnost, hospodimosti, efektivnosti, d3cinost a ddinnosi yvynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov. Eanprﬁvnmﬁ\rji'da?ky nie je modné povadovat':

a) troky z dthov,

b} vraind dei z pridaoe] hodnoty,

) ndkup nébyiku, vybavenia, dopravoych prosioedkoy, infraftrukniry, nehnutePoosti
a pozemkov (z prosirisdkoy = moZné financovat’ také vybavenie/zariadenie, kioré sa
be2ne iituie pri icho obstarani do v¥davkov priame do spotreby),

d) vydavky bez priameho vzfahu k vikom dobravoPnicke] sluzby,

e) vjdnvky,hmémesuvﬂﬂadesmﬂmenkmmposkywvanmpnsmﬁupudrnﬁknm
o sh¥béch 2amestnanost,

fi vidavky, kloré nie 50 v Oftovnictve jednozmaine cznatené ako vydavky sivisiace
s realizovanym projekiom v ailade s vndtomym predpisom (ftovoe] jednothy
k vedeniu Oftovnictva,

g) vidavky na subdodévky, ktord Zvyluhi néklady ns reslizdcic dobrovolnickej sluzhy
bez pridania hodnoty,

h) vfdavky, na ktoré ut boli paskyinuns finanéné prostriedky z vereingch zdrojov.

16. Predlofle Sprdve o bvardifibovanom prinose erganlzevania afiivadne] Cinnosti formou

17.

debrovolvickef siutby proti siove pred jef zadatim v silade so0 Zimeromt organizovarks
whondvama akiivainej Sinmosti formon dobrovolnicke! sfufby o v silade s & TIL bed 7.

PO/FC, kiors) sa poskytuin verzjré prosiriedky zodpoveds za hospodirenie s pimi a je
povinnd pri ich poufivani zachovivar bospoddmeost’, efektivoost” a Géinnost’ ich pouditia



18,

19.

v zmysle § 19 ods. 3 zékona & 5232004 Z. z. 0 rozpodtovich pravidlich verejnej spravy
a o mnene 8 doplnend niektorych predpisov v Zzneni neskorsich predpiszoy.

PD!FUjepnvmimwﬁadmwﬁmduFm&ﬁmfdndﬂmmepMmmmktemmhndy,
umaifiovatl’ vykon fyzickej kamtroly puvﬂm:,lm mmestnancom  Ministerstva prdee,
socidlnyeh vecl a rodiny shovenske] republiky, Ustredia price socidlmych veo! & rodiny,
fradu a daldim kontrolnym orgdnem a otganom audim nehliadout’ do svojich B&tovmfch
dokladov, bankevych vypisov a daltich dokladov a umenit’ vykonanie komroly a auditu
prichedne pofas brvania zéviizkoy vyplyvajticich z tejto dobedy ato priebeine po celd
dobu platnesti tzjto dohody «f do doby 10 rokov odo difa vyplatenia poslednej platby.
¥ ptipade neumoZnenie vikoou kontroly a auditu vznikd povinnost' vritit posiotnute
finantné prostriedky v plnej vyike.

Uzatvorenim doboedy o poskytnut prispevk nevanikd PO/FO narok ne uhradenie mikladu
v pripade, e v mmci plnenia podmienok dohody oepreukiZe okrem opraviemosti ndkladu
aj jeho nevyhnumost’, hospoddmost’ a efektivoost.

20. POYFO 58 zavAzuje, e ornémi iradu skutofnosti, ktoré midn ovplywnit zdviizky

21

22

yyplivajiee 2 tejto dohody (napr. zmenz privoej subjektivity, sidia POYFO, predmetu
dinmost, miesta Einmosti pod.) a 1o viehote 15 kalendimych dnd odo dita vzniku tychto
slrtonost.

PO/FO sthlasi so zvereinenim Gdajov vyplyvajicich 2z dohody v rozsehu: nézov, sidlo,
nézov projekil, viika prispevkn,

Uchovéavat tino dobodu, yritane jej prilob a dodaikov, ako i vietky doklady t¥kajice sa
poskytmutého prspevku, najmene] do 31.05.2026.

Climok V.
Skonfenie dohody

. Riadoe skondenie tejto dohody nastane sphnenim zdviizkov Gfastnitov dohody & sidasne

uphynulim doby, ne ktori bola doboda uzatvorend.

Dobodu  modno ukontit na ziklade pisompej dohody astnfkoy dohody, pridom
oprivnene poskyimué a derpané ploenia za organtrovanie dobrovofnickej sluZby Ul
poskytmué POFO do diia dtinnosti ukondeniz dobody zostivajl tymto nedotmute.

V pripade viFneho porudenia podmienck tejie dohody médZe kaddy 2z G¥astikov odstipit

od dobody. Privoe O&inky odshipemia od dohody zddvodu vidneho porudenia jg)
ienok nastivajl diom dorudtmie  pisomedho  ozndmenia  oprivoenej  strany

o odstipeni od dohady druhémn idastmikovi.

Ozngmit POFO, ak dolssmd pracovnd oeschopnost’ obésme podas  vikoodvenia

dobrovoPnicke} sluby bvd viac ako 30 kalendarnych dnl, Ze timd vypovedal dobodu

& uchidzadom o zamesmamnic.

Za viine poruienie podmicnok tejto dobody zo steany PO sa povazuje:

a) poruenis &l IV bodov 1, 2.3, 7. tehio dohody,

b} vykcndvanie dobrovefnicke] slufby v rtozpore 50 Zimerom organizovania
vykondvania aktivadne; Cinnasti formou dobrovofnickej shithy,

£) ak sa UoZ nezitagtiivje{d) dobrovolnickej slulry, pritam je(si) vedeny(l) v evidencii
dochadzky

dy ak l"«!:.'l.l"]"l.fl1l pouiva veci a prostriedky opiviene zkipend v rdmel realizdcie
dobrovolnicks) shulby na ind idely,



10.

¢} ak sa nevykonala praca podla dohody,

) pornfenie impch povirmesti ake povinnosti ustanovenych v pism. p) a2 e) ak nie je
mo#né dohodmif ich plnenie v dodatodnej ichots,

gl opakovené porufenie inych povinnosti ake povinmosd ustanovenych v plsm. 8) aZ e),

h} porulznie rozpodtove; discipliny.

Za viine porcienie tejio dobody zo strany dredu 3a povaduie porusenic ustamovend &l. LIL

bodav 1. a2 5. tejta dohady.

Ak dijde k odstipeniu od tcjm dobody podla bodu 3, je POFC povinnd vridtit” dradu
finandné prosriedky, kioré jej boli neoprdvnene poskytnuté do 30 kalendiamyeh dnd
od odstiipenia na Gfel. POTFO sa zaviizoje voilit® aj prispevok, alebo jeho East’ v pripads
platby poskymanej omylom.

V pripade nedodriania zivizku podla &. IV, bod 12, POSFO znéta nasledky pripadnych
poistnych udalost,

Virad nevyplahi prispevok, ak POFO peprediod doklady v lehote urdenej v &1 TV, bod §
a doklady v lehot= uréenej v £1. V. bod 10, ak sa idastmici dohody nedohodni: inak.,

Ak sa akskolvek ustanovenie tejio dehody stane peplamym v désledku jebo rozporu
s prévnymi predpismi SR, nespizobi to neplaiost celej dobody. Uastniei sa v takom
pripade zavAzuju bezodkiadne vzijomnim rokovanim oahradit’ neplamé wstamovenie
oovym plathyim ustanovenim tak, aby zustal zachovany ffel & obsah sledovany touto
dahodo.,

ik VE.
M oriamoveniz

Této doboda je vybotovend v 3 rovnopisoch, zktorfeh ka*dy md platnost’ origindly,
pridom Orad prijme 2 vyhotovenia a UoZ I vvhotavenie.

Imeny v iejto dohode modne vykonat' len na ziklade pisommného ndvibu jedncbo
z asinikov dohody pisomoym dodatkom k igto dohode, pudpmau}'fmubcmmﬁm.amﬂﬂm
dohody.

Pri pedodr?ani kioreikolvek z dohodmui¥ch podmisnok zavizujicich asmikov tejio
dobody, mdbfe kaddy zOfastnikov od teito dohody odstipit apisomne upovedomit
o odsitipers drohid zmlvvng steanu. Uéinky odswipenia od tejwo dobody nastami
morentom jeho donttenia drihej sirane tejio dohody, Oprdvnene poskytnuté finandné
prostriedkey POFC do die (finnosti odshipenia od dohedy zostdvajd jej ukonfenim
nedotkniiE, POFC  je viak povinny vritit finandné prostriedky, kioré  ziskal
neopeivoene a to ¥ lehote do 30 kalenddmych dni od dorugenia wyzvy na vratenie tychto

Tinanénych prostriedkoy.

Ukinky tejto dohody zanikajty splnenim zavizku oSestdkov tejto dobody, odstipenim
POFO odtejio dobody, odstipenim iradn od dohody o padmienkach vykondvania
dobrovolnickej slu2by, ukonfenim dohody na miklade vzijomne) pizomnej dobody,
zinikom POYFO bez privoeho oéstupcu alebo ak jeho pravny nastupea neprevezme
zdvizky vyphivajice z vyidie wvedene] dohody medzi dradom a POSFD. O wvedenych
skutodnostiach ga Grad zavAzuje UoZ bezodkladoe upovedomit’,



5. Privoe vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisludnymi ustanoveniami
Obdianskeho zikoonika & 40/19%%4 Zb vezneni neskordich predpisov a visobecne
ziviznymi pravnymi predpismi, plamjmi v Slovenskej republike, kioré maja vaah
¥ zdvizhom whastikoy dohody.

&. Utastnici tejte dohody vyhlasji, e sd oprvmeni tito dohodu podpisar’, preditali si ju, jef
obaahu porozmmeli a sihlasia 8 #ou, nevzavieli ju v tesni ami za inak nevyhodnych
podmienok & na znak sihlasy s celym jej obsahom ju dobrovolne podpisuii

7. Téw dohoda nadobudne platmost’ diom e p-o-dpis.ﬂma oboma t¥asinikmi dohody
a winnost’ diom nasledujicim po dni jej Zverejnenia. Uinky tejto dohody zanikajd
splnenim zivazke Géasinkov t2ito dohody, pokial cedbjde k jej ukondeniv z ddvodov
uvedenych v &dnkuy V.
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v Michal Peiranik
Wanuamy zéstupea POFO

risditsf UPSVHR Bardejov

Prilobhy k dobode:

& 8 Evidencia dochidszky uchidzada o zamesmanie, ktor¥ vykondva siivaénd finnost’
formou dobrovelnickej slu2by

& B.1 Evidencia dochadzky zamestnanca, kiory organizuje vykondvanie aktivainej Einnost
formou dobrovolnicke) sludby

&9  Vikez k vypolin pospeviu oa aktivadni dinpost’ formou dabrovoPiicke] slufby

& 10 Canfimenie o nei¥ast alcbo o nedodr¥and rozsahe hodin uwehidzada o zamestranie na
vykonivani aktrvadne) Sinmosti formou dobrovoPnicks) sy

£12 Ozndmenie ¢ skonteni pracoyného pomem zamesmanca, kiory organizoval

vykondvanie aktivatoe] Emnosti formou dobeovolnickej aluZby

&17  Speiva o kvantifikovanom prinose organizovania vykonfvania aktivaioe] dinnost

formou dobrovolnicke) shudhy oproti stavu pred jej zadatim
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