DOHODA
£ B8 STafHIS SRSk

pd vYkondvanie aktiva¥mej fimnosti formou dobrovoblnicke] slakby » o podmlsnkach
poskyinuiin prispevkn na vykondvanie aktivafnej Sinmosti formon dobrovoPakekef
shizby pravabeks] aleho fyzicke] osabe

wzatvorend podTa ustanovenia § 52a zikona & 52004 Z. 2. o slufbdch zamestmancst
a o zmene a doplneni cicktorych mkonov v zneni neskordich predmsoy (Falei len dohoda™).

Uartalcl dohody

Urad préice, socidloych vecd a rodiny Bardejov

Sfdlo: Dikg rad 17, 085 T1 Bardejoy

V mene Hordho kond: Ing. Paviom Sothom

160: 30 794 536

Bankové spojenic: Stitwa pokladubea & Gt [BAN: SK92 8180 3600 3070 0053 3239
{(Fale] len . Grad™)

a
Obec Vyiny Miredoy
Sidlo: ¥ydny Miradoy 100, 940 11 Vying Oriik
Zasttipend ¥autimym Ziswpeom: Michal Petranik
ICO: 00331244 .
Bankové spajenie: VLB, as.
2. h vo formidte [BAN: SK45 0200 A0 $00% 2171 84112
{dalg) lem , POFO™)

nepatviraja

tito dohoedu
Prexmbula

Y zmysle ustanoveni zikona £ 453/2003 Z, z. o orgénoch fidtngj spravy v oblasti mﬂiﬁln}f:r:h veci,
rodiny & sluieb zamesmancsti a o 2mene a doplnend niektorych 24koney, drad price, socidinych
veci a rodiny vykondva $tiinu speivu v oblast socidlnych veel a sludish zamestnanosti, pridom
m spdsobilost’ na uzatvirenic dohdd v amysle cacbitnych predpisav.

Clanok 1.
Predmet dobody

1. Predmstom dohody je Gprava priv apovinnosti Ofestnikov dobody pri zabezpedemd
realizicie aktivabnej Ennosti formou dobrovolnickej slufly (dale) len .dobrovofnicka
slufba) podfa § 528 ohkona & 52004 Z = osluthich zamestmanosti a O Zmene
a dopinend niektoesich zdkonov v zneni neskordich predpisey {d'alcj len .zékon 0 shefhich
zamestmanasti®), ktord je financovand z finaninych prostiedkoy Stitneho Tozpoliu
Slovenskej republilcy.



Clinok 11
UZed dohody

Ugelom dohody j& poskytovanie prispevks oa dobrovolnicku sluZbw.

2. POFO berie na vedomie, 2¢ finandny prispevok, 4 to 8 ke¥dd jeho Zast, je verejnym

nrostiedkom Slovenskej rspubliky podPa osobitntho predpisy § 2 pism. a) zdkona
& 523/2004 Z. z. orozpottovich pravidiach verejoe) sprdvy B o zZimene a doplnend
nicktorych zékonov v zneni ueskorilch predpizov (fale] ien ,zékor o rozpottovich
pravidléch verejnej sprivy™). Finandny peispevok poskyinuty na ziklade 1gjto dohody je
poskytovany zo Stitneho rozpotty Slovenszke] republiky, Na poulitie thehio prosiriedkay,
konrolu poudita tychto prostriedkov a vymabanie ich necprévneného poulitia sa
vzfahuje redim upraveny v osobitnych predpizoch (zdkon & 2572006 Z. 2. o verejnom
obstardvim] 4 o Z7vene a doploeni nicktoryich 2ikonov v znenl neskoriich predpisov, zikon
& 5022001 Z. z. ofinanfne] komtrole a vmitomom aodite a0 zmene a dopleen
niektorjch zikonov ¥ znen neskorfich predpisov, zékon orozpoltovich pravidlach
vergjnej sprivy).

POFD 5 je vedomd, ¥2 z= zivadné porndenie fejto debody sa bude povaZovaf gj

porienie financoe] discipliny podfa § 31 zdkona & 52372004 Z. z o rozpoftovych
pravidlach.

Clamok I1I.
Préva 3 povinnoest @radu

Urad 5a zavizmje:

l‘l

Poskytoval POVFOQ prispevek podfa § 522 ods. 4, 5, 6, a § zikona o sluZbich
zamestnancsti ha Ghradu Sasti ndklsdovy potrehbnfch na kvalifikovamé vykowdvanie
dobrovolnickej shufhy a previdzika dobrovolnickej slufby, virazové poistenie UoZ
vykondvejicich dobrovolnicku slubo, dhradu Zasti nikladov na osobné ochranné
pracovoé prosiriedky, ne pracowné oivadic a Sasti Faldich nikladov, ktord sivisia
3 vwkondvanim dobrovoloicke) slutby a na dhradu Sasti celkovej ceny price zamestnanca,
ort organizuje vykondvanie dobrovoTnicke; sluby (Falej len . organizitor).

najviac v celkovej vidke 2 858 £ 40 centov
slovom: dvetisicosemsropit’desiatosem €, Styridsat’ centov

2. Pri stanovenl celkovej wyiky prispevku podfa bodu 1. tohio elinku zohfadoi termin

zalatia vykomivania dobrovolnfckej slu2by, dohodnuty poéet UsZ uvedeny v &l V bod 2,
ako aj colkovy podet UoZ, ktorf vykondvaji, resp. vykondvali dobrovofnicku slwbu, Po
rohladnen! tfchto skitoénost poskytnif PO/FO mesaéne prispevok za 1 Vel
vykomdvajacelo dobrovolnicka slwibn v Straloare:

- prispevok ma Ghradu Zasti ndkladov, kioré stGvisia s vykondvanim a  previdzkou
dobrovelnickei sludby najviac vo viike 1940 €,

- pispevok na Ohradu Sash celkove] cemy préce Zamestnapca, ktory ongaizuje
dobrovoPnicku shufbu, najviac vo vitke 0.0 €, spole mesalne za 1 UoZ majvisc vo
v¥ike 0,00 .



. Poskytovat’ POFQ prispevok na jedného UoZ v ploej vydke, sk termin zadatia
dobrovolnicke] slufby UoZ je od 1. diia do 15, diia v kalendirmom meging. Poskytnit
PO/FQ prispevok na jednsha UoZ v poloviteej vigke, ak termin zasatia dobrovolnicksj
sluzby UoZ je ad 16. diin do konca kalenddrosho mesinca.

. Poskytovat’ PO/FO prispevok na jedntho UoZ v plnej vidke sk UoZ odpracuie potas
kalendirneha mesiaca viac ako dvojrdsobok dohodmtéhe tiZdenného pracovného Sasw.
Posicyindt’ PO/FQ prispevok na jednéhe UoZ v polavitnej vike, ak UsZ odpracuje potas
kalenddmebo mesiaca prive dvojndsobok dohodnutihe tysdennéhe pracovidho dasu
resp. mene] ako dvojndeobok tP2denného pracovného €asu. Dobrovelnicku sludbu
vykondva of vrozsahu 20 hodin tydenme nepretrdite najviac pofas  Hestich
kalendémych mesiarov.

. Posioytoval’ POFO mesalne prispevok vo vyike zodpovedajicej poftn UnZ, ktori

vyiondvali dobrovoPnicky  slufbu v prishinom  kalenddesom  tnesiacl, vo ke

madam skutodnogtiam podla bodu 2, 3 a skaodne vynaloenym a proukizanym
m.

. Poukazovat’ POYFO pofes doby orgamizovamia vykondvania dobrovalnicke] slufby
mesalne prispevok na afet, najneskér do A0 kalenddrwych doi odo diiz predloZenia
vietkych dohodnuych dokladov. V peipade, ak Wrad zsti v predlofenych dokladoch
nezovnalosi, elebo méd opodstamené pochybnosti o pravesti  alebo  sprivnosti
predlodenych dokladoy, lehota na vyplatenie pelspevin podla predehddzajocej vety
neplynie, atoaf do skonfeniz kontroly sprivnosti a pravesti predloZenych dokladov,
aleba do odstrinenia Zdstendeh nezrovnalost.

. Vyplati' poslednd splidka =z celkovéhs dohodnutého prispeviu po kompletnom
prediozen] a skomtrolovani dobodoutych dokladov B po  predloZeni Spedvyy o
kvanitifikovarom prinose organizovamia xykondvamin akvivainel Sinnosd formou
dobrovelnicke] siuldy oproil stova predjej zafetim {pmiloha & 17} & v sdlnde 50
Zitmerom orgepizovanin vykondvamioc aktivalnel dinnosd formou dobrovaFaicke]
shufhy a v sinlade s bodom 5.

. Vidtit PO/FO origindl dokladov predlozengch podla &1, [V. bod 8. & 10. tejto dohody do
60 kalenddrnych dnf odo dita ich predloZenia.

. Subjekt verejnej sprivy je povinny pri poufivani versjoych prosiriedkov zachovivar
hospodarnost, efektivoosf 8 Ofinnost” ich poufitia vzmysle § 19 ods. 3 zhkona

o zpoadtevych pravidlich verginesg sprvy.

Chinok V.
Priva a povinnesti FO/FQ

FO/FO sa zuvitrnje:

Zabezpetit' dobrovoFnicku slufbu v sllade scielom, Morjm je ziskanie prakhickych

skiisenosti 1JoZ pre tth price tmk, shy podas vykonsvania dobrovolnickej shufby UQZ

posloytoval pomos v nicktors) 2 ni¥die uvedenych oblasti;

- il stmegtlivost © oezamesnané osoby, obtanov so0 zdravotnym  postihmutim,
imigrantav, osoby po ndvrate z vykonu trestu odiistia slobody, drogovo a inak 2évislé
osoby, nezaopatrené ded a ostatné osoby odkizand na starosthivost” inych a58b, roding



alebo pei poskytovani verejnoprospeinich slufich = daliich slu¥ish v oblast
socidinych vecl, zdravotnictva, vzdeldvania, kultiry, Sportu, pri tvorbe, ochrane,
wdrfiavan{ aieho zlepSovand Zivotntho prostredia, pri starostlivosti o cchmanu
8 zachovanie kuttrnebo deditstva, pd uskwofBovand kultimych alebo zhierkovich
charitativiiych akeii pre osoby podfa tohio ustanovenia, pri ochrane spotrebitels
a v oblast styku & verejnoston,

. pfi prirodojch ksmswofich, ekologickyeh katastrofich, humenitdrmej pomoci

a v ¢ivilng ochrane.

3. Zabegpetit po dobu od 01.01,2016 do 30,06.20t6 vykondvanis dobrovoFnicke slulby pre

& UcZ v dtrukiiire:

1 Dmugthy vy kpnavEne) s
dobeovonicke] ehesy Potat UoZ 1SCOME Termin Vi Rarsni

v philmtal pocifa bods 1

odide fty2denny rozvrh boding

Kook, archivir 1 241 S e 008 2016 0

a1.01_2098-

01.01.2018-

Sportovd Linnost 1 M1 I0.05.2018

it dodr¥iavanie denmého rozvthy zafiatku a konca vykonsvania dobrovolnicke
sludby UnZ v Struknire:
BT

| Pondsiok | __ Utorok _Sired Swriok | Pk
(o - o' od - 30| o - do |od - doiod - do|od - dojod - dalod - do| od-do .t = O

B.A0- | 8.00- B.00- 3.00- - B.0D- | I
1200 | 12,00 12.00 12,00 12.00

6 g & L B

Koordinovat' dobrovolnicku slufbhu UHoZ prostrednictvom 0 vlastiych zamesiancov

alebo 0 zamestnancoy prijatych na tento el do pracovadho pomery z mdov UoZ (Jalej
Jen ,organizéion™), kiori budi orgenizovat” vykonivanie dobrovolnicke] sluby UoZ
v Tozsatu 9 hodin tf2d=one na jedného zamestnancs. Ak nagtane skutodnost, ktord md za
naskedok ukonfenie pracovndho pomeru organizitors, j¢ POYFO poviond v spolupréci
s aradom do 15 kalenddrwyeh dni od skoméenia pracovoéhe pomery urtic inéheo
zamestnanca, kiory bude dobrovolnicka sluzbu UoZ organizoval. Ak POFQ neurdi
/nczamesind  organizatora, j¢ Za ofganizovanie vykonfvania dobrovoloicke] shulby
zodpovedny Hatutdmy zhstupea POVFO.

V pripade prijstia d0 zamestmania orgapizétora(ov) z mdov UeZ, donalit dradu

hodooverni(é) képiu{e) pracovnej{ych} zmluvy{zmlinv) najncskér do 15 kalendirmych
dnf od uzavretia pracoviéha pomen

¥ pripade
dobrovoloicke] sluzby UcZ, zaslal fOradn za  tohto(tfchio) zemesmanca(ov)

povereia  viasmébe  zamestmenca{ov)  organizovanim  vykondvania

hodroverni(é} képiule) pracovoej(foh) zmiuvy(iv) a dobdd o zmene pracownjch
podmienok k pracovns zmiuve, najneskir do 15 kalendéroyeh dni odo difa zatatia
organizovania vykondvania dobrovolnickej slodby LUoZ,

Viest’ dennt evidencin dochidsky UoZ, ktori =a zidustiinji ne dobrovelnickej sluzhe

4



a organizatorov dobrovelnicke] slu¥by s 1ch viasiporuénym podpizom, ktorim potvrdzuii
Giast na vykoondvani dobrovolnickej shudby, resp. ne orgenizovand jei vykondvania.
PO/FO uvedend avidenciu uschoviva a poskyhsie ju na fyzickd kontrolu firadu na ziklade
vyZvania a v zmysle podmicnok stanovenych v tmjto dobode,

B. Predkiadat’ na ziklade demngj evidencie dochddzky UosZ a organizftoralov) v dvoch
vyhotoveniach tradu mesaéne, najneskér do 5 pracovodéch dmi po uplyouti prisludngho
tvesinca, Evidencin dockddery wchddradn g zgmesinanle, Fory vwhomdvg abtivednig
cinposl formou dobrovolnickef siuby” (prlloha & 8) a ,Evidencin dochddeky
zamesinaca, Kory organizwie vykondvanle akiivaldngl dinnosti formou debrovolnlckef
by {priloha &, §.1), potvodent podpisom Statutdrneho 2éstupcu FOYFO.

9, Dobodmdy rezvth vykondvania dobrovofnickey slufby podfa predloZeného demného
rozvrhin zadiatku a konca vykoodvania dobrovolnickej slushy UoZ je pre POFO zhviizny,
s vinimkou sk povionost UsZ odpracoval dohodouty po¥et hodin pripadoc ps deii
pracovného pokoja. ¥ pripade, ak na ziklade predlofeného denného rozvrhu ma PO/
zdgem v odfvodnenych pripadoch organizovat’ dobrovalnicky shedbu jmak, nape, podas
dni pracovnébe pokoja alebo volna, resp. vo wvelermych hodinach alebo nedmich
bodindch, tito skutednoat’ POFO ornémi Gradu. Urad o uvedene) shatodnosts upovedomi
UoZ. UsZ md¥e vykondvat' dobrovolnicku slu¥bu aj vo vedemyich a nofntch hodindch,
resp. v dioch pracovného pokoja a valna a ofm, 2e v takyfchie pripadoch Orad poZaduje
sthlas UoZ a uvedend skatolnost sa zapracuje do dohody s LoZ,

10. Predkisdef aradu, wajmeskdr do poslednébo dia kaleaddrnche mesincs nasledujiceho
po skonden! kalenddmeho mesiaca, v kiorom jej v¥davky venikli, resp. v ktorom bola
mzda splatnd v 2 vyhotoveniach ¥iadost’ o dhrwdu plathy 2 2érovedi
4} podpormé dokumenty - 1 originél a I Lijpie doklsdov o poufitych finanénvch

{fakniry 8 doklady o zaplaten! drmzového poistenia, ndkupe osobo¥ch
ochramnyeh pracovodch prosmiedkov, pracovneho ndradiz a d'alfich sdvisiacich
opeivoenych vydevkoch), 1 origindl a2 képle vypisu bankového Wim prijemcu
alebo 1 originkl a 2 kipie potvrdenia banky o usiwmolnen! prisluingj plathy,
v pripade plathy v botovosti vidavkovy aprdjmevy pokladnidny doklad, doklad
z registraine) pokladne a kopia Oftovnej knithy Gétovnef jednotky za prislofny mesiac
(atadi def kde sa vidavok nachidza),

by . Fikar & vipodin prispeviku na akfivalnk Sanost Jormon dobrovelnickef slaklby®
{priloha £. 93,
¢) viplaimd pdsim alebo iny doklad, na zikiade kiortho je modnd identifikdcia

vyplatensj mzdy, képie zmmesmdvaefom potvrdenych mesafnfeh vikezw do
Socialnei p-::-mt’r:-mn amesadnych vikazov do vietiich vereinych zdmwvoimych
poistovn! za zamcsingvaieTa, 1 origindl & 2 képle vipisu bankového witn prijemeu
alebo 1 origingl » 2 képie potvrdenia banky ¢ veianodnenl prisluine) pletby,

d) zowxmam v¥davlov oa realizdciv dobrovolnickej shufhy,

¢) zafiftovamie & vipisy Ipokladnifnfch dennikov (map. obdoboych Gitovoych
dokladov} s vymatenim prishiinych zatitovanych poloZiek v 2 vyhotoveniach,

f) pi predkladani posledne] Hadosti o Whradun plethy predlo?it  Sprive

o kvantifikovanom  princse  organizovania altivalmej Efiwwosd  formon

dobrovolnickej stutby oprotl stovu pred jej zafatim (dalej ai .sprive”} v2
vyhotoveniach. PO/FD je povinnd v spedve wvddzat' mformacis, & boli vynaloZené
finantné prostiedky vyuZité hospodiroe, sfektivie, Ofclne, (¥inne a primeranc vo
vzt'abu k cielu, ktorfm bolo dosishout’ ziskamie peakticloich skilsemosti pre potreby



11.

12.

13.

14.

trhn price UnZ. POFC zdokumennye obash spravy folodokumentaciou pred apo
vykonani jednotlivich préic, pripadpe mjm hodnovernym spscbom

Ozndmit® drsdn medodrionie rozsohu kodin, neddas’, olebo predfasné akondenie
dobrovol'mickej siwkby FoZ bezodkladne, najneskds do 3 pracovoych dni od vaniku
jednsj zuvedenych skutodnosti (priloba & 10). Onimit’ dradu najoeskdc do 15
Lalenddrnych doi ka*dt zweau alfebo skowlenie procovndhio poneeru wrganizdiora
{prilohs & 12).

V pripade predtasndho wkonéeniz vykondvania dobrovonicke] sluiby, sa takéto
uvolnend miesto na dobrovolnicku slu?tu nepreobsadzuje injm UoZ. V pripade dofasne

i UoZ zaradensho ma dobrovofnicku shibu nemd2e POFO prijat
na vykoodvanie dobrovolnickej shuby inghe UsZ. UoZ po vkontent dofasne] precovnej
neschopnostt méZe vo vykondvani dobrovolnicke] sluwdby polratoval v xmyske plainej
dobody sdradom, pritom doba vykondvenia dobrovoTnicke] sluiby sa mu o dobu
dotasnej PN neprediule, Vykonsvanie dobrovolnickej sluzby UoZ sa skosd! uplynutin
dobodoutej doby, sk dofasnd pracovnd neschopoost tohto Vo tvd dibdie ko je
dohodouth doba vykondvania dobrovolnickej shuzby. Ako ospravedinemm netéast’ UoZ va
vykondvenl dobrovolnicks) sluzby fired akceptuje précencschopnost’ alebo odetrovanie
Hena rodiny nz wiklade plsomnébo potvrdenis oetrujiiceho lskidra a oddvodnend a
neqdkladnd nivitevy lekdra, pisomne potvrdent afetrujicim fekdrom.

Pouilf UsZ zamdenych na vikon dobrovolnicke] sludhy o povinnost dodrievat
predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia p vykondvand dobrovolmicks] slulby
spolu s podpisanyn prehlasenim UoZ o poudenl. ZabezpeZif Grazovd poistenie Uol
zazadenych na vykon dobrovolnicke) slufby apredlofif képiu zmluvy o Grazovom
poistenl dradu,

Poudit® prispevok poskytovany dradom podfa ¢1. ITL bod 1. tejto dobody, len v rozsabu
a struktive, kiord svisi s organizovanir a priamym vykendvanir dobrovolnicksj sluzby
UoZ. Prispevok je modné pouif na thradu oprivienych vidavkoy v zmysle § 52a ods. 4
zikonz o slubich zamestnanosti,  toho mesafne moZno pou2it’ najviac 3 % na dhrady
tasti celkove] cemy price zamestnanca, ktory orgminge vykondvamie dobrovoluicke
sluttry, V stlade s pravidlami pre oprévnenost’ vidavkoy si je POVFO vedomd osobitne
tpchto skutoénasti, tfkajiicich sa oprivoenosti vydavkow:

Vydavky je mofné povafoval za oprivaené ak

- vznikli v opraviencm obdobi, teds v rimwi pisompe dohodmntého obdobia realizhcie
dobrovolnicke] shufby, priom za prvy ded realizicie sa povaduje détm dfinnost
tejto dobody,

- & primerené, t. j. 2odpovedajil cendm, bednym na trhy v fase ich vanikuy,

- navzajom 83 neprekryvajl,

- 80 podloené tétovoymi dokladmi v zmysle zikona &, 43172002 2. = o Gftovnictve
vznen! neskordich predpisov, ktord s riadne evidované v oltovnictve POFO
v siilade 5 platnymi visobems zévEznymi pravoymi predpism,

- splfiajii podmienky hospodirnosti (minimalizicie vidavkov pre redpektovan] ciefov
ZAmery vykopdvamia dobrovelnicke] sluzby), efektivnosti (maximalizacia pomernu
medzi vetzpom 2 vistupom) a Giehnost (nevyhmuioost pre realizéciu dobrovolnicke
sluZby a prisme vAzha na fiu).
boli vynaloZens v silade 5 plamymi préiviyni predpismi SR,



- hospodirne, elne 2 efektfvne vynalofend vydavky pre Gfely  vi¥konu
dﬂh‘l‘ﬂ?ﬂfﬂiﬂhﬂj sludhy me je mofnd povafovall niklady, ktoré venikli posledny
mesiae pred ukondenim vykonu dobwovolnicke} sluﬂ:r}r (zdravoma obuv, pram‘me
obletenie, pracovnd niradic). Oponmenin vydavkom je len taky v¥davok, kiord je
nevyhoumy pre realizécic dobrovolnicke) slufly a vylufne sivisi a realizécion akiivii
dobrovel'nicke) shudby,

i35, Prispevok mie je meiné poulit' na inveetiche, kapitdlové vidavky atechnické
zhodnotenie majetku ZisdateFa, Findatel prediladd kallalicic vidavkow, ktedd jc
sifasfou zédmeru organizovania vykonmdvania dobrovofnlcke; sluZby. Kalkuliciu
vidavkov je poirebné vypracovar v silzde s (fmio bodom 2 bodom 14, 2ko i v sillade so
zasadou preckixstelnost, bospoddmost, ciektiviiost, Lézlnosti 2 afinmoat vyoakladania
proatiedkov T vereinych zdoojov. Za aprdviend vidavky nie je moknd povadovat:

a) uroky z dlhov,

by vratnid dat z pridane} hodnoty,

c) ndkup nfbytkn, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infraftrukniry, nebmmePnost
a pozemkov (z prosiriedkoy jo moiné fmancovar' také vybavenie/zariadenie, ktoré sa
bedne iétuje pri jaho obstarand do y¥davkoy priamo do spotreby),

dy vidavky bez priamehe vetahu k vikoou dobrovoFnicks) sluzby,

e) vydavky, kiorg nie 5i v silade s podmicnkami peskytovania prispevion podl'a zskona
o sluFbdch zamestnanosti,

£y vydavky, ktoré nie 50 v B&tovnictve jednprnatne oznefend ako vydavky sivisizce
s realizovanym projektom v silade s woitormim predpisom aétovney jednalky
k vedeniu Oftovnictva,

#) vydavky na subdodivky, ktoré zvyduji niklady na realiziciu dobrovol'nickej sheiby

by widavicy, na ktoré u? boli poskytmné finanéné prostriedky z vergjnych zdrojov.

L6, Predioklt® Sprdve o hantifikovanom privose organizovarla afkivadnef Sinnosti formou
dobrovolnickef siufly proti stovy prad jei zadatim v silade so Zdamerom organizovaia
vikondvania akifvadne Sraosti formou debrovafnickef shufby a v silade £ 1. 111 bod 7.

17. BOYFO, ktorej sa poskyhnd vergjné prostriedky zodpovedd za hospodhrenie s nimi a je
povioni pa ich pouXivani zachovival' hospadimmost, efeltivnost’ 2 (dinnost” ich poufitia
v zmoysle § 19 ods. 2 zékona €. 52372004 Z. z. 0 rezpeliovich pravidlich vercing sprivy
a o zmene & doplnen! niektoryeh predpisoy v znen{ neskorfich predpisoy.

18. POVFO je povinnd na vyHadanie dradu preukizat’ dodrfiavanic podmisnok tejio dobody,
umoifoval vikon fyzicke] kootroly poverenym zemesmancom Mmisterstva price,
gocidloyeh veci Brodimy slovenskej republiky, Ustredia price socidlnych veci arodiny,
dradu a dalfim kootrelnym orginom a orgdnom suditu nahtiadout” do svojich &tovnych
dokladov, bankovych vypisov a d'al¥ich dekladoy a umeznit’ vykonanie kontroly & andit
prichedne pofias trvania zivizkoy vypl¥vajicich z tejio dobody ato pricbeZne po celd
dobu plamost tejie dobedy a do doby 10 rokoy odo diis vyplatenia posledne] platby.
¥ prpade neumoinenia vykonu kontroly asuditu vznikd povinnost' vrit' poskytute
finanéné prostriedky v ploej vytke.

19, Uzatvorenim dobody o poskymutl prispevion pevznikd PO/PO nirok na whindenie nikladu
v pripade, 3 v rmei plnenia podmienok dobady nepreukdZe okrem oprévnenasti nakladu
aj jeho nevyhnnost, hospoddmost’ a efekiivnose,

20, POFO sa zaviizuje, ¢ oznami tnrsdu shuodénost, ktord mddu ovplywnif zavizky



vyplyvajice ztejio dobody (napr. zmens pravoef subjektivity, sidla PO/FO, predmet
Einnoati, miesta Sinpesti pod.} ato v lehote 15 kalendérnych dni odo dita vanik tychto
sk st,

21. FOFC siiblasi s0 zversjocnim ddgjev vyplyvajucich 2z dohody v rozsahu: nazov, sidle,
rézov projekiu, vydka prispeviu.

9% Uchovivar’ toto dobodu, vrirane jej pritoh a dodatkov, ake i vietky doklady tykajice sz
poskytnutého prispeviu, najmene do 31.08.2026.

{linek V.
Skootenie dohody

1. Riadne shonderie tejto dobody nastane sploenim zivizkov ddasinikov dohody 2 siéasns
uplymuticn doby, na ktoni bola dobods wzatvorend.

2 Dohodu modnp ukondit' na zikiade pisomney dohody fasmikov dohody, pricom
oprivoene poskyinuté a Sepané ploenia za organizovanie dobrovolnickej alufby UonZ
mmmmmmﬁmmmmmﬁmm.

3, V¥ pripade v&¥neho porusenia pedmienck tejto dohody mdZe kaddy z idasmikov odshipil
od dobody, Privoe ofinky odstipenia od dobody zddvodu vifnehe porudenia I
podmjmknmtﬁwgﬁdﬂumdumﬁ:map[wnuéhoumﬁnmnprﬁm gtrany
o odstipeni od dohody drubsm ifastnikovi.

4, Omamit PO/FC, ak dofasnd pracovné neschopnost obfana pofas vykondvenia
dobrevoFnicke] dlufby trvé viac ako 30 kalendéirmych dnf, 2= drad vypovedal dohodu
5 uchadzafom o zamestnanie.

5. Za va¥ne porvdenie podmienck tejto dohody 20 strany POVFO sa povaZuje:

a) perudenie 2l TV bodov 1., 2., 3., 7. tejto dobady,

b) vykondvanie dobrovoluickej shuiby v rozpore 0 Zdmerom  organiovamia
vikondwania akifvade] Snnesti formow debrovolnickef siuzhy,

) sk sa UoZ nezidastiinje(h} dobrovolnicksj sludby, pridom je(sd) vedeni{i) v evidencii
dochidzky,

4y sk POFO poudiva veci a prostiedky oprviene zaklpené vramei realizacie
dobrovolnicksj sluZby na iné Gely,

e) ak sa mevykonala praca podl'a dobody,

fi ponsenie inych povinnost ako povinnostl usianovenych v pisim. a) a2 ) ak ni¢ j&
madné dohodni ich pinecie v dodatodnej lehote,

§) opakované poruSenic infeh povinnost ako povinnosti ustanovenych v pism. 2) at ),

h} porufenis rozpodtove) discipliny.

6. 7avidne panuenie tejto dohody zo strany dradu sa povaduje pornfente ustanovend £L. T
bodov L. aZ 5. tejio dohady.

7. Ak ddjde k odstipeniu od tejto dobody podla bodu 3, je POFO povinnd vrant' dradu
finaniné prostriedky, ktoré jej boli neoprivoene poskytnuté do 30 Kalenddmych dnd
o odsnipenia na (fet. POFO sa zaviizuje vatie aj prispevok, alcho jeha fast’ v pripade
plaiby poskoyimutej omiyloam.

8V pripade nedodr3ania zéviizku podTa £l IV. bod 13, POSFO mAta ndsledky pepadnych
poistych udalost.



9, Urad nevyplati prispevok, ak POYFO nepradlo® doklady v lehote uréenej v £ 1V, bod 2
a doklady v lchote wéene v &i. [V. bod 10, ak =a idasinici dobody nedohodni inak.

10. Ak sa skékoTvek ustanoveniz tejto dohody stane neplatoym v ddsledku jeho rozporu
5 pravoymi predpismi SR, nespiisobi 10 neplamost’ celej dobody. Uttastnici sa v takom
pripade zavéiznji bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit' neplainé ustanovenie
m]ﬂmnym ustanovenim tak, aby zostal zachovaey Gfel a nbsah gledosvany toulo

u

Clinok VI
Zdverolmé ustanovenia

1. Tato dohoda jo vyhotovend v 3 rovoopisoch, z ktorych kaddy md platnost’ ongindl,
pritom drad prijme 2 vyhotovenia a PO/FO 1 vwwhotovenie.

2. Zmeny v tgjto dohode moine vykonat' lem na zéklade pisomneho ndvibu jedneého
z Bfasmikov dohody pizommi dodatkom k tejto dobode, podpizanym cboma (asmikmi

dohody,

3. Pri nedodrdanl kiorejkoFvek z dohodouiich podmienck zavAznjicich Gdastnikov tejto
dohody, miZz kaddy z dlasinfkov od tejic dohody odshipit a pisomne upovedomit’
o gdstipeni drubft zZmluvon  stranu. Uﬂnkyndsﬂipﬂuaudm]mdnhndymmnﬁ
momentom jeho dorulenia drubej strane tejto dobedy. Opriveene poskymné finanéné
prostriedky POFO do die Ofinnosti odshipeniz od dobody zosthvaji ey ukomdenim
nedotkmué, POFO  je viak povinny vratt' finanéné prostriedky, ktoré 2iskal
neopriviene a to v lehote do 30 kalenddmych doi od dorulenia vyzvy na vritenie tychia
finaningch prostriedkov.

4, Udinky tejto dobody zaniksjd sploenim zévizku afastnikov tejto dobody, odstiipenim
POFCQ odtejto dobody, odstipeni Gradu od dohody o podmienkach wykondvania
dobgovolnickej shufby, ukonfenim dohody ne zaklade vabjornne) pisommes] dohody,
Zmikom POFO bez privoeho nédstupcu alebo sk icho prévny ndstupes neprevezme
diviizkey vyplyvajice z vyffie uvedenej dobody medz imadom a PO/FO. O wvedenych
skutodnostiach sa (rad zavAzuje UoZ bezodkladne upovedomir’,

5. Pravoe vetahy vislovne oeupravené v tcjto dobode sa ciadia prisludnymi ustanoveniami
Obdimnskehy zikonnlka & 40/1%%4 Zb. vzmeni neskoctich predpizov a vieohecne
rhviznfmi pravoym predpismi, platndmi v Slovenskej republike, ktord maji vet'ah
k mivirkom asmikov dohody.

6. Uaasmici tejio dohody vyhlasuil, 22 9 oprévneni tito dohodu podpisar’, prefitali si ju, jej
ubmhupmmaﬁamﬂmiaﬁﬁummmmlijuvﬁﬁnjmﬁmmgkneﬂm&f:h
podmienck & na znak soblasu s celym jej obsabom ju dobrovolne podpisud



7. Tiio dohoda padobudne plamost diiom jej podpisania oboms udastniloni dobody
aotimost dfom nasledujficim po dni jej zverejnenia. Liinky tejto dohody zanikain
splenim mivazkn Gtasmikov tejte dobody, pokial nedijde kjei ukondenin z divoday
uvedenych v Ekinkn V.

V Bardejove diali DELAT0......
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Michal Peiranik
Statutamy sdstupca FOFO

Prilohy k dohede:

& § Evidencia dochédzky uchidzala o zmesinanie, ktory vykondva aktivaénd Ginmost
formou dabrovelnicke] slufby

& 8.! Evidencia dochidzky zamestnanca, kiory organizuje vykondvanie aktivalnej dinnost
formou dobrovolnicke) slufby

&9  Vykaz k vipodtu peispeviu na aktivadmi Sinnost formou dobrovalnicke; siuby

& 1§ Oenfmenie o netdast alebo o nedodciant rozsahy hodin uchidzafa o zamestnanie na
vykonavani aktivefnej innosti formou dobrovoleicke] sluZby

£12 Ozndmenie ¢ skondeni pmcovocho pomenl zamestnanca, kiory crganizoval

vykondvanie aktivazne] £mnosti formou dobrovolnickej shazby

&17 Spriva o kvantifikovanom pringse organizovania vykondvimia aktivafnej Zinmosti

formou dobrovoPaickej slu2by oproti stavu pred jej zadatim
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